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I.- DATOS INFORMATIVOS:
Carrera Profesional		: Contabilidad y Sistemas
Asignatura			: Software Contable
Semestre Académico	: II
Duración del Curso		: Horas
Horas Semanales		: 2
Modalidad        		: Práctico
Docente Responsable       : Vizarreta Diaz , Carlos
II.-  SUMILLA:
[bookmark: _GoBack]La asignatura de sistemas electrónicos digitales, corresponde al área de contabilidad y Sistemas, Este curso es de carácter práctico de formación especializada. Tiene como objetivo el desarrollo de la tecnología estructurada y dinámica del plan Contable mediante la utilización de un software contable. El ingreso, procesamiento y análisis de la información como soporte de equipos electrónicos computarizados, obliga al conocimiento de los fundamentos teóricos y prácticos de los Software Contables.
III.- COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA
Saber los conceptos generales y las funciones principales de los Dispositivos y Componentes Electrónicos  Registra, verifica y contabiliza las operaciones comerciales, económicas y financieras de la empresa o cliente en función de su actividad de acuerdo al sistema de contabilidad general y a la legislación vigente.
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IV.- PROGRAMACIÒN ACADÈMICA

PRIMERA UNIDAD: 
	SEM
	FECHA
	CONTENIDOS
	RECURSOS
	INSTRUMENTO
DE EVALUACIÓN
	ESTRATEGIAS METODOLOGÍCA

	
	
	CONCEPTUALES
	PROCEDIMENTALES
	ACTITUDINALES
	
	
	

	1
	
	Sistemas de información Gerencial.
Descripción del sistema: Inicio de SISCONT. Pantalla principal.
Barras de la pantalla principal. Botones de acceso directo existentes en la pantalla.
.

	. Instrumentos de información mención de diferentes Software Contables
Adsoft
Siscon
Concar
Términos y Conceptos fundamentales. 

	Muestra disposición e interés en clase. 
	Computadora, proyector multimedia, software
	Prueba de Entrada
	
Analítico, sintético.

	2
	

	Herramientas de Utilitarios: Selección y creación de empresas.
Creación de la ruta. Datos generales de la empresa.
Cambio de mes de trabajo, Mantenimiento de Archivos,
Bloqueo de meses a trabajar, Copia de seguridad o BackUp.
Apertura de nuevo año
	Utilización de la herramienta instalación e inicio del sistema.

Así como la configuración del cambio del mes.

Bloqueo de meses

Copias Bakup 
	Identificar los términos .


Configuración del mes a realizar las operaciones bloqueo de meses 
Copias de seguridad.
	proyector multimedia, separata
	Prueba de ejecución
	Prácticas en el laboratorio

	3
	
	Herramientas de Tablas: Plan de cuentas, creación y modificación,
Orígenes (tipos de asientos contables): creación y modificación.
Tipo de documento: creación y modificación,
Proveedores/clientes: creación y modificación,
Tipo de cambio diario: creación y modificación
	Parámetros de tablas de contenidos

Creación de un asiento contable
	construye un asiento contable usando los software adsoft y siscon.
	Computadora, proyector multimedia
	Ficha de observación
	Diálogo Socrático

	4
	

	Parámetros de cuentas: creación y modificación.
Herramientas de Contabilidad: Voucher (comprobante de Diario), Ingreso de documentos. Impresión de Voucher, Borrar Voucher.
Consistencia, Configurar los amarres automáticos mensuales.

	Creación de voucher modificación de datos
Borrar voucher
configuración
	Conoce creación de voucher modificación de los datos y configuración del mismo.
	Computadora, proyector multimedia, separata
	Prueba de ejecución
	Aprendizaje basado en problemas práctico

	5
	
	Ingreso al sistema de comprobantes de ventas.
Ejercicios prácticos.

	Uso del comprobante de ventas.

	Identifica el uso de comprobante de ventas
	Computadora, proyector multimedia, software
	Ficha de observación
	Lluvia de ideas

	6
	
	Ingreso al sistema de comprobantes de compras y gastos.
Ejercicios prácticos.
	Ingreso al sistema de comprobante de Ventas uso de Comprobante de compras y gastos.

	Realiza operaciones  de comprobante de ventas y comprobante de compras.
	Computadora, proyector multimedia, trabajos
	Prueba de ejecución
	Temas grupales Investigación

	7
	
	Monografía de Empresa Comercial.
Informes contables: Libros y registros 
	Datos de la empresa ,informes contables libros y registro de datos
	Reconoce los elementos de un informe de libro contables.
	Computadora, proyector multimedia, separata
	Ficha de observación
	Lluvia de ideas

	8
	
	Información Financiera: Hoja de trabajo .
Balance General. Estado de Resultados (ganancias y pérdidas)

	Simplificación de hoja de trabajos .

Balance general estado de resultados.
.
	
Reconoce balance general de Resultados
	Computadora, proyector multimedia, software
	Prueba de ejecución
	Trabajo en equipo

	9
	
	Análisis financiero: Principales ratios/Proceso de cierre.

	
Proceso de cierre
	
Sabe cómo hacer un cierre de caja.
	Computadora, proyector multimedia, software
	Ficha de observación
	Trabajo individual

	10
	
	EVALUACIÓN 








V.- METODOLOGÌA
· Teóricas:
-   Guía de aprendizaje.
-   Hojas teóricas.
· Prácticas:
-   Clases en un 90% prácticas manipulando la PC.
-   Pasos del procedimiento mediante uso de proyector multimedia.
-ASESORIA   
Trabajos prácticos. 
Exposición de temas. 
Participación activa del estudiante en la adquisición de su aprendizaje.
Practica intensiva en ejercicios y problemas variados.

VI.- EVALUACIÒN:
	
INDICADORES DE EVALUACIÓN
	
CRITERIOS EVALUADORES
	
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
	
NIVEL DE LOGRO

	

Conceptuales
	-  Conoce conceptos.
-  Relaciona el concepto con otros conocimientos previos y nuevos.
-  Utiliza el concepto en diferentes circunstancias.
	-  Pruebas objetivas.
-  Pruebas de completamiento..
-  Pruebas de correspondencia.
	

Escala Vigesimal De 00 – 20

-  Desaprobados de 00 – 10.

-  Aprobados de
11 – 20.

(nivel alcanzado a partir de 14)

	

Procedimentales
	-  Percibe el aprendizaje y ejecuta la acción.
-  Aplicación la acción a diversas situaciones.
-  Investiga y resuelve problemas sobre la
acción.
	-  Prácticas calificadas.
-  Actividad evaluativo.
-  Elaboración de trabajos.
	

	

Actitudinales
	-  Nivel de estima frente a lo que se aprende.
-  Relación con los demás al aprender.
-  Nivel de interés frente al contenido de aprendizaje.
	-  Intervenciones orales.
-  Pruebas de progreso (portafolio)
-  Trabajos grupales
- Ficha de observación
	



    6.1.- REQUISITOS PARA LA APROBACIÒN:
Para la aprobación de la asignatura, se tendrá en cuenta los siguientes criterios:
Asistencia efectiva a clases en el periodo lectivo establecido teniendo en cuentas las normas reglamentarias del 30% de inasistencias consecutivas como límite de inasistencia permitida.

Tener calificaciones en los criterios de evaluación establecidos.

Obtener nota mínima de ONCE, como promedio final, al término de la asignatura, la fracción 0.5 se considerara un punto a favor del alumno.


     6.2.- OBTENCION DEL PROMEDIO:
PF=EC+EP+EA/3


EC: Evaluación Conceptual	EA: Evaluación Actitudinal
EP: Evaluación Procedimental	PF: Promedio Final

VII.- BIBLIOGRAFIA Y LINKOGRAFÌA:

http://www.siscont.com/
http://www.adsoft.com.pe/
http://www.realsystems.com.pe/concar


BARROS V. Oscar	Manual de Diseño Lógico de Sistemas de Información
Administrativos.
P. U.CATOLICA DEL PERU Manual de Sistemas Operativos Guía Práctica de DOS
WINDOWS
RAMOS Estuardo	Boletín Informativo de Costos.
CONTADURIA PÚBLICA	Plan Contable Empresarial.
Manual SISCONT	Instituto El Buen Pastor



Mg, FREDY HERNANDEZ H.                               PROF. …………………
 COORDINADOR ACADEMICO                          DOCENTE DE ASIGNATURA
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