พระราชกฤษฎีกา  การจ่ายเงินเดือน  เงินปี  บำเหน็จ  บำนาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
ยกเลิก
1. พ.ศ. 2522
2. ( ฉบับที่2 ) พ.ศ. 2526
สาระสำคัญ

เงินเดือน  หมายถึง  เงินเดือนและเงินอื่นที่มีกำหนดจ่ายเป็นรายเดือนจากงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินเดือน
  
เงินปี        หมายถึง  เงินที่มีกำหนดจ่ายเป็นรายปีจากงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนของสำนักพระราชวัง

บำเหน็จ   หมายถึง  บำเหน็จตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ + เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ

บำนาญ   หมายถึง  บำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ + เบี้ยหวัด ตามข้อบังคับกระทรวง กห. 

ข้าราชการหมายถึง  บุคคลซึ่งรับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินเดือน 

ปี             หมายถึง  ปีงบประมาณ 
ลักษณะ 1 เงินเดือนและเงินอื่นที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน
หมวด 1 การถือจ่ายเงินเดือน
มาตรา 8 เมื่อขึ้นปีใหม่ ถ้ากรมบัญชีกลางยังมิได้อนุมัติบัญชีถือจ่ายเงินเดือนประจำปี ให้จ่ายเงินเดือนไปก่อนตามบัญชีเก่า
มาตรา 9 ผู้ได้เลื่อนเงินเดือนเพราะถึงแก่ความตายในการปฏิบัติหน้าที่ให้จ่ายจากอัตราเงินเดือนที่ผู้นั้นครองอยู่หรือเงินเดือนเหลือจ่ายหรือให้โอนเงินหมวดอื่นมาตั้งจ่าย
หมวด 2 การจ่ายเงินเดือน
มาตรา 10  การจ่ายเงินเดือน  ให้จ่ายตามบัญชีถือจ่ายเงินเดือนที่กรมบัญชีกลางอนุมัติ
มาตรา 11  ผู้มีสิทธิรับเงินเดือนไม่เต็มเดือน  ให้จ่ายตามจำนวนวันที่ได้รับ
มาตรา 12  ผู้บรรจุใหม่หรือกลับเข้ารับราชการใหม่  ให้จ่ายตั้งแต่วันเริ่มเข้าปฏิบัติหน้าที่
มาตรา 13  การเลื่อนขั้น  เลื่อนระดับ  หรือเลื่อนขั้นเงินเดือน  ให้จ่ายตั้งแต่วันที่ระบุในคำสั่ง
มาตรา 15  กรณีโอนข้าราชการ  ให้จ่ายทางสังกัดใหม่และงดจ่ายทางสังกัดเดิมตั้งแต่วันที่ระบุในคำสั่ง  กรณีที่มีการจ่ายเงินเดือนทางสังกัดเดิมล่วงล้ำไป  ให้เบิกเงินทางสังกัดใหม่ชดใช้สังกัดเดิมโดยวิธีเบิกหักผลักส่ง  แล้วให้เจ้าสังกัดใหม่แจ้งการเบิกหักผลักส่งให้เจ้าสังกัดเดิมทราบ  ห้ามมิให้เบิกเป็นตัวเงิน
มาตรา 16  ผู้ละทิ้งหน้าที่  หนีราชการ ห้ามมิให้จ่ายเงินเดือนสำหรับวันละทิ้งหน้าที่ / หนีราชการ
มาตรา 17  ผู้ซึ่งถูกลงโทษตัดเงินเดือน ได้รับการโอนหรือปรับเงินเดือน  และยังไม่พ้นโทษตัดเงินเดือน ให้ตัดเงินเดือนต่อไปตามจำนวนเดิม
มาตรา 18  ผู้ใดตายระหว่างรับราชการ  ให้จ่ายเงินเดือนจนถึงวันที่ถึงแก่ความตาย
มาตรา 19  การจ่ายเงินเดือนในกรณีต่างๆ
1. ลาออก  จ่ายถึงวันก่อนวันถึงกำหนดลาออก / จ่ายถึงวันรับทราบคำสั่ง
2. ให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออก  จ่ายถึงวันก่อนวันที่ระบุในคำสั่ง / จ่ายถึงวันรับทราบคำสั่ง 
3. ในกรณี 1, 2 หากจำเป็นต้องส่งมอบงานในหน้าที่  ให้จ่ายต่อไปจนถึงวันส่งมอบงานเสร็จ ทั้งนี้ต้องไม่เกิน  
        15  วันนับแต่ทราบคำสั่ง
4. พ้นราชการเพราะเกษียณอายุ  ให้จ่ายถึงวันสิ้นปี กรณีที่ต่อเวลาราชการ ให้จ่ายถึงวันครบการต่อเวลาราชการ
หมวด 3 
การจ่ายเงินเดือนผู้ถูกสั่งพักราชการ  ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน และผู้อุทธรณ์คำสั่งลงโทษ
หมวด 4 
การจ่ายเงินช่วยพิเศษ  ในกรณีที่ข้าราชการถึงแก่ความตาย
มาตรา 23  ผู้ตายระหว่างรับราชการ ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจำนวน  3 เท่า ของเงินเดือน (เงินเพิ่มต่างๆ + เงินเดือน *3)
ผู้ตายระหว่างละทิ้งหน้าที่ราชการ   โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือหนีราชการ  ห้ามมิให้จ่ายเงินช่วยพิเศษ
 มาตรา 24  เงินช่วยพิเศษ  ให้จ่ายแก่บุคคลตามลำดับ ดังนี้
1. คู่สมรส
2. บุตร
3. บิดามารดา
มาตรา 25  การขอรับเงินช่วยพิเศษ  ให้กระทำภายใน  1 ปี ( ในทุกๆกรณี )
มาตรา 26  ในกรณีทางราชการจัดงานศพ  ให้หักค่าใช้จ่ายจากเงินช่วยพิเศษเท่าที่จ่ายจริง ส่วนที่เหลือมอบให้ผู้มีสิทธิ์ตาม 24
หมวด 5 
การจ่ายเงินเดือนระหว่างลา
มาตรา 27  ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ผู้ได้รับอันตรายเพราะเหตุจากการปฏิบัติราชการ ให้ข้าราชการที่ลาป่วย ได้เงินเดือนระหว่างลาได้ 1  ปี  ไม่เกิน 60 วันทำการ แต่ถ้า  ผบช. ตั้งแต่อธิบดีหรือเทียบเท่า เห็นสมควร ให้ลาต่อไปอีกได้ ไม่เกิน  60 วันทำการ
มาตรา 28  ลาคลอดบุตร ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน  60  วัน
มาตรา 29  ลากิจ ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน  45  วันทำการ และ 15 วันทำการในปีที่เริ่มรับราชการ
มาตรา 31  ลาบวช / พิธีฮัจญ์  ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน  120 วัน ทั้งนี้ต้องรับราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี
มาตรา 32  ลาเข้ารับการตรวจเลือก / เตรียมพล ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างนั้น  แต่ถ้าเกิน 7 วัน ให้งดจ่ายเงินเดือน 

