Re-contextualização da Frente 1 - Recursos Humanos (PT-RHU) e Transportes (PT-TRA)
O projeto Monitorama possui um grande número de pessoal envolvido em seu desenvolvimento, incluindo funcionários, prestadores de serviço, bolsistas e estagiários. Esses profissionais encontram-se distribuídos em vários setores de trabalho e todos devem possuir um vínculo com o projeto através de um contrato. Alguns setores mantêm fichas cadastrais físicas de seu pessoal e outros mantêm essas informações em planilhas eletrônicas.
 A equipe de gerenciamento desse projeto vem tendo problemas para manter-se atualizada sobre as informações cadastrais do pessoal envolvido no trabalho dos diversos setores, pois cada setor de trabalho possui sua própria lista de profissionais com suas respectivas informações pessoais e profissionais, tais como: dependentes, data de nascimento, endereço, CPF, cargo e salário. Muitas vezes alterações cadastrais e a entrada ou saída de pessoal não são comunicadas rapidamente à gerência, causando dessa forma, inconsistência nas informações. Relatórios gerenciais acabam sendo gerados com informações incorretas e o contato com os profissionais é dificultado por falta de informação disponível ou por informação desatualizada.

Este Pessoal é das mais variadas áreas do conhecimento, tais como: computação, hidrologia, eletrônica, meteorologia, entre outros. Cada profissional terá, para cada um de seus setores de participação dentro projeto, uma qualificação, que é um conjunto de treinamentos específicos, que serão fornecidos pelo projeto. Estes treinamentos visam balizar o conhecimento e dar maior autonomia aos profissionais. Assim, faz-se necessário, a identificação fácil e ágil dos treinamentos necessários a cada profissional e, uma vez identificados (profissional e treinamento), devesse agendar sua realização de forma a otimizar tempo, espaço e custo. 

O projeto MonitorAma será responsável em realizar mensalmente o pagamento do seu Pessoal (funcionários). Folha de Pagamento é o documento que contabiliza os valores que o empregado tem direito a receber e os descontos que ele pode sofrer, em decorrência de seu contrato de trabalho. Sendo este um documento de emissão obrigatória para efeito de fiscalização trabalhista e previdenciária. O projeto é obrigado a preparar a folha de pagamento referente à remuneração paga, devida ou creditada a todos os empregados a seu serviço. Da folha de pagamento origina-se o recibo de pagamento, que indica os dados que constaram da folha relativa a cada um dos funcionários e a estes é entregue.
Uma folha de pagamento, por mais simples que seja, apresenta pelo menos os seguintes elementos: Discriminação do nome do funcionário, indicando cargo, função ou serviço prestado; valor bruto do salário; valor da contribuição de Previdência, descontado do salário; e o valor líquido que o empregado receberá. O processamento da folha de pagamento exige muitos esforços por parte dos funcionários de RH e de informática, devido as constantes alterações pra atender a Legislação Brasileira.

O Projeto Monitorama também necessita de um protótipo de aplicativo de banco de dados que contemple e seja responsável por armazenar e fornecer informações relevantes de tudo que se refere aos transportes hidroviários na Bacia Amazônica. Basicamente, o transporte é feito por embarcações de diferentes tipos e com diferentes caracteristicas e finalidades. Cada embarcação tem seu proprietário, porém é possível que um proprietário tenha mais de uma embarcação. 

As embarcações podem transportar ou não cargas, e em caso afirmativo, informações relevantes como peso e valor, devem ser armazenados pelo sistema. É necessário também que cada transporte tenha a ele uma rota associada. Cada rota começa e acaba em um porto, onde as cargas são inseridas ou retiradas do navio. Deseja-se manter um controle de todos os portos ( docas, portos e etc...) bem como dos seus funcionários que, além de serem controlados pelo próprio setor, devem estar devidamente cadastrados no contexto de profissionais do projeto conforme definido pelo setor de Recursos Humanos.

