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 נמשים                             
תיאטרון נוער עברי-ערבי לחיים משותפים

תמצית

קבוצת "נמשים", קבוצת תיאטרון יהודית-ערבית פועלת בשני מישורים: מחד סדנת תיאטרון אינטנסיבית לנוער מכל מגזרי האוכלוסיה, ומאידך שנת שירות, בה משתתפים 5-6 מבוגרי הסדנה של השנה הקודמת. מטרת שתי המסגרות היא חיים בצוותא למשך שנה, תוך מציאת דרך לדיאלוג בין-תרבותי ולכבוד ולהבנה הדדיים. אנו חשים, שהתיאטרון יכול להיות כלי לפיתוח אמצעים להידברות ולבניית כלים לא-אלימים למודעות הדדית לגבי הקונפליקט האתני, התרבותי והפוליטי.

הפרויקט התחיל לפעול בשנת 2002. לאחר ניסיון ראשון באותה שנה, בשנת 2004-5 גובשה קבוצה נלהבת של צעירים וצעירות יהודים וערבים בגיל 17-18 שקיימה שש סדנאות תיאטרון בסופי שבוע. כיום חמישה מבוגרי הסדנאות חיים יחד בקומונה הממוקמת בחיפה, בין שכונת "נווה יוסף" ושכונת "חליסה" המוגדרות כשכונת מצוקה. חברי הקומונה פועלים בתחום החברתי והחינוכי עם אוכלוסיה של ישראלים וותיקים, של ערבים-פלסטינים ושל עולים מאתיופיה ומחבר המדינות. מטרתה העיקרית של הקומונה היא לבנות קשרים ושתוף פעולה בין הקהילות השונות. 

הגדרת הבעיה

אנו חיים בחברה רב-תרבותית. עד לא מזמן שלטה תפיסת "כור ההיתוך", שלא נתנה לגיטימציה לתרבויות אחרות מאשר זו המרכזית, וכל תרבות אחרת הפכה להיות תת-תרבות. אומנם כיום כבר לא מדברים על "כור ההיתוך", אבל בפועל החברה הישראלית הפכה מקוטבת ומפולגת מבחינה תרבותית. מבין כל העימותים הבין אתניים ובין תרבותיים, בולטת הבעיה הלאומית. מאז ומתמיד היו שתי האוכלוסיות הלאומיות העיקריות במדינת ישראל מנוכרות זו לזו. 

ההשתייכות הלאומית של האוכלוסיה הערבית-פלסטינית בישראל ללאום, איתה נמצאת המדינה בעימות מזויין, הופך את המתח בין שתי האוכלוסיות הללו לקשה ביותר. חשדנות ואפילו קריאה לגירוש האזרחים הערבים, שנתמכת על-ידי הימין הקיצוני היהודי, מאומצת על-ידי יותר ויותר אנשים. באוקטובר 2000 נורו למוות 13 מפגינים פלסטינים, אזרחי המדינה, חלקם תלמידי בית ספר, במסגרת דיכוי הפגנות אלימות. הפגנות אלו והאירועים שהתרחשו בהם חיזקו בקרב שני העמים את חוסר האמון של האחד כלפי האחר. ועדה משפטית חקרה את נסיבות הריגתם של 13 המפגינים, אך הציבור הערבי כבר הודיע בתחילת עבודת הוועדה, שלא יקבל את מסקנותיה. מסקנות ועדת אור מצביעות על קשר ברור בין תשתית הרווחה והחינוך לפרוץ המהומות. אחד המנהיגים הערבים הבולטים דורש אוטונומיה תרבותית לאוכלוסייה הפלסטינית, דרישה שנתמכת על-ידי יותר ויותר אנשים. הניכור של החברה הערבית הפלסטינית בתוך מדינת ישראל מהחברה הישראלית הולך וגדל. גם התנועה האסלאמית מושכת יותר ויותר תומכים, וגם תהליך זה מצביע על נטיות בדלניות ומחריף את המצב.  

בקיצור: החשדנות, הפחד, העוינות והשנאה בין שני הצדדים גדולים מאוד.

כאמור, הבעיה הלאומית היא רק אחד מהעימותים הרבים שקיימים בחברה הישראלית. עימותים קשים פורצים גם על רקע מעמדי, דתי ועדתי, וככל שהמצוקה גדולה יותר, כך מוצא עצמו "האחר" בעין הסערה, לא משנה מאיזה סוג.

למשל: רוב הסטודנטים האתיופים לומדים באוניברסיטת חיפה, כיוון שרק שם יש להם סיכוי ליחס הוגן. הם באים מתרבות אחרת, שלא מקובלת בחברה הישראלית. מושג הזמן שלהם שונה, דרך ההתנהגות וצורת הביטוי העצמי שלהם שונה. 

בתוך כל המצב המסובך הזה נמצאים הערים המעורבות במקום מיוחד. כל הבעיות החברתיות, הכלכליות מצויים בהן בשפע, הן בקרב היהודים והן בקרב הערבים. רבים מהתושבים היהודים, גם העולים וגם הוותיקים, רואים בשכונה שלהם תחנת מעבר בלבד, ממנו רוצים להימלט ברגע שיכולים.

קבוצת התיאטרון

כמו שהחיים הם מסע, גם התיאטרון הוא מסע. 

התיאטרון היה תמיד במה הן לתרבות השלטת, אך גם לתרבות-נגד העממית. באופן מסורתי היווה התיאטרון הישראלי אחד מעמודי התווך של הלאומיות הישראלית המתחדשת, לעומת זאת בחברה הערבית הוא התפתח אך בעצלתיים. כיום המצב שונה: אלפי תלמידי תיכון יהודיים לומדים תיאטרון בבית הספר, עשרות קבוצות עושות תיאטרון שאינו ממלכתי, והתיאטרון הערבי אף הוא הולך ומתפתח ומתחיל לקבל בעצם תפקיד דומה לזה שהיה לתיאטרון העברי בתחילת דרכו: ביטוי לכבוד עצמי של האוכלוסיה הדוברת הערבית, בתוך חברת רוב הדוברת עברית. בפרויקט "נמשים" אנו משתמשים בכלים של תיאטרון, על מנת להתמודד עם בעיות חברתיות עמוקות, הן בכל קבוצה לאומית בפני עצמה והן ביחסים בין שתי הקבוצות הלאומיות החיות זו לצד זו. בפרויקט זה מצד אחד אנו מעלים אל פני השטח את הבעיות ואת המצוקות של תושבי השכונות, בקרבן אנו פועלים – ומצד שני נותנים כלים לצעירים ולמבוגרים, תושבי אותן שכונות לבטא את עצמם, את מאווייהם ומצוקותיהם, בדרכם הייחודית.
עדיין זה לא קל לגייס צעירים ערבים לפרויקט שקשור לתיאטרון, בין היתר בגלל סיבות כלכליות, שקשורות למה שנכתב בתחילת הדברים. המצב הכלכלי גם מרתיע מלהימשך לעבודה התנדבותית, כפי שמתבצעת בשנת השירות. גם אין מסורת של שנת שירות בחברה בערבית, כפי שהיא התהוותה בחמישים השנים האחרונות בחברה היהודית, וכאמור, יש חשדנות כלפי כל מה נראה ממסדי.  

מטרות לשנת השירות

· להכיר בני-נוער מהלאום השני בקרב חברי שנת השירות והמשתתפים בקבוצות ההדרכה

· להפחית מתחים בין יהודים וערבים בפרט ובין קבוצות אתניות שונות בכלל, בקרב אוכלוסיית חיפה
· לדמיין, דרך התיאטרון, מציאות אחרת 
· לחזק ולהעצים תרבותית אוכלוסיות חלשות 
· להשתמש בתיאטרון ככלי להעברת מסרים (כגון רב-קיום, שוויון הזדמנויות, סובלנות, מחיקת דעות קדומות, קבלת תרבות השונה, שיתוף פעולה ואפשרות להשפעה תרבותית הדדית)
· לשפר את איכות החיים בחיפה, במיוחד בשכונות נווה יוסף וחליסה.
· לחזק מערכות רווחה וחינוך קיימות
· להתנסות בחיי שיתוף שוויוניים (של חברי שנת השירות)
· ללמוד ולבחון ביחד עמדות, זהות, תרבות והתנהגות
· ליצור סביבה תומכת, שוויונית, לא-אלימה לכל המטרות הללו
· לגייס משתתפים חדשים לקומונה הבאה

קריטריונים להערכת הצלחת שנת השירות

בסוף השנה (הערכה כוללת)

· שאלונים לקהילה: האם דעות השתנו? האם תהיה המשכיות בקשרים עם בני הלאום השני?  האם פעילות הקומונה גירה אותם לפעולה?

· בחינת מערכות היחסים בין הקומונה והסביבה
· שאלונים לחברי הקבוצה: איך פעלו חיי הקבוצה? מהן מסקנותיך מהשנה? (אולי בהתבסס על יומנים) איך תמשיכו לחיות את מסקנת הנסיון? איך היה שיתוף הפעולה בתוך הקבוצה? 
· שאלון למדריכים
תוך כדי השנה (הערכת התהליך)

· שיחות אישיות של כל חבר קבוצה עם שני המדריכים שלוש עד ארבע פעמים במשך השנה

· שיחות קבוצתיות
· חלק מהנקודות המצוינות למעלה להערכה בסוף התהליך

מסדנת תיאטרון לקומונת תיאטרון

סדנת התיאטרון מתקיימת במתכונת של חמישה מפגשי סוף שבוע, החל מנובמבר 2007 ועד מרס 2008.

קיימים חוגי תיאטרון לנוער, גם בעברית וגם בערבית - ואפילו מעורבים -לא מעטים בארץ. מה שייחודי בסדנה שלנו – ומקשה על הגיוס  - הוא המתכונת המיוחדת של מפגשים מרוכזים בסופי השבוע, כולל לינה. מתכונת זו מאפשרת התקרבות, הכרות ויתר העמקה, בהשוואה למפגש קצר אחר הצהריים באמצע השבוע – כפי שמקובל ברוב שאר הסדנאות. 

מטרות לסדנת התיאטרון

· לימוד טכניקות של תיאטרון ייחודיות

· הכרת בני-נוער מהלאום השני

· לימוד כלים להפחית מתחים בין יהודים וערבים בקהילה שבה פועלת הקומונה
· לדמיין, דרך התיאטרון, מציאות אחרת 
· ללמוד ולבחון ביחד עמדות, זהות, תרבות והתנהגות
· בסדנה זו מתורגל – בקטן –השילוב בין עשייה ולימוד תיאטרוניים וחיים משותפים. המטרה היא, לגבש בסופו של התהליך קבוצה, שגם תרצה להוציא אל הפועל את הרעיון הזה בקומונה של שנת השירות.      

קריטריונים להערכת הצלחת הסדנה

בסוף הסדנה (במפגש האחרון)

· שאלונים בכתב: האם הדעות השתנו? האם תהיה המשכיות בקשרים עם בני הלאום השני?  
· האם תוכנית הסדנה העשירה אותם?

· שאלונים לחברי הקבוצה: מהן מסקנותיך מהסדנה (אולי בהתבסס על יומנים) ?
· איך תמשיכו לחיות את מסקנת הנסיון? 
· האם תרצה להצטרף לקומונה? למה כן, למה לא? 
· שאלון למדריכים
תוך כדי הסדנה

· סיכום כל מפגש בעל-פה בסבב

· חלק מהנקודות המצוינות למעלה להערכה בסוף הסדנה

אחת המסקנות מהסדנה של שנה שעברה היא, שהתמקדנו יתר על המידה על תיאטרון ופחות מדי הקדשנו זמן לנושאים פוליטיים-חברתיים

תכנון שנתי לפרויקט שנת שירות

התכנון הסופי של הפעילות נעשה יחד עם העירייה, עם גורמי הרווחה והחינוך בשכונות ועם התושבים.

לצורך העניין נקשרו קשרים טובים עם מרכזי מתנ"סים ופעילים קהילתיים בנווה יוסף ובחליסה.

סדר שבועי

יומיים בשבוע: עבודה (8 שעות)

חברי הקומונה יעבדו בעבודות כלשהן לפרנסתם. זה יכול להיות קשור לעבודתם הקהילתית או לתיאטרון, אך לא חייב. 

שלוש-ארבע פעמים בשבוע אחה"צ או ביום: עבודה בקהילה (בהתנדבות)

אפשרויות:

· הצגה בסגנון במת פורום עם קהל מעורב משני בתי ספר

· הנחיית קבוצת מבוגרים מעורבת ועבודה על המחזה של סיפורי עם וסיפורים אישיים
· הדרכת קבוצת תיאטרון קהילתי לנוער מאוכלוסיות שונות – ועיסוק בנושאים של סובלנות ודו-קיום במתנ"ס
· הדרכת שתי קבוצות מקבילות של ילדים בכיתות ד'-ו' בשני מגזרים בפעילויות תיאטרון בנושא זהות אישית, ורב-תרבותיות, וארגון מפגשים משותפים לשתי הקבוצות
פעם בשבוע הופעת רחוב

הופעה כזאת יכולה להיות קצרה, אך ייתכן שהיא תהיה מחוץ לעיר ולכן הנסיעה תגזול זמן וכסף. 

ארבעה-חמישה מפגשים של הנחיה, לימוד וחזרות

לימוד: מחד - לימודים עיוניים על תולדות הסכסוך ועל תולדות התיאטרון. כמו-כן: לימודי ערבית מדוברת לדוברי העברית. 

כמו כן:  שיחות קומונה, עם ובלי הנחיה. 
חזרות: ייערכו חזרות להצגות ולהופעות הרחוב וטיפול מעשי בבעיות בסדנאות בצוותים מצומצמים ובפורום מלא (הנחיה).

הצגות
השאיפה היא להגיע לשלוש הפקות עם סך הכל 20-25 הצגות. 
בסוף השבוע ייצאו החברים הביתה, בערך פעמיים בחודש. כאשר יוצאים חלק, האחרים יכולים (בתאום) לצאת גם. אך היציאות לא תהינה בהכרח בסוף השבוע, אלא לפי צרכי הפרויקט: אם יש תוכנית בקהילה בסוף השבוע (מה שיכול לקרות הרבה), היציאה תהיה באמצע השבוע.

השתתפות בפעילות של ארגוני דו-קיום אחרים

פה ושם נשתתף בפעילויות שונות של ארגונים אחרים, כמו "רעות-סדאקה" וכו'

רכזים:

	אורי שני
	

	שקדים 57, טבעון
	

	טל. 077-5401178
	

	052-3317154
	

	abumidian@riseup.net
	


אתר אינטרנט  : http://www.mideastweb.org/nemashim/ 

נספח: קורות חיים של אורי שני 

קורות חיים (אורי שני)
*   נולד בשנת 1966 בציריך שבשוויץ.

         בשנים 1982-1984 שיחקתי בתפקידים    ראשיים בתאטרון של בית-הספר התיכון.   
*   בינואר 1985, אחרי גמר לימודי התיכון ובחינות הבגרות, ואחרי שליחות מטעם תנועת "השומר הצעיר", היגרתי לישראל במסגרת גרעין עליה לקיבוץ מגן.
*   במרץ 1986 התגייסתי במסגרת גרעין מקים קיבוץ לצה"ל והשתחררתי ביולי 1988 משירות סדיר.
* בשנת 1989/1988 הקמתי קבוצה של תנועת הנוער היהודית-ערבית "רעות-צדאקה" והדרכתי אותה.
*  בשנים 1992-1989 למדתי בבית הספר לאומנויות הבמה של סמינר הקיבוצים במגמת בימוי/הפקה/הדרכה.
*   בשנת 1995/1994 חייתי בקהיר, בה למדתי ערבית, לימדתי פסנתר, גרמנית ועברית וביימתי מונודרמה.
*   בשנת 1996 נולד בני הבכור מדין.
* בסתיו 2004 השתתפתי בסיור בגרמניה, עליו אפשר לקרוא כאן
*  בשנים 2000-2002 השלמתי תואר ראשון בסמינר הקיבוצים.
*  מאז 2002 אני מנהל  את פרויקט "נמשים"

* בשנת הלימודים הנוכחית אני מסיים את התואר השני (M.A.) באוניברסיטת חיפה.

ניסיון בבימוי
- "שלי" (נוסח מקורי: ג'. ק. אוטס) בפסטיבל עכו 1992
- "השיעור" (י. יונסקו) בסמינר הקיבוצים 1992
- "איזה נוער" (רוויו) בנתניה 1993
- "כביסת שבת" (נוסח עברי: סיני פתר) בבית-שמש 1993
- "מעגל הגיר הקווקזי" (ב.ברכט) בבית-שמש 1994
- דו"ח לאקדמיה (פ.קפקא) בקהיר 1995
- "תגיד לי שאתה אוהב אותי" (ע"פ ר"ד ליינג) ב"בית-צבי" 1995
- "איתמר צייד החלומות" (ע"פ דוד גרוסמן) בפסטיבל חיפה 1996    
- "מקום קדוש" (אורי שני ובורהאן שריידי) ברהט, 1998
-   "ויהי בעת ההיא" (אורי שני), מרכז נורית קציר, 2000
- "בואו נשתף פעולה", פסטיבל אקטיביזם, 2003, 2005

- "ליל העצמאות של ישראל שפי – גרסת 2007" , קומונת נמשי"ם, יפו 2006
- "האדי ותמי", מתנ"ס נווה יוסף, 2006 (יחד עם שאדי פחר אל-דין)
- "SHATOF", פסטיבל פנטומימה, שפרעם, 2007 (יחד עם שאדי פחר אל-דין)
- "זכרונות מהשיבה לחיפה", תיאטרון אל-מידאן, חיפה 2007 (יחד עם שאדי פחר אל-דין)

ניסיון בהוראה
- בי"ס "אלחריזי", ת"א, כיתה ג',  1992
- בי"ס "גולן", רמת-השרון, כיתה ד', 1993
- בי"ס "אלון", רמת-השרון, כיתות י', י"א, י"ב, 1993
- ב"ס תיכון בשגב שלום )ישוב בדואי(, כיתות ח' ו-ט', 1993
- בי"ס תיכון אזורי גדרה, רכז מגמת תאטרון, 1995-1999
- בי"ס תיכון אזורי "הרצוג", רכז מגמת תאטרון, 1996-2005
- מכללת "אחווה", נוער שוחר מדע ואומנויות, 1995-1997
- במתעשרה, מרכז נורית קציר, י-ם,1999-2000
-  אוניברסיטת חיפה, החוג לתיאטרון, בשנת 2005-2006 
- בי"ס "השלום", שייך דנון, 2006-2007

- בי"ס וולדורף, הרדוף, ומקיף ג', שפרעם, (משולב), מאז 2006

טיפול בילדים באמצעות דרמה ב-
- בי"ס "ארזים", ראשל"צ (ילדים בעלי קשיי התנהגות), 1993
- בית הילד, ת"א (יתומים וחסרי בית), 1993
ניסיון משחק
באין ספור הצגות. אני משחק בקבוצת Playback Theater  מאז 1992
כתיבת יצירות
- "קסנדרה" 1995
- "מקום קדוש" 1998
- "עינת" 1998
- "ויהי בעת ההיא" 1999
- "דיר יאסין (תיקון)" 2004 

- "תייסיר ותום" 2006
- מקאמות שונות
- עבודות סמינריוניות על נושאים שונים
שולט (קריאה/כתיבה/דיבור) בגרמנית, אנגלית, צרפתית וערבית, ותרגמתי מחזות מכל השפות האלה וגם אליהן.
הנחייה -    סדנאות תיאטרון במסגרות שונות, עם כל רבדי האוכלוסיה, בארץ ובעולם.
הפקה -    הצגות ואירועי במה בסמינר הקיבוצים ובבתי ספר תיכוניים.
עיצוב -    תפאורה ותאורה להצגות שונות.
דיבוב -  סרטים שונים.
הדרכת נוער  -  במסגרת הנוער והחלוץ (נוער יהודי מאירופה) ובמסגרת "רעות-צדאקה" (קבוצות נוער יהודיות-ערביות).
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