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Art.

Constitucién Polftica del perui
Ley 28044, Ley General de Educacién Modificatoria 28123 -
D3 Ne 01 -83-ED, Reglamento de Educacién Inicial

2°.- Jon fines del Presente Reglamento:
Garantizar |og detechos ¥ deberes dql director, personal docente, administrativo y de apoyo,

Notmar los aspectos administrativas ¥ técnicas redagdgicas de acuerdo a las normag legales vigenteg

37.- Este Reglamento alcanza a todos Jog estamentos integrantes de la Institucidn Educativa Particular

Pempetixg Jocamo, los cualeg fon:

Directara
Docentes

Fervonal Avdmj nistrativo
Personal de Apoya
Alwranos

APAFA v s miembrog
Clornités e Anla -
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DE LA INSTIUCION EDUCATIVA

Act. 42 - Creaciéa y Ubicacisn

La Institucion Educativa Particular “Perpetuo Jocomo” cuya Promotora €s la Frof. Marfa
Concepeidn Pesantes de Zelada y fue creada R.D. N° 0053 el 24 de marzo de 1992,
Estd ubicada en el jr. Daniel Alcides Carrién N° 390 de la ciudad de Bagua Grande, Prov. De Utcubamba,

Art. 59.- Objetivos;

a}  Brinda ina educacién integral y de calidad al educando, de acuerdo con sus intereses
con los avances de la ciencia y latecnologla.

b) Fomentar en el alummo el desarrollo de sus valores cristianos, morales, identidad, respeto, honradez,

responsabilidad y voluntad de servicio, que le permitan su plena realizacién pergonal, social y
familiar, .

c) Propiciar el desarrollo de proyectos y actividades que dermuestren el cardcter innovador de la
Institucion Educativa,

d)  Promover actividades que integren a docentes alumnos y padres de familia,
e)  Desarrollar acciones de capacitacién, supervisidn para garantizar la eficiencia en la labor que ge va a

[} Concientizar a low padres de familia del important{simo rol que tienen en la educacién de sus hijos Y,

Art. 6°.- Principios

Principios Axiolégicos

a} La filosofia educativa de |a Institucién Educativa Particular “Perpetuo Socommo” se sustenta en el
Evangelio y en la realidad nacional,

b) Labusqueday vi gencia de valores.
c) El valor fundamental g la dignidad de la persona,
d) La educacién de la Institucién Educativa Particular Perpetuc Socorre asume los valores de la

¢) Honestidad, veracidad, laboriosidad,

Principios Pedagégicos:

) La educacion impartida debe rescatar los valores que permitan la construccisn de una sociedad
democritica, justa y golidaria,

b)  La educacion debe orientarge al desarrollo humano,

Art. 7°.- Estructura Orgénica y Funcional;

a) Promotorfa : Promotora

) Organo de Dircccién Directora

¢y Organo de Ejecucitn : Personal Docente y Adrainistrativo

d)  Organo de Apoyo  : Personal de Servicio

e) Organo de Participacién: Asamblea General de Docentes, APAFA

Art. 8°.- deberes de 1a Institucion Educativa

a) Planificar, ejecutar y evaluar las acciones educativas en concordancia con Ia legislacion vigente, los
lineamientos de politica del Sector ¥ las caracter{sticas del medio.

b)  Desanrollar y evaluar log programas de estudio de los niveles inicial, primario y secundario.

o) Farticipar en acciones de promecién y desarrollo comunal.

d)  Promover actividades clvico — patridticas que contribuyan a crear conciencia sobre soberanfa,
defensa y seguridad nacional,

) DBrindar servicios de Orientacidn y Biencstar al educando, creando las condiciones propicias para su
desarrolla una estrecha vinculacién con la familia v la comunidad.

Art. 97 - Dresavrollo de las actividades acaddmicag,

El personal directivo, docente ¥ cducandos deben part icipar e todas las actividades académicas v en
las actuaciones cfvica patridticas.




[image: image3.jpg]actividades curriculareg que se van a cumplir durante e] aflo y en las que participa el personal
directivo y docente,

by El planeamiento ¥ organizacién de [ag actividades gon: matricula, Cuadro de Asignacién de Personal
Plan Anual de Trabajo, Programacisn Curricular por grados ¥ niveles, Néminas de alurnnos,
Mateniales Educativos, Calendario Civico Escolar, actas de evaluacién, supervigién educativa, etc.

¢)  Cada docente aplica la mctodologia adecuada, selecciona Jog materiales educativos que empleard y
que estin en funcisn del alumng para lograr las competenciag capacidades establecidag.

a)  Las Matriculas ¥y ratificacién de |a misma se efectuard g partir del 15 de marzo al 15 de abril del
presente aio lectivo,

) Los padres de familia y log usuarios serdn atendidos e ¢l horario establecido por la direccién de [a
LE.P. Perpetuo Socorro,

CAPITULO 11
DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRAT VO

Art. 13°.- Derechos

a)  Recibir un trato Jjusto y adecuado de la autoridad y miembros de la comunidad educativa,

b) Hacer ugo licencias, segin disposicioney legales vigentes.

¢} Utilizar log servicios, instalaciones, ambientes, preyia autorizacién de la direccién,

&) Recibir estimulo por el desemnperio eficiente de sus funciones,

©)  Asistic a log programas de capacitacisn ¥ actualizacién organizados por Unidad de Gestidn

Al 14° - Deberes, -
a)  Asisti puntualmente a la Institucién Educativg para el cumplimiento de sug finciones,

c) Participar activamente en lag actividadeg culturales, educativas, depottivas, religiosas, civicas,

d)  Evaluar el proceso de ensefianzg aprendizaje de acuerdo con [as nommas vigentes,
) Integrar las comisiones de trabajo y colaborar con la direccidn de [a institucion en las acciones que

t)  Orientar permanentemnente los educandos y velar por su seguridad durante ¢! tiernpo que
Permanezean en la institucisn educativa
&) Cooperar en lag acciones de mantenimiento Y conservacién de log bicnes de [a institucién,

Art. 157 - FEstfmulos

2} Menecidn honraga

h)  Telicitacion escrita

<) Diploma de Meérito

0} Resolicion de Felicitacion
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a)  Abandonar la Institucién Educativa en horas de lahor sin permiso ni justificacién alguna

b) Dedicarge en horag de lrabajo a otras labores ajenas & su funcion

¢)  Emplear a los alumnos para servicios personales

d) Rcalizar actividades politico —partidarias

¢) Concurrir a la Institucién bajo influencias de bebidas alcohdlicas

) Marcar o firmar la asigtencia por olro docente.

g) Maltratar de palabra u obra a los alumnos, lesionando su autoestima

h) Dedicar lahota de clasc a corregir pruebas o trabajos.

Art. 17°.- Sanciones

a) Llamada de atencién verbal del director(a)

b) Arnonestacion escrita del director(a) .

CAPITULO IV

DEL ALUMNO

Art. 18°.- Bon Derechiog

@) Recibir formecion integral dentro de un ambiente que le brinde seguridad moral y figica.

b) Ser tratado con dignidad, ser valorado y respetado sin digcriminacién alguna.

¢) Jer evaluado con cquidad y justicia.

d) Recibir sus pruebas y trabajos corregides dentro de los ocho dias de haber sido evaluado.

¢) Recibir suboleta de notas bimestralmente.

f) Participar entodas las actividades y eventos organizados por la institucién educativa

%) Representar oficialmente a la institucion educativa en los diferentes eventos.

h) Elegir y ser elegido como representante de sus compariercs

i) Recibir estimulos por sus méritos logrados.

Art. 1%.- Deberes

a) Ohedecer y respetar a todes los profesores y personal de la institucién educativa, dentro y fuera de la
rmigma,

b) Respetar a sus compafleros.

) Asistir con puntualidad a sus labores y a las actividades que se realicen en ¢l plantel.

4 Concurrir a la institucién educativa debidamente aseado(a), comrectamente uniformado(a) ¥
peinado(a), con sus utilex escolares completos.

) Los varones deben llevar el cabello recottado y las mujeres, carto, recogido o trenzado, de tal manera
que estén despejado los ofdos y los ojos.

f)  Presar atencién atodas las clases y cumplir sus tareas con responsabilidad.

&) Asistir correctamente uniformado(a) y en forma obligatoria a todas las actividades organizadag por
otras instituciones a las cuales estd invitado el nuestro y representarlo con lealtad.

h) Cuidar log armbientes, mobiliarios y demés instalaciones de nuestra institucidn.

i} Usarun lenguaje propio de una persona digna y cristiana.

i) Observan el debido comportarniento durarte la formacién diaria y participar con responsabilidad y
entusiastno en los actos religiosos y civicos que durante ella se realicen

k) Guardar respeto y fidelidad a log simbolos patrios,

Art. 20F.- Estimulos

Ay Telicitacién verbal

Iy Triplea de mdrito

¢y Menoibn horroea

Art. 21°.- Prohibiciones

A Ahandonar ol plantel durante las horas de trabajo educativo, sin autorizacion

17

)

fnzentarse del anla ein pamiso del prafesee(a)

Maltritar de palabra v obra a sus cornpaicros, a log profesores o al dircctor
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c)  Cometer faltas ratidas con la moral y las buenas cogstumbres dentro del plantel y fuera de 41
) Usar un vocabulario soez

&) Ceusar deteriacos en el local escolar y el maobiliario.

Art.22° - 3anciones

a)  Amonestacién verbal del profesor o de la directora

b) Amonestacién con presencia de sus padres

) Separacién temporal o definitiva del plantel, segiin la falta cometida

&) Por faltar al perronal de Ja institucién la suspension seré de tres dias,

e) Por tres tardanzas injustificadas, el alumno no ingresard a clase la 12 hora
) De no justificar serd suspendido(a) por un dias

8)  Porevasion del aula serg suspendido(a) tres dias

h)  Por reincidir ge lo(a) suspenders definitivamente

) Todos estos aspectos afectaran su nota de camportamiento.

CAPITULO Vv
DE LOS ORG (6] IANTILES

Art. 23°.- Requisitos para ser Brigadier

a) Tener buen comportamiento

b)  Tener buen aprovechamiento

¢) Tener ascendiente entre gug comparieros(as) y don de mando.

“d) Fer colabarador(a)

e) Asistir a la institucion con puntualidad, correctamente uniformado(a) y aseado(a).

) El Brigadier General adends de reunir todog log requisitos anteriores, debe pertenecer al 4° de
Educacion Secundaria,

Art. 24°:- Funciones de lag Brigadas.

Mantener permanentemente 1a disciplina y el ocden:

a)  Dentro del Plantel: en lag formaciones diarias, en las aulas, (arteg y después de clases) en las
ceremonias (civico - patridticas), culturales y religiosas.

b) Fuera del plantel: en lag ceremonias clvico — patriéticas (representaciones del plantel, delegaciones,
che)

¢} Informar al tutor de aula sobre las ocurrencias suscitadas en el dia
&) Usar diariamente Iq insignia y el cordon de brigadicr.

Art. 257 - Requisitos para pertenccer a la Escolta y sus Funciones

a)  Rer los alumnos mis destacados en comportamiento, estudio v marcialidad,

b)  Exallar los valores morales y civico — patridticos.

<) Representar dignamente a la Institucién,

d)  Laabanderada tiene mando independiente, pero esta subordinada a la brigadier general.

CAPITULO VI

DELOS PADRES DE FAMILIA

Art. 26° - Derechos

) Sertralado con respelo ¥ amabilidad

by Padlicipar en log arganismos internos de sy competencia; comités de aula, APATA v olros, con vaz y
wolo,

7} Recibic informacion opartuna sobre of rendimients académico ¥ compertamiento de sug hijos, de
acnerdo al cronograma de atennion,
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Enviar a sus hijos con puntualidad, bien aseados, comrectamente uniformados y con sus Gtiles
escolares completog

Acudir a la hora exacta a las reuniones que convoque ¢l profesor, la directora, APAFA

No interrumpir las hocag de clage

Mantener diélogo permanente con los profesares de sus hijos para informarse del rendimiento y
comportamiento de sus hijos

Apoyar y participar en las actividades de la institucién y del aula

Responsabilizarse de los deterioros del mobiliario y enseres que ocasionaran sus hijos

Estén obligados a participar en la Escuela de Padres

Fotmular, gjecutar, supervisar v evaluar el Plan de Trabajo y presupuesto de la APAFA

Cancelar las pensiones de ensefianza,

. 28°.- Asociacion de Padres de Famnilia (APAFA)

Colaborar en el desarrollo de las actividades educativas que realiza la institucién.

Respetar el desarollo académico que efectia el docente.

Apoyar al mejoramiento de servicio, infraestructura, equipamiento, mobiliario escolar y medios
auxiliares de la institucion educativa, ;

Formular el Plan de Trabajo y Presupuesto, y presentarlo a la direccién para su aprobaciég.

Ejccutar y evaluar ¢l Plan de Trabajo.

Informar a la direccién y al Personal Docente sobre sus planes y proyectos para el 2006.

Bagua Grande, Abril del 2005,
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