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<+ PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL AULA DE INNOVACION

1o
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PEDAGOGICA “PROGRAMA HUASCARAN”

DATOS INFORMATIVOS:

L1 1E . “Perpetuo Socorro”

1.2 LUGAR : Bagua Grande

I3 NIVELES . Inicial, Primaria y secundaria

14+ UGEL - Utcubamba

I 5 DIRECTORA . Prof. Norma Nolasco Barrenechea
I 6 COORDINADORA  : Prof Diana Soto Chumioque.

PRESENTACION:

El presente plan de trabajo 2005 del “Programa Huascaran”, el cual fue
creado el 16 de Noviembre del 2001 para contribuir al mejoramiento de la
calidad de los aprendizajes y los entornos educativos, proyecta a desarrollar
con fines educativos una red nacional moderna, con acceso a todas las fuentes
de informacion y transmitir contenidos de multimedia. Es mas este programa
propone la integracion de las TICs en los procesos de enseflanza —aprendizajes,
favoreciendo el aprendizaje autonomo, colaborativo y equitativo.

Estas tecnologias permitiran también desplegar redes avanzadas de
comunicacion y generar su uso para la creacion de entornos de aprendizajes que
mejoren la calidad y las oportunidades educativas en el marco de una realidad
intercultural que faciliten el desarrollo de capacidades en el logro de
competencias exigidas por la sociedad actual y futura.

VISION:

La vision del aula de Innovacion Pedagogica, es que las tecnologias
educativas lleguen a la comunidad educativa para usarlas e incorporarlas
gradualmente en sus actividades cotidianas para potenciar las capacidades de
socializacion del conocimiento, creatividad, informacion e innovacion.

MISION:

El aula de innovacion Pedagogica, especializada en el uso de las
tecnologias de informacion de informacion y la comunicacion (TIC), promueve
v desarrolla investigaciones e innovaciones para la integracion de las mismas a
la  educacion en el marco de la Interculturalidad, la Emergencia Educativa
permitiendo la construccion del conocimiento significativo.

BASES LEGALES:

o Constitucion Politica del Peru de 1993.

¢ Ley general de educacion N° 28044

0 Ley organica del Ministerio de educacion, Decreto ley N° 25762
modificado por la Ley N° 26510.

o Ley del profesorado N° 24029, modificado por la ley N° 25212, y su

reglamento N° 019-90-ED.
o Ley del presupuesto del sector publico del afo fiscal 2003 Ley N° 27879,
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6. ALCANCES:

Direccion al Centro Educativo.
Sub Direccion del nivel primario.
Sub direccion del nivel secundario.

Decreto Supremo N° 067-2001-ED.
Decreto Supremo N° 007-2002 ED.
Resolucion Ministerial N© 710 -2006-ED.
Directiva N° 003-2003- Proyecto Huascaran.
Directiva N° 002-2005 Programa Huascaran.

o
O
O
o  Docentes.
o Alumnos.

7. OBJETIVOS:
7.1 Objetivo General:

111

Integrar en nuestra Institucion Educativa “Perpetuo Socorro” en
sus tres niveles educativos el uso de las TICs en su labor

pedagogica.

7.2 Objetivos Especificos:

7.2.1 Interconectar telematicamente a la IE, para optimizar los servicios

128

123

724

educativos que este presta a la comunidad educativa.

Promover la capacitacion a los docentes de la IE de todos los
niveles e incorporarlos en el Programa Huascaran y orientarlos
en el manejo, uso y aplicacion Pedagogica de las herramientas
tecnologicos de la Informacion y Comunicacion a fin de generar
una cultura e uso permanente de las mismas.

Promover el uso de las herramientas TIC a través del desarrollo
de clases en sus diferentes areas, para mejorar los aprendizajes de
los estudiantes.

Acompafiar y monitorear el trabajo pedagogico de los docentes
haciendo uso de las herramientas tecnologicas del programa
Huascaran.

Verificar el nivel de rendimiento académico de los estudiantes de
los diferentes niveles, antes y después del servicio electronico.
Promover la gestion en las instancias superiores correspondientes
para que se siga implementando el Aula de innovacion

pedagogica.
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8. METAS:

8.1. De atencion:

o Alumnos de Inicial : 36
o Alumnos de primaria 60
o Alumnos de secundaria 41
8.2. De ocupacion:
o Coordinadores del programa 01
o Docentes de los diferentes niveles : 15
8.3. de inversion:
o Computadoras 108
o Programas educativos (Software) . Varios
9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
ACTIVIDADES ESTRATEGIA | RESPONSABLE HIECUCON
M[ATM]JIT[ITTATS
Organizaci(')n del tmbajo Reuniones Coordinador X | X | X
Actualizacion docente Reuniones Coordinador X|X|X|X|X|X
Curso de capacitacion Talleres Coordinador y X | x
equipo
Implementacion del aula de Innovacién Cestién, £ifs Cogﬁleﬁ;iion X|x|x|x|x|x|x
Coordinacion con los docentes Reuniones Coordinador Xixix|x|x
' Elaboracion de horario J"z:l‘)‘;ide Coordinador | X | X
| Elaboracion de un registros de direcciones Creacion
| electronicas para facilitar el trabajo pedagdgico en las acceso directo Coordinadores X
| areas curriculares y carteles
Control, uso y mantenimiento permanente Jornadas de :
‘ y s G ; Coordinad X
| del equipo de informatica. trabajo ooramacer =R & B
| Inventario del equipo del Aula de innovacion Jornadas de Coordinador y x | x
i trabajo Direccion
| Coordinacion con la direccion de la LE.,
| personal docente, personal del soporte Reuniones coordinador X | X|X|X|X|X|X
técnico v el lider tecnoldgico
Actividades de motivacion ¢ informaciény | Elaboracién
difusién tripticos y Coordinador X I XIXIXIX|IXIX
boletines
Elaboracion del reglamento sobre el uso Jornadas de Coordinador y -
del aula de Innovacion trabajo equipo
Organizacién de equipo de docentes para Reuni;ile; y Gimrdinpder
1a produccion de recursos TIC e equipo X % %
trabajo
Qrganizq@én del evento “la semana de Reunig:ez ¥ Cloardinador ¥
computo Jornacasics equipo
trabajo
Elaboracion de un cuadro estadistico, en o
coordinacién con todo el personal docente sobre | Fublicacionde | oy dor y
s s e encuestas y : X | X
el rendimiento académico en las diferentes cuadros equipo
areas, al inicio y al término del afio lectivo
Elabor.ar la pagina Wel? de.la LE. Ex(l;:ltéf::;es Coordinador,
para difundir las experiencias de e equipo y
“r . 2 . 3 pe 5 3 Directivi
gestion institucional y Pedagogica jornadas reetivos
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10. RECURSOS:

10.1. RECURSOS HUMANOS:
10.1.1. Coordinador del programa
10.1.2. Personal docente
10.1.3. Alumnos
10.1.4. Personal del soporte técnico

10.2. RECURSOS MATERIALES:
10.2.1. Equipo de computadoras  :08
10.2.2. Mobiliario escolar
10.2.3. Murales
10.2.4. Materiales y ttiles de oficina
10.2.5. Armarios
10.2.6. Otros

11. EVALUACION:

La evaluacion es un proceso que estd inmerso en todas las etapas
sefialadas en el plan, ya que implica realizar un analisis de la realidad educativa,
lo que conlleva a la busqueda de las alternativas de solucién y la ejecucion de
las mismas. La evaluacion en otros términos se refiere al funcionamiento del
Aula de Innovacién Pedagdgica en relacion al cumplimiento de las actividades
programadas a la luz de los resultados obtenidos.

Por otro lado la ejecucion del plan de evaluacién permitira conocer los

resultados obtenidos con los logros alcanzados y dar las propuestas de solucion.

Prof. Diana Soto Chumioque.




