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I‘Iagamos de nuestra Iglesia Dloc“”"“nl g
Una casa y escuela de comuni6én”

Luego de trabajar en el Area de Pastoral Catélica, respondemos a las propuestas como

miembros del Movimiento Scout de Argentina.-

Primer Momento: Navegamos Mar adentro. lluminados por la Palabra de Dios y el Magisterio de

Iglesia, reconocemos nuestros aspectos positivos y negativos.

Nos ayuda a la comunién, el compartir el mismo propésito, la adhesion a la Ley Scout vy las

acciones que nacen del cumplimiento de la Promesa hecha "por Dios, la Patria, los demas y

conmigo mismo", en beneficio de nifios y jévenes scout.-

Nos impiden: la economia en lo individual y grupal, ya que nuestra ropa, cursos, campamentos

y construccion de los Locales Scouts son costosos.

En el aspecto humano, la falta de dialogo, la inconstancia de concurrencia al grupo, el

individualismo, la deslealtad, la mentira, nuestra historia personal, impiden la relacién social con

el grupo. Falta conocernos, para acercarnos mas a las otros movimientos e instituciones para

asi trabajar para la construccion y transformacién de la sociedad hacia el Reino de Dios.-

Superando eso nos ayudaria a crecer en auténtica comunion.-

Como Scouts Catdlicos,incertos en la sociedad deseamos sentirnos libres de opinar y

expresarnos,para asi vivir la Ley y la Promesa; mirar con fe y esperanza nuestra actividad,

porque lo que hacemos es bueno y lo positivo da animos.-

Segundo momento:Al hablar de comunién nos hace reflexionar sobre nuestra préactica cotidiana,

cuando tenemos que trabajar fuera del Local.Muchas veces no nos sentimos integrados a la

comunidad parroquial. Porque la comunién en la diversidad solo la vemos cuando debemos

hacer servicios,"colaborar "con la procesién, las campafas solidadarias, etc...,mientras somos

abandonados a nuestra propia suerte, cuando necesitamos una asistencia en celebraciones o

disponer de lugares como bafios aulas, para reunion... si estas situaciones se revierten nos

ayudarian a crecer en la comunién en el amor-

Tercer Momento: nuestras propuestas

> Ofrecemos: un Movimiento de educacién no formal de personas de 7 a 21,como asi también
de adultos, para desempefiarse como dirijentes, segun el método scout ;el servicio a la
comunidad donde esta lo necesite.-

> Necesitamos mas integracién con los Organismos y Movimientos Diocesanos también con
otros Movimientos Religiosos que contempla el scultismo.-

> Optamos por la integracién con otros organismos, basados en el respeto y la tolerancia, tanto
sean de nuestra propia confesion como de otra y con organizaciones religiosas catoélicas
interesadas en la accién con jovenes en general y en el movimiento scout en particular.-

> Acciones:estas estan implicitas en nuestras opciones; integrarnos en campafias solidarias, a
través de proyectos de promocion humana.-

Entrego nuestro modesto aporte con un apretéon de mano.jSiempre Listo!
Santiago del Estero,19 de junio de 2002

Irma S.de Tomsic Silvia Escurra de Céardenas
Asesor Religioso Directora de Distrito
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INFORME DEL ASESOR RELIGIOSO DEL DISTRITO L . ZONA 32 A LA
7° CONFERENCIA NACIONAL OE PASTORAL SCOUT CATOLICA

A partir de mi nombramiento como Asesora Distrital de Pastoral Catdlica, con fecha 15 de
Abril de 2002, me aboqué a la tarea de organizar la Pastoral Catoélica del Distrito, habida cuenta
gue no existia antecedente en la Diécesis de Santiago del Estero.

En reunion de Distrito, pedi representantes de cada grupo con el perfil requerido por
COPASCA para desempefiarse como Auxiliares de Pastoral del Grupo.

Con ellos en sucesivas reuniones, elaboramos un diagnéstico del que surgieron las
siguientes urgencias:
- Informarnos sobre los documentos de Pastoral Catélica de Scout de Argentina, en vigencia a
la fecha.
Formar dirigentes desde los requerimientos de estos documentos.
Elaborar subsidios segun pedidos de los grupos sobre temas:Valores, Espiritualiadad,
Promesay Ley, Doctrina.
Impulsar a que el Miembro Activo asuma la tarea de la animacion espiritual, como un
compromiso bautismal.
Articular la vida de los grupos homogéneos catélicos y de los beneficiarios catélicos en los
grupos heterégeneos,con la pastoral diocesana.

En cumplimiento de estas urgencias, asumi la tarea de Formadora del Area Pastoral
Catodlica, ya que los Auxiliares aun deben completar su formacién y en algunos casos, llegar
a Miembro Activo.

Elaboré para la pagina Web del Distrito, teniendo a los Grupos Santiaguefios por
primeros destinatarios:
Pastoral, generalidades.
Para vivir el servicio de Mailin. (Espiritualidad)
Vida de San Pablo. Jornada para Rover, que realicé con dos Grupos.
Vida de San Francisco Javier. Teatro leido
Educacién en Valores. (4 subsidios, sobre temas distintos)
Promesa y Ley.Subsidio para desarrollar en campamento .Lo realicé en la Unidad de un
Grupo Heterogéneo.
Actué como Moderadora en el Foro de Jovenes, en el Tema 3, "El respeto para con las otras
Religiones".-
Participacion en la Semana de Pastoral Diocesana de los Movimientos e Instituciones
Laicales. (Va "Aporte" adjunto)
Animacion espiritual y colaboracion en la elaboracion de Proyectos en el Grupo 560, donde
soy Asesor Religioso "de hecho" desde hace ocho afos acompafiando a mis tres hijos que
son: Jefe de Grupo, Subjefe de Caminantes, ambos del Equipo de Formacioén de la Zona 32
y beneficiaria de Caminantes.-

PROYECTOS

*En mi caracter de Formadora de Catequistas del Seminario Diocesano de Catequesis de
esta diécesis, participaré del II° Encuentro Nacional de Catequetas del 9 al 11 de Agosto en
Buenos Aires, razon por la que no asistiré tiempo completo a la 7° Conferencia.-

*QOrganizar una jornada para dirigentes en cumplimiento de la 1° y 2° urgencia.

*Visita al Sefior Obispo de Afatuya para interesarlo en el nombramiento de un Asesor
Religioso para su Didcesis.



e SCOUTS DE ARGENTINA
» DISTRITO N° 4 — ZONA 32
s SCOUTS SANTIAGO DEL ESTERO - ARGENTINA

I OARGFNTINA

*Comunicacion telefénica o personal con los directores de las Juntas de Catequesis de la
Region NOA, para pedirles nombres de personas que den el perfil deseado de Asesor
Religioso.De esta manera podremos apoyarnos Yy crecer en la tarea.-

*Celebracion del Dia del Scout,con Misa en la Catedral Basilica.Luego juegos y cantos
con los presentes.-

*Fijar para fin del presente afio, una evaluacién escrita de cada grupo, para corregir,
afianzar o eliminar acciones, con vistas al crecimiento personal y grupal.

*Para el afio 2003, una charla sobre "Biblia.Generalides". Esto responde al cumplimiento
del Objetivo Pastoral Diocesano,a usarla con propiedad,a fomentar el didlogo interreligioso y
para hacer nuestra la exhortacién de Dominus lesus N°8.-

*Elaborar en Equipo subsidios con temas doctrinales, partiendo de las formulaciones del
Credo..-

Hago propicia la oportunidad para presentar mis respetos a las autoridades de Pastoral
Catdlica de Scout de Argentina, como asi también a quienes se desempefaran en el periodo
gue se inicia,me someto a las corecciones, y comprometo a colaborar en cuanto de mi
dependa.Unidos en la Oracion .jSiempre Listo!.-

Irma Serrano de Tomsic Silvia Escurra de Cardenas
Asesor Religioso del D.4. Z2.32 Directora de Distrito
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Aporte del ASESOR RELIGIOSO
DEL DISTRITO 4, ZONA 32 DE SCOUT DE ARGENTINA

AL Sr. OBISPO DIOCESANO
Mons. Juan Carlos Maccarone
Pte.

En respuesta a su pedido de aportes a la Junta del Apostolado Laical para llevar a la
reunion de la C.E.A., como Asesor Religioso del Movimiento Scout de Argentina, creo que mi
deber pastoral es exponer en su integridad el Evangelio, para lo que es preciso hacer una lectura
de él, en el marco situacional de la Iglesia.Tener al Sefior en el centro de nuestras vidas significa
presentarlo como referencia para el comportamiento personal y civico. Porque su Palabra da
autoridad moral. Asi, silo seguimos otro ser& nuestro comportamiento.

En este contexto, pienso que entre los caminos de esperanza para salir de esta profunda
crisis, como cristianos debemos plantearnos cambios a mediano y corto plazo.

Seria valioso que desde nuestros ambitos, hagamos camparfas de concientizacion, sobre
la importancia y valor salvifico del trabajo, hacer desde nuestras catequesis, homilias, etc. que
descubran la dimensién liberadora del trabajo y del estudio. Es notable el desanimo en nuestros
jovenes a la hora de estudiar, siempre surge el ¢para qué, si solo hace falta afiliarse para
trabajar?. Hoy el trabajo y estudio han perdido el lugar que deberian tener en nuestras vidas,por
falta de educacion,porque el clientelismo politico es mas importante que la formacion.

Los planes trabajar,Jefes /as de hogar son como narcoéticos, que los tranquilizan en sus
casas, sin tener iniciativas personales, familiares,comunitarias.

Una catequesis desde las grandes Enciclicas Sociales, nos harian buscar nuevas formas
de caridad, nos ayudarian a redescubrir los valores evangélicos y harian que en nuestras
comunidades "haya una cultura del trabajo y que se viva la dignidad que viene de él".

Vivir la dignidad del trabajo, podré disminuir la violencia en todas sus formas:delincuencia,
alcoholismo, desintegracion familiar...

Acomparfio a mi modesto aporte, con el trabajo realizado por los miembros de "SCOUT de
Sn.CAYETANO" como parte de un proyecto comunitario, donde estas carencias son visibles.-

Hago propicia la oportunidad para saludarlo y ofrecerle mi oracion por los frutos de esta
tarea de conducir a nuestra Iglesia particular. Que Nuestro Sefior por la intercesion de Nuestra
Sra. de los Scouts, lo proteja y bendiga. jSiempre Listal

Irma de Tomsic
Asesor Religioso
D.42Z. 32
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