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GUÍA No O1

Taller Organizacional para el análisis de Fenómenos y  temas organizaciones relevantes.

1. Establezca Un sector Organizacional con base en la siguiente lista:   

Transporte, Salud, Educación, Seguridad Social, Trabajo, Ambiente, Vivienda, Seguridad y Defensa, Agricultura, Cultura, Recreación, Derechos Humanos, minas y energía,  Telecomunicaciones, Relaciones Internacionales, Comercio exterior, Hacienda,  Impuestos, crédito público, banca pública, Planeación, estadísticas públicas, Control fiscal, Control disciplinario, Función Pública, Legislativo, Judicial, Notariado y Registro,  Servicios públicos.
2. Establezca los siguientes aspectos del sector objeto de análisis:

a) Descripción general del sector.
b) Desarrollo histórico. 

· Establezca una Línea de tiempo, año a año, en la cual sintetice los principales desarrollos (administrativos, sociales, políticos, normativos, etc.) del sector desde 1819 hasta el 2004. 
· Establezca una línea de tiempo donde describa los desarrollos generales de la estructura organizacional del sector desde 1930 hasta el 2004. 
3. Establezca una caracterización del estado actual del sector:

· Organigrama Organizacional Estatal.
· Principales Organizaciones No estatales vinculadas al sector.

· Marco legal y normativo. (Elabore una síntesis de las principales leyes y decretos vigentes).

· Analice en la última década los desarrollos y transformaciones de las diferentes políticas públicas del sector respectivo.  

· Establezca los principales aspectos contenidos en: a) el Plan Nacional de Desarrollo de desarrollo y en b) Plan Sectorial respectivo.  (Políticas y lineamientos, programas, proyectos y estrategias).  

