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Reciba un cordial saludo por parte de la multinacional carbonífera Drummond en Colombia, en atención a la comunicación enviada por usted a nuestras oficinas en Colombia.  

Para la multinacional carbonífera Drummond la responsabilidad social es una práctica gerencial que involucra los aspectos centrales del negocio, con aquellos que trascienden su actividad y se reflejan en la comunidad.

De ahí que consideremos que parte importante de nuestra misión es la contribución con el desarrollo de los países donde operamos, razón por la cual continuaremos fortaleciendo las actuales acciones y programas, así como implementando nuevas estrategias que contribuyan al mejoramiento de todas los municipios  en Colombia con las que tenemos relación. 

Nuestros focos de actuación se concentran, principalmente, en la generación de empleo, en el apoyo al deporte con énfasis social y en una mayor actuación en las comunidades aledañas a nuestros campos de explotación. 

También, apoyamos la educación y la cultura.

La multinacional carbonífera Drummond en sus largos años de existencia, no ha sido ajeno al sin número de problemas de índole social y económica que existen en una sociedad en desarrollo como en Colombia. Por ello, a través de nuestra representación en Colombia, ha participado en la búsqueda constante de soluciones para lograr un mayor bienestar de las comunidades en las que se desenvuelve.

En esa búsqueda de soluciones empezamos a preguntarnos si las actuaciones realizadas eran efectivas, si podrían mejorarse, y en qué áreas debíamos concentrar nuestros esfuerzos. Estas inquietudes nos condujeron a formular una política integral de responsabilidad social, que se ha constituido en uno de nuestros ejes estratégicos y, como tal, tiene la misma importancia que aquellos propios de la actividad minera:

La orientación de la multinacional al mercado minero mundial, y el crecimiento internacional con enfoque de empresa multinacional.

Para la multinacional carbonífera Drummond la responsabilidad social es, entonces, una práctica gerencial que involucra los aspectos centrales del negocio con los que trascienden su actividad y se reflejan en la comunidad. Hoy contamos con esa política, la cual estructuramos con base en estudios especializados. En diferentes sectores de la sociedad del municipio. 

Los resultados nos indicaron que la multinacional carbonífera Drummond en Colombia debería concentrar sus esfuerzos prioritariamente en la generación de empleo; en el apoyo al deporte con un mayor énfasis social, a fin de llegar de una manera más amplia a distintos sectores de la sociedad en el municipio; y en una mayor actuación por parte de la multinacional carbonífera Drummond.

Una parte importante de esta política es también la producción minera limpia, que respete y proteja nuestro medio ambiente, y que ofrezca al mercado minero mundial productos de alta calidad, Trabajar bien, cumplir las leyes, ser un buen ciudadano corporativo, contribuir con el desarrollo del municipio, hacen parte de la responsabilidad social.

Y es que el concepto de responsabilidad social  se ha ido redefiendo en el tiempo, pasando de un criterio puramente paternalista y filantrópico a un verdadero apoyo estructural. 
La idea es, entonces, enfocarnos principalmente en proyectos o actividades que arrojen resultados perdurables, que sean auto sostenibles, sin que esto signifique dejar de lado nuestra colaboración en situaciones coyunturales. Pero queremos que el esfuerzo que estamos realizando se traduzca en una mejor calidad de vida para las comunidades del municipio con las que trabajamos; que les permita crecer cada vez más y alcanzar sus propias metas. 
En los países donde hacemos presencia tenemos en común el apoyo al empleo y al deporte, por lo que creemos que estas actividades nos identifican y deben constituirse en el hilo conductor de la política integral de responsabilidad social de la multinacional carbonífera Drummond, sin menoscabo de aquellos programas que hoy se adelantan con la participación  de la sociedad civil, las organizaciones no gubernamentales y las entidades de orden nacional y departamental, por su gran reconocimiento y su impacto positivo en las comunidades.

Asimismo, hemos redefinido nuestro eje estratégico pasando de proyectar responsabilidad social a fomentar cultura de responsabilidad social, por lo que hemos involucrado a nuestros trabajadores, de manera que sean partícipes activos en proyectos que busquen soluciones a problemas de las comunidades aledañas a nuestros campos de explotación. Para concretar estos planteamientos,  en Colombia crearemos  a partir del segundo semestre de 2006 el programa unidos mediante el cual la empresa aporta un peso por cada peso que donen los trabajadores y, conjuntamente, escogemos los programas que serán apoyados, previo registro de los proyectos tanto en el municipio como el departamento y en las oficinas de la multinacional carbonífera Drummond 

Serán prioritarios  los proyectos Educativos (de educación técnica y profesional), de generación de empleo (micro empresas y fami empresas) dirigidos a  madres cabeza de familia y juventudes con deseos de crear empresa en el municipio así mismo de de fomento agrícola y pecuario
Nuestros esfuerzos se encaminan a ser cada vez mejores, y a proyectar nuestro crecimiento en las comunidades en las que nos desenvolvemos, para ayudar a construir un presente y un futuro de mayor calidad para todos los habitantes de tamalameque.
En cuanto al proyecto educativo en particular a tratar la multinacional carbonífera Drummond esta en toda disposición de aportar los recursos necesarios (tanto en la construcción como en su mantenimiento y operación) para la puesta en marcha de este proyecto educativo de gran importancias para el desarrollo de la comunidad educativa de tamalameque,

Por consiguiente para el desarrollo de este proyecto por parte de su comunidad religiosa, las organizaciones no gubernamentales y las entidades del gobierno es prioritario por parte de la multinacional carbonífera Drummond presentar el registro del proyecto en los bancos municipales, departamentales esto con el fin de determinar su viabilidad y los costos económicos de este proyecto.
Así mismo en cuanto a nuestra políticas de generación de empleo en el municipio la multinacional carbonífera Drummond a partir de 2007 invertirá aproximadamente  US 1´100.000.oo de dólares en la modernización del proceso de explotación, transporte y embarque de carbón hacia el exterior, esto generara empleo, prioritariamente para los habitantes de Tamalameque y de los demás municipios aledaños a los campos de explotación.

Agradeciendo de antemano la atención a la presente y a la espera de contribuir al desarrollo social, economico, educativo y cultural del municipio.

Sin otro particular;

JUAN CARLOS PARRA MENESES 

GERENTE PARA COLOMBIA

MULTINACIONAL CARBONÍFERA DRUMMOND 
