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PRESENTACIO

LES COMPETENCIES
PROFESSIONALS | LA
PROFESSIONALITZACIO DE
LES PERSONES

Institut Catala de les
Qualificacions Professionals

Dimecres, 10 de novembre de 2004



Objectiu de la jornada

Donar a coneixer el Sistema
Integrat de Qualificacions i
Formacio Professional, com a
instrument per a millora de la
capacitacio de les persones i la
competitivitat de les empreses
| organismes




ESTRUCTURA DEL DOCUMENT

Bloc |

UBICACIO DE LES COMPETENCIES EN EL MARC
DE L’ACTIVITAT LABORAL

Bloc Il
El SISTEMA INTEGRAT DE QUALIFICACIONS |

FORMACIO PROFESSIONAL
Bloc Il

L’INSTITUT CATALA DE LES QUALIFICACIONS
PROFESSIONALS

Bloc IV
ORIENTACIO | QUALIFICACIONS




Bloc |

UBICACIO DE LES COMPETENCIES EN EL MARC
DE L’ACTIVITAT LABORAL

16 anys < Persones < 65 anys

\ 4 \ 4

Poblacio activa Poblacio inactiva

A 4 A 4

Poblacié ocupada Poblacié aturada




EXPECTATIVES DE LES PERSONES JOVES O
ADULTES

Inserir-se

R lifi i A partir de la
equaliticar-se |__, En una activitat =——p capacitacio

Promocionar laboral professional

Actualitzar l

Que li permeti
guanyar-se la
vida




Especificacions:

- Processos i Funcions

Situacio Activitat
laboral

inicial

Recursos humans:

- Capacitacio inicial:(X)

- Experiencia
- Formacio

- Capacitacio afegida (X)

Requeriments normatius:

- Qualitat
- Seguretat
- Competencia (X)

Situacio

final

Recursos materials:
- Informacio

- Materies primeres

- Equipaments

- Infraestructura




Que s’entén per professionalitzacio

Informacio Orientacio Qualificacio

o] P

PROFESSIONALITZACIO . . Formacié

/N

Certificacio Reconeixement

Classificacio «—




LA COMPETENCIA PROFESSIONAL

Punt d’encontre entre I'activitat laboral i la
capacitacié de les persones

Es la capacitat que mobilitza una persona,
en una activitat laboral concreta, per tal de
donar una resposta satisfactoria a uns
objectius preestablerts




EXEMPLE D’APLICACIO

l | |

OCUPACIO / LLOC DE UNITAT DE TREBALLADOR/A
TREBALL COMPETENCIA

torner determina els processos de

mecanitzat per arrencament de EVIDENCIES DE LA
ferritja COMPETENCIA

TASQUES Criteris de realitzacio

COMPETENCIA . Les eines i l'utillatge
escollits sén els

. Selecciona les eines adeque}:s Tel
Fa el muntatge dels necessaries per al mecanitzat, en

accessoris funcio del material, ...

Selecciona l'eina

mecanitzat, en funcié
del tipus de peca i del
Introdueix els procés de mecanitzat
parametres de tall

Les eines i 'utillatge
s’elegeixen buscant
que el mecanitzat es
Determina els faci en el menor
utillatges necessaris temps i cost

per a la subjeccio de
peces i eines




OCUPACIO

8153
Operadors
d’equips de
filtracid i
separacio de
substancies
quimiques

EXEMPLIFICACIO DE PARAMETRES BASICS

LLOC DE
TREBALL

8153.002.3
Operador de
maquina
centrifugadora
(tractaments
quimics)

TASQUES/
ACTIVITATS

Controlar,
accionar i
vigilar
maquines i
aparells
centrifugadors
que separen
substancies
mitjancant la
forga
centrifuga.
Exercir
tasques afins.
Supervisar
altres
treballadors.

Separacio
de
productes
quimics
organics

FUNCIO/
subfuncio

PRODUCCIO
| Execucié
del procés

COMPETENCIA

UC0045_2.RP4.

Realitzar mescles,

dissolucions,
separacions i
altres operacions
basiques o

auxiliars de procés

QUALIFICAC

QUI18_2
Operacions
basiques en
planta quimica

Funcié o subfuncié: Conjunt homogeni d’activitats laborals de la mateixa
naturalesa que permeten I'assoliment d’un o diversos objectius de I'organitzacio
Procés o subprocés tecnologic: Conjunt de treball lligats entre si per la utilitzacié
d’una tecnologia i uns models operatius caracteristics




QUINS SISTEMES INCIDEIXEN EN LA
PROFESSIONALITZACIO DE LES PERSONES

Sistema Integrat de
Qualificacions i Formacio
Professional

Sistema Integrat d’Orientacié
Professional

Sistema Integrat d’oferta
formativa

(En desenvolupament)

(Pendent de desenvolupament)

(Pendent de desenvolupament)

En la mesura que els tres sistemes es sobreposin, major sera la professionalitzacié

de les persones




SISTEMA INTEGRAT DE QUALIFICACONS
| FORMACIO PROFESSIONAL

CATALEG DE
QUALIFICACIONS

CATALEG DE
FORMACIO

PROCES
D’ACREDITACIO
DE

COMPETENCIES




Cataleg de qualificacions

Nivell 3
FmP 1

Nivell 2
FmP1

Nivell 1 Nivell 1
FmP(01) FmP(26)




EXEMPLE DE QUALIFICACIO PROFESSIONAL

COD1I

Mecanitzat per arrencament de ferritja

NIVELL 2

Fabricacid mecanica

COMPETENCIA
GENERAL

Realitzar els processos de mecanitzat per arrencament de ferritja, controlar els
productes obtinguts i responsabilitzar-se del manteniment de primer nivell de les
maquines i equips, amb criteris de qualitat, seguretat i respecte el medi ambient

UNITATS DE
COMPETENCIA DE
LA QUALIFICACIO

UC1 - Determinar els processos de mecanitzat per arrencament de ferritja

UC2 - Preparar maquines i sistemes per a procedir al mecanitzat per arrencament
de ferritja

UC3 - Mecanitzar els productes per arrencament de ferritja

ENTORN
PROFESSIONAL

Ambit professional i de treball: exerceix la seva activitat en funcions de
preparacio de maquines o sistemes per al mecanitzat per arrencament de ferritja, aixi
com I'execucié del mecanitzat per arrencament de ferritja o procediments afins, ja sigui
en maquines convencionals o bé en CNC

Sectors productius: Aquesta qualificacié s’ubica dins del subsector de les industries
transformadores de metalls enquadrat en el sector electromecanic (sector industrial)

e construccio de maquinaria i equip mecanic

e material i equip eléctric, electronic i optic

e material de transport

Principals ocupacions i llocs de treball: sense caracter d’exclusivitats, es
poden citar, entre altres, els seguents:

e preparador de maquines

e torner

e fresador

e (altres)

FORMACIO
ASSOCIADA
Oduls formatius

MP1 - Processos per arrencament de ferritja
MP2 - Preparacié i programacio de maquines i sistemes d’arrencament per ferritja
MP3 - Mecanitzat per arrencament de ferritja




EXEMPLE D'UNITAT DE COMPETENCIA

UNITAT DE Mecanitzar els productes per arrencament de ferritja
COMPETENCIA

CODI NIVELL 2
COMPETENCIES CRITERIS DE REALITZACIO

Obtenir la informacié técnica El material a utilitzar, els tractaments térmics i superficials a sotmetre i les dimensions de partida
per a la fabricaci6 a partir del per al mecanitzat s’'identifiquen en el pla de fabricacié
pla de la peca i del pla de La forma i les dimensions de la pega a obtenir i les tolerancies geométriques, superficials, etc. Que
fabricacio delimiten la peca a mecanitzar s’identifiquen en el pla de fabricacié
Les superficies i elements de referéncia per a procedir a mecanitzat s’identifiquen en el pla de
fabricacio

Seleccionar els utils i eines Les eines i utils seleccionats son els adequats per a realitzar el mecanitzat en funcié del tipus de

necessaris per al mecanitzat, | material, qualitat requerida i disponibilitat dels equips
en funcio del tipus de peca i Les eines i utils s’elegeixen buscant que el mecanitzat es realitzi en el menor temps i cost possible

del procés de mecanitzat

CONTEXT PROFESSIONAL

Mitjans de produccio: Fulls de processos, calculadora, programes CAM.
Productes i resultats: Processos de mecanitzat per arrencament de ferritja: torn, fressat, mandrinat i afins. Temps de

mecanitzat.
Informacio utilitzada o generada: Planols. Fulls de processos. Manual de maquines i accessoris. Parametres de tall.

Catalegs d'eines. Tarifes i relacio de preus de materials i recursos




Cataleg de Formacié

A 4

A 4

Cicles formatius Certificats de

\ 4

Certificats de

+ Professionalitat Competéncia

Programes
d’iniciacioé

professional FOrMacigign una Formaci6 parcial i

ocupacio concreta per a especifica, per a
e J
la poblacio aturada I’actualitzacio de

Formaci¢ inicial e
pluriocupacional competencies de la
poblacié ocupada

(Nivells 11 i 111)
Servei d’ocupacio de /

+ Catalunya

Formacio

: : Consorci per a la formacioé
professionalitzadora Departament d’Educacié S

Basica Nivell |




EXEMPLE DE MODUL FORMATIU

MODUL FORMATIU Mecanitzat per arrencament de ferritja

UNITAT DE Mecanitzar els productes per arrencament de ferritja
COMPETENCIA
ASSOCIADA

NIVELL 2 DURADA 220 hores

CAPACITATS CRITERIS D'AVALUACIO

Aplicar técniques necessaries per En un cas practic de preparacio i posta a punt, a partir de la interpretacio de la informacié
preparar i posar a punt les técnica i del procés de mecanitzat:
principals maquines, equips i eines | e Seleccionar el material de partida i les maquines, equips utils i eines.
pel mecanitzat per arrencament de | e Col:locar els utils i eines en les maquines i fer la seva corresponent regulacié o
ferritja ajustament

CONTINGUTS

Les maquines eines d’arrencament de ferritja — Procediments d’Us. Els riscos en la manipulacié de maquines eines
d’arrencament de ferritja. El desgast de les eines de tall

Introduccio de programes de CNC — Periferics de programacio i transferéncia de programes. Transferéncia i carrega de
programes

Metrologia — Instruments de mesura i verificacid. Procediments de mesura i verificacio

Normes de seguretat i medi ambient — Prevencio de riscos laborals en el mecanitzat. Proteccié del medi ambient en el mecanitzat

REQUISITS BASICS DEL CONTEXT FORMATIU

Espais i instal-lacions: Taller de mecanitzat de 120 metres quadrats

Professorat:

e Domini dels coneixements i de les técniques relacionades amb el mecanitzat per arrencament de ferritja, la programacié CNC i
la prevencio de riscos laborals i proteccié del medi ambient

e Competéncia pedagogica acreditada segons allo establert per les administracions competents




RELACIO QUALIFICACIO / TITOLS / CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT / CERTIFICATS DE COMPETENCIA

QUALIFIC ACIO: M ecanitzat per arrencament de ferritja

CATALEG DE
QUALIFICACIONS

Nivell 2

Fabricacio mecanica

Determinar els processos de mecanitzat per arrencament de feriita

Preparar maquines i sistemes per a procedir al mecanitzat per arrencament de ferii tja
Mecanitzar els productes per arrencament de feriita

| FORMACIO

Processos perarrencament de ferritja

Preparacio i programacié de maquines isistemes d’arrencament per ferritja
Mecanitzat per arencament de ferrita

120 hores
260 hores
220 hores

v

v

v

(FPE) Titol

TECNIC EN MECANITZACIO

T =Q1 arrencament ferritja + Q2 abrasié + Q3 confor mat

(FPO) Certificats de p rofessio nalitat I

Perfil professio nal

UC1 Deteminar processos de mecanitzat
UC2 Preparar maquines pel mecanitzat
UC3 Meacanitzar

UC4 Comparar caracteristiques producte

Perfil professio nal

UC1 Deteminar processos amrencament feritja
UC2 Preparar maquines arrencament feriita
UC3 Mecanitzar productes arrencam ent ferritja

Certificat d e competéncia
TORNER (fresador)

Perfil professio nal

SUC1 Determinar pocessos mecanizat tom (fresa)

SUC2 Preparartom (fresa)
SUC3 Mecanitzartorn (fresa) convencional i CNC

Formaci6 associada

MP1 Procediments mecanitzacié

MP2 Preparacd i pogramacé de maquines

MP3 Fabricacié per abrasié, confomacié i
procediments especials

MFI Orientaci¢i Relacions Laborals

MFIl Prevencié Riscos Laborals

MF Il Tecnologies informacié icom unicacié

MF IV Idiomes

MFV Creacié igestido microempreses

210h
240 h

150 h
(pendent)
(pendent)
(pendent)
(pendent)
(pendent)

Formaci6 associada

MP1 Processos per arrencament ferritja 120 h

MP2 Preparari programar sistemes per
arrencament ferritja 260 h

MP3 Mecanitzat perarrencament ferrit a 220 h

Formacié associada

SMP1 Processos fabricaciétom (fresa) 60 h
SMP2 Preparariprogramartorn(fresa) 120 h
SMP3 Mecanitzat enel torn (fresa) 90 h

(FPC) Certificat de competéncia
PRO GRAMADOR

Perfil professio nal

SUC2.1 Programartom (fresa) per control numéric

Formaci6 associad a

SMP2.1 Controlnuméric FAGOR
SMP2.2 Controlnuméric HEIDENHEIN




PROCES D’ACREDITACIO DE LA COMPETENCIA

ORIENTACIO | > |AVALUACIO >

INFORMACIO

DOCUMENTAL

Perfil del titol

Manual aspirant

ASSESSORAMENT

CERTIFICACIO

Dossier
Competencies
Entrevista

DEMOSTRATIVA

Entrevista inicial

Dossier
competencies

EXPEDICIO

t Prova simulada
. Observacio lloc

de treball

REGISTRE

L

Base de dades




TRAJECTORIA DE QUALIFICACIO

Cataleg de Qualificacions

Entrada

Demanda de
Qualificacioé

L’ Informacio

» Assessorament

A 4

Orientacio

Cataleg de Formacio

Avalucio Certificacio

Oferta
formativa

Documental Expedicié

Acompanyament

\ 4

Demostrativa

y

Registre

A

y

Sortida

Persona qualificada




BLOC Il

L’INSTITUT CATALA DE LES QUALIFICACIONS
PROFESSIONALS

L’instrument és el Sistema integrat de qualificacions i
formacié professional (SIQFP). L’organisme operatiu a
Catalunya és l'Institut Catala de les Qualificacions
Professionals

Les funcions basiques de I'Institut

1. Col-laboracié amb I’'Institut estatal en la definicio del
procés i la metodologia de treball, per al
desenvolupament del SIQFP.

. Elaboracié de la metodologia per al desplegament del
SIQFP a Catalunya.

3. Avaluar el procés i els resultats de I’aplicacio
d’aquest instrument

4. Difondre i potenciar la utilitzacié del mateix




La qualificacio contextualitzada en
Pambit de Catalunya. Col iaboracio
INCUAL, ICQP

BLOC 1

Metodologia per transferir a 'INCUAL la proposta
d’'una nova qualificacio.

«  Metodologia per a I'adaptacio de la qualificacio.
Metodologia per a I'acreditacio de la competencia.

BLOC 2

« Actualitzacio del Cataleg de Qualificacions.
Promocié del Cataleg de Qualificacions.

«  (Gestio del proces d’acreditacio de competencies.




Caracteristiques del Cataleg de
qualificacions de Catalunya

Inclusio de:

— Competencies basiques
— Redefinicio d'objectius en funcié de la competencia

— Incorporacidé o major concrecio dels diferents
parametres referits a la qualificacio i la formacio

— Segregacio de la unitat de competencia en
subconjunts mes petits.

— Contextualitzacié de la competéncia




Les comissions tecniques
sectorials

* Grup d’experts d’'una determinada familia
professional per al desenvolupament de les
funcions:

— ldentificacio de noves qualificacions

— Adaptacio d’aquestes, al sector en Catalunya
— Acreditacio de les competencies

— Actualitzacio del cataleg




PROCES GENERAL DE DESENVOLUPAMENT | ACREDITACIO
DEL CATALEG DE QUALIFICACIONS DE CATALUNYA

Qualificacion
s de la familia
professional
identificades

NCUAL ANALISI
Certificats de [Iele{0]-7-Yo{ (o] .\ R
profess. DEL SECTOR

NEM (1) . .Departament d’Educacié (Disseny

PR-1 ADAPTACIO i CCFF)
QUALI?IEI(!:-,EgIONS g:;?ilf?ga?:?ons .Departament de Treball i Industria

% Disseny FPO i FPC)

VALIDACIO (

PROFESSIONALS EXTERNA de Catalunya  j¢res Departaments (disseny FPC i
PR-2 APROVACIé o altres formacions)
PUBLICACIO .Agents Socials
PR-5 Empreses, institucions i

organitzacions

ACTUALITZACIO
DE LES
QUALIFICACIONS

ACREDITACIO

DE Persones
PR-4 COMPETENCIES acreditades

PR-6

ANALISI DE .Proposta de INCUAL

Noves demandes d¢ NOVES nova = .PR-1 Analisi Ocupacional (si és
ORGANITZACIONS  qualificacié P TTNR S Ve o) (o) qualificacié  incorporada al Cataleg Estatal
SECTORIALS > " .PR-2 Adaptaci6 de les qualificacions (si no

és incorporada al Cataleg Estatal

(1) En cas de qué no s’integri en el Cataleg de I’Estat



BLOC IV

ORIENTACIO | QUALIFICACIONS

PROCES GENERAL
Identificacid la situacié de partida en relacié a I’activitat laboral
Identificacio de les expectatives / motivacions.
Identificacio de capacitats
Establir la relacié entre expectatives i capacitats
4.1. Igualtat, implica seleccionar qualsevol opcié

4.2- Major expectatives que capacitats, implica triar allo pel qual
estic preparat.

4.3. Major capacitat que expectatives, implica triar qualsevol oferta
relacionada amb les expectatives.

5. Obtenir informacio relativa a I’oferta sectorial i territorial en el Sistema
d’FP que més s’ajusti.

6. Tria d’opcions prioritzades i dispositius existents

7. Elaboracio del Dossier de Competéncies




ESCENARIS POSSIBLES

E1. Joves / adult en procés d’insercid professional, o bé
amb I’ESO finalitzada o no.

E2. Jove / adult amb necessitat de retrobar feina
(aturat/da)

E3. Jove / adult amb necessitat de promocionar o
canviar de sector.

E4. Jove / adult amb necessitat d’ampliar la polivaléencia
mitjangant una promocié horitzontal complementaria o
suplementaria

E5. Jove / adult amb necessitat d’actualitzar les
competéncies




o bé amb ’ESO finalitzada o no.

E1. Joves / adult en procés d’insercid professional,

A 4 A 4

Itinerari | Itinerari Il

\ 4 \ 4

Buscar Condicio
feina d’accés

Eso _l Batx

A 4

Oficines de
col-locacio

Cataleg

Qualificacions

A 4

Itinerari Il

Cataleg

Qualificacions

Programes
d’iniciacio
professional

Cicle formatiu
(presencial / semipresencial)

(Total o parcial)




E2. Jove / adult amb necessitat de retrobar feina (aturat/da)

A 4

Itinerari 2.1

y

A 4

ari 2.2

Buscar feina

A\ 4

Oficines de
col-locacio

Cataleg de
qualificacions

Acreditacio de
la competéncia
adquirida per la
via de
I’experiéncia
laboral

l

A 4

Itinerari 2.3

Cataleg de
qualificacions

Formacidé en un
Certificat de
Professionalitat
més prova de
certificat

Prova del Certificat
de Professionalitat




E3. Jove / adult amb necessitat de promocionar o
canviar de sector.

Itinerari 3.1

Cataleg de qualificacions

Identificacié de la qualificacié de nivell superior
o de la familia professional més adient

A 4
Analisi de les condicions d’accés i planificacio
del procés de formacio inicial

A 4

Acreditacio de la Formacioé professional de nivell
competencia, si s’escau superior o de la nova familia

Qualificacié de nvel superior o nova
qualificacio




suplementaria

E4. Jove / adult amb necessitat d’ampliar la polivaléencia
mitjangant una promocié horitzontal complementaria o

COMPLEMENTARIA: De la
mateixa familia professional
o afi.

Ex: CF Electromecanica de
vehicles + CF Carrosseria

Itinerari 4.1

Cataleg de
qualificacions

Formacio
professional del
mateix nivell

SUPLEMENTARIA: Afegir
una formacio transversal.

Ex. CF Produccié per
mecanitzacio + crédit de
téecniques de venda




ES5. Jove / adult amb necessitat d’actualitzar les
competencies

Itinerari 5.1

\ 4
Identificacid dels canvis
tecnologics, organitzatius
i normatius

Cataleg de
qualificacions

Accié de formacié
professional continua

Actualitzacio del certificat de
competencia




FINAL DE LA PRESENTACIO

Institut Catala de les
Qualificacions Professionals

Gracies per la seva atencio.

Dimecres, 10 de novembre de 2004



