	Age
	Durée de contrat 
	Salaire

	18 ans
	1 à 3 ans
	Ronde Repêche

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	
	500 000
	400 000
	350 000
	300 000

	19 à 26 ans
	1 à 5 ans 
	Salaire + 300 000 + Bonus

	27 à 32 ans
	1 à 5 ans
	Salaire + 100 000 + Bonus

	32 ans à la retraite
	1 à 5 ans
	Salaire + 0 à – 100 000 selon le groupe
 + Bonus


 Charte des signature de contrat
Charte des Groupe et Bonus

	Montant
	Groupe
	Description

	100 000
	
	· Pour avoir terminer entre le 21eme et 50eme rang dans le tableau des Meneurs
· Pour chaque trophée (Hart, Norris, Calder ou Vézina)

       Avoir terminer entre le 6 eme et la fin du rang
· Pour  chaque Catégorie  dans le tableau des Meneurs Individuel (exception losses ) 

	150 000
	
	· Pour avoir Terminer 1er Pour  chaque Catégorie  dans le tableau des Meneurs Individuel

	200 000
	
	· Pour avoir terminer entre le 6eme et 20eme rang dans le tableau des Meneurs

· Pour chaque trophée (Hart, Norris, Calder ou Vézina)

     Avoir terminer entre le 2 eme et 5eme  rang . 

	300 000
	
	· Pour avoir terminer entre le 2eme et 5eme rang dans le tableau des Meneurs

· Pour chaque trophée Gagner (Hart, Vézina, Calder et Norris)

	350 000
	
	· Gagnant dans le tableau des meneur

	0
	A
	· Avant de 32 ans et + qui est dans le groupe des 4 meilleurs Avant . Dans le tableau des Statistiques de son Équipe

	0
	B
	· Défenseur de 32 ans et + qui est dans le groupe des 3 meilleurs défenseur . Dans le tableau des Statistiques de son Équipe

	0
	C
	· Gardien de but de 32 ans et + qui est le gardien # 1

	- 100 000
	D
	· Avant de 32 ans et + qui n’est pas dans le groupe des 4 meilleurs Avant . Dans le tableau des Statistiques de son Équipe

	- 100 000
	E
	· Défenseur de 32 ans et + qui n’est pas dans le groupe des 3 meilleurs défenseur . Dans le tableau des Statistiques de son Équipe

	- 100 000
	F
	· Gardien de but de 32 ans et + qui est le gardien # 2


Attention L’augmantation  de Salaire + le salaire d’un joueurs ne peut pas dépasser le salaire maximun accorder à un joueur. Voir dans les règlement le salaire maximun accorder à un joueur.
Exemple d’une augmentation que doit accorder à un joueur par une équipe

Brett Hull 27 ans
Salaire saison 90/91                $  1 100 000

Augmentation minimum                +100 000
Bonus  Gagnant Meneur                +350 000
Bonus  Trophée Hart                      +300 000
Bonus  dans 9 catégorie

4X Dans les Meneur Individuel     +400 000      
1er dans 5 catégorie                         +750 000      Total des % = 1 900 000
Alors $ 1 100 000 + 1 900 000 = $ 3 000 000
 Nouveau  Salaire   $ 3 000 000
