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DOCUMENTO DE UNIDAD

1. LAS BASE DE LA UNIFICACION

1.1

1.2

El Movimiento Guia y el Movimiento Scout
buscan la formacion integral de la nifia y el
joven. Una educacion que respetando las parti-
culares caracteristicas de la persona humana.
prepare su cuerpo v su inteligencia. su voluntad
y su sensibilidad, su vida social y su vida espiri-
tual o religiosa. Tal proposito debe ser cumpli-
do teniendo en cuenta tanto la diferencia como
la convergencia entre el hombre y la mujer.

Una Asociacion Gnica, que acoja en su seno a
hombres y mujeres, y que busque su formacion
a través de metodologias diferenciadas, nos
parece un instrumento mas apto para una ade-
cuada colaboracién educativa entre ambos siste-
mas, como aprendizaje de una vida en comin,
cada vez mas interrelacionada en la sociedad de
hoy.

Ambos Movimientos, Guidismo y Escultismo,
reconocen en su nacimiento una misma inspi-
racion, se han desarrollado estrechamente
vinculados a través de la historia, aplican en la
practica una misma filosofia educativa: y son
considerados como una misma escuela por la
comunidad nacional.



1.3

1.4
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Una Asociacién unica permitira llegar con un
mensaje mas profundo a esa comunidad, a la
vez que presentara una institucion fuerte y uni-
da, portadora de una misma respuesta funda-
mental a las necesidades de formacion de la
juventud de hoy.

Las circunstancias vividas por ambas organiza-
ciones nacionales en los {ltimos afios, han
determinado la coexistencia de una asociacion
femenina y de una rama femenina en una aso-
ciacién masculina, situacion que es fuente de
contradicciéon y confusiones, desorientacion de
las dirigentes de base e influye en difinitiva en
la vida misma de las unidades Guias.

Una Asociacion unica se presenta como una
manera de definir y resolver esta duplicidad,
enriqueciendo el trabajo en comun y el que
cada Rama proyecte en particular.

El Guidismo y el Escultismo, por sus especiales
caracteristicas, demandan una constante reno-
vacion y adaptacion de sus programas dentro
del marco general establecido por sus principios
fundamentales, lo que exige equipos adultos
preparados y permanentemente dispuestos a
responder a las necesidades de la juventud.

Una Asociacién tnica facilita la colaboracion
entre educadores de ambos sexos, en un plan de
enriquecimiento mutuo de sus propias experien-
cias.
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Tanto la organizacion Guia como la organiza-
cion Scout, demandan un alto costo de funcio-
namiento, que no se ve en nada favorecido por
la duplicidad de estructuras paralelas.

Una Asociacion unica disminuye los costos de
administracion y de operacion, a la vez que faci-
lita la deteccion de fuentes financieras.

2. LOS PRINCIPIOS DE LA UNIFICACION

|

2.3

En la Asociacién unificada, las disversas meto-
dologias a aplicar por rama estaran destinadas al
desarrollo del ser natural de la mujer y del
hombre, respectando la intima naturaleza de
una y otro, propiciando el crecimiento educa-
tivo de sus convergencias, conjuntamente con
reconocer pedagogicamente sus caracteristicas
diferenciadas.

La vigencia del principio antes enunciado se
verd garantizada por la aplicacién de metodolo-
glas separadas a la vez que relacionadas, con
programas diferenciados por edad y sexo.

En la Asociacion unificada. el encuentro entre
adultos de ambos sexos unidos por una misma
tarea educativa, se orientara en un plano de
armonia y colaboracion, buscando a través de
una relacién sana, espontanea y equilibrada, la
superacion del afin competitivo, de las tenden-
cias culturales de hegemonia varonil v las falsas
reacciones que estas suclen suscitar.
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De esta manera, se respetara el liderazgo natural
de la mujer y su igualdad de derechos para
acceder a todos los cargos institucionales, sin
otra limitacién que su idoneidad, al igual que el
hombre. Tanto hombre como mujeres estaran
imposibilitados de asumir aquellos cargos que,
por razones metodolégicas, se reservan especi-
ficamente a dirigentes de un sexo determinado.
Esta igualdad de derechos ira acompafiada de
una correspondiente igualdad ante los deberes
y las obligaciones.

La Asociacion unificada aceptara y hara parte
integrante de sus Estatutos y Reglamentos, los
Principios Fundamentales de la Asociacion
Mundial de Muchachas Guias y de la Conferen-
cia Mundial Scout, en particular aquellos en
que ambos organismos internacionales han
convenido especialmente.

Del mismo modo, formaran parte integrante de
las normas de la Asociacién unificada, los prin-
cipios y afirmaciones fundamentales contenidas
en Estatutos y Reglamentos de la Asociacion
de Guias de Chile y de la Asociacién de Scouts’

de Chile.

3. RELACIONES

La Asociacién unificada serd una institucion
independiente y auténoma, en las mismas con-
diciones que las instituciones que le dan origen,
manteniendo su absoluta prescindencia ideold-

el
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gica, politica, gremial y sindical. asi como de
cualquier corriente de opinion partidista o ten-
dencia hegemonica. De acuerdo a la naturaleza
del Movimiento Scout, a las exigencias de los
organismo internacionales y a las normas de la
legislacién chilena, la Asociacion unificada
mantendrd el cardcter no militar de su métod©;
declarandolo expresamente en sus Estatutos.

La Asociacion unificada, como institucidén
autonoma e independiente que promueve en los
jovenes la idea del servicio, prestard su ayuda
voluntaria a la autoridad constituida en todo
aquello que signifique colaborar al bien coman,
dentro de los objetivos que le son propios. Tal
colaboracién no podrd significar en ningin
caso adhesion a una ideologia o politica de-
terminada.

La Asociacién unificada entendera la formacién
espiritual yjo religiosa como parte de la forma-
cién integral de las nifas y los jovenes: y por
tanto ofrecerd a todas las Iglesias y convicciones
religiosas la igualdad de oportunidades de
educar en su fe.

3.4 Conjuntamente con ofrecer esta igualdad de

oportunidades, la Asociacién unificada decla-
rara su total independencia religiosa y su
autonomia institucional respecto de cualquiera
Iglesia o conviccion religiosa o filosofica,
rigiendo su convivencia interna y sus relaciones
externas dentro del mds amplio pluralismo
filosofico y religioso.
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3.5 Desde el punto de vista internacional, la Asocia-

cién unificada pertenecera tanto a la Asociacién
Mundial de Muchachas Guias como a la Confe-
rencia Mundial Scout. Las relaciones interna-
cionales de su Seccion Femenina y de su
Seccion Masculina se efectuardn sin interfe-
rencias mutuas con dichos organismos.

4. ESTRUCTURA

4.1

4.2

4.3

La estructura de la Asociacion unificada garan-
tizara el ejercicio de los principios establecidos
en los capitulos anteriores.

La maxima autoridad de la Asociaciéon unifi-
cada serd la Asamble Nacional, compuesta en
base a un sistema que de representacién propor-
cional a todos los Distritos del pais, y dentro de
ellos a los diferentes Grupos, considerando
tanto sus Unidades Femeninas como sus

Unidades Masculinas.

El Consejo Nacional estara compuesto por 13
miembros. La Asamblea Nacional elegira
primeramente 10 de ellos y los restantes en la
forma que establezcan los Estatutos y Regla-

mentos. De entre los primeros 10 miembros, el

Consejo Nacional elegird un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario o Secretaria de
Consejo. Cuando el cargo de Presidente fuere
ocupado por un dirigente varon, en el de Vice-
presidente se designara a una dirigente prove-
niente de la seccion Femenina, o viceversa.
Los Estatutos y Reglamentos establecerdn un
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sistema que garantice la mas justa representa-
cién, en proporcién a la membresia femenina

y masculina de la Asociacion.

El Consejo Nacional tendra como atribuciones
hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea
Nacional, dirigir la Corporacion, y adoptar
todas aquellas decisiones que por su trascen-
dencia institucional exijan un acuerdo de un
organismo colegiado. El Estatuto y el Regla-
mento determinaran y regularan estas
atribuciones.

La Asamblea Nacional elegirda un Comisionado
General vy los Jefes de seccién Femenina y
Masculina, los cuales formaran parte del
Consejo Nacional con derecho a voz y voto.

La funcién principal del Comisionado General
sera la de coordinar y supervisar la accion de
las lineas de trabajo metodologico, operacio-
nal e institucional, que emanen de los Estatu-
tos y Reglamentos, de la Asamblea Nacional,
del Consejo Nacional y de las comisiones
Nacionales de Meétodo respectivas.  Los
Estatutos y Reglamentos determinaran sus
atribuciones y deberes de acuerdo a este
criterio.

El Comisionado General tendrd a su cargo los
Departamentos de Administracion, Finanzas y
Difusién, v designard a sus Jefes de entre las
personas que retinan los requisitos estableci-
dos en el Reglamento y previo acuerdo del
Consejo Nacional. Estos cargos no formarin
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parte del Consejo Nacional y sus atribuciones
y obligaciones se estableceran en los Estatutos
y Reglamentos.

Los cargos de Jefes de seccion Masculina y Fe-
menina llevardn el nombre que en su oportuni-
dad se establezca. Dichos Jefes deberan reunir
los requisitos que determinen los Estatutos y
Reglamentos; seran responsables de la marcha
metoodolégica y operacional en la seccién a
su cargo, para lo cual gozarin de independen-
cia sin perjuicio de las funciones de supervi-
sion del Comisionado General; tendrin a su
cargo las relaciones con el organismo interna-
cional respectivo, con la asesoria del Comi-
sionado Internacional; y tendran las demas
atribuciones y deberes que se les fijen en los
Estatutos y Reglamentos,

Cada Jefe de Seccidn designard a su Equipo de
entre las personas que cumplan con los requi-
sitos establecidos en los Estatutos y Regla-
mentos, éste estard compuesto de la siguente
forma: Un comisionado de Método, un
Comisionado por cada Rama a su cargo y
un Comisionado Internacional. Los Estatutos
y Reglamentos radicaran a este nivel la suma
de las atribuciones metodoldgicas, programati-
cas y de adiestraraiento, reiterando la funcion
supervisora del Comisionado General, dentro
de las politicas fijadas por el Consejo Nacional
y en cumplimiento de los acuerdos de la
Asamblea Nacional. '

4.8

4.9

4.10

4.11
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Cada Comisionado de Método dard origen a
una Comisién de Método que presidira, y a un
Equipo Nacional de Adiestramiento. Ambas
Comisiones y Equipos seran independientes
entre si, sin perjuicio de la natural y necesaria
colaboracion educativa.

Serin miembros de las Comisiones Nacionales

de Método : Los Comisionados o Comisionadas
Nacionales de Rama. El Jefe de la Seccidn res-

respectiva y los representantes de cada Comi-

sion de Formacion Religiosa, en conformidad a
los Estatutos y Reglamentos.

Las relaciones jerarquicas se desarrollarin de
la siguiente manera: El equipo de la Seccién
responde ante el Jefe de Seccitn y éste ante el
Comisionado General, sin perjuicio de los
aspectos para los cuales goza de autonomia: el
Comisionado General responde ante el Conse-
jo 3 y el Consejo Nacional es responsable ante
la Asamblea Nacional, la que representa la
voluntad de la Asociacién.

Los acuerdos de la Asociacién, a cualquier
nivel, no podrin lesionar aquellas materias ca-
lificadas como principios fundamentales que
han determinado tanto la Asociacién Mundial
de Muchachas Guias como la Conferencia
Scout’ Mundial, tanto en sus Estatutos como
En sus cartas fundamentales.

En general, los Estatutos y Reglamentos de la
Asociacion unificada determinarin la forma,
plazo, sanciones, atribuciones expresas y de-

i
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beres especificos, y otras materias de indole
normativas, que regularin el ejercicio de los
cargos anteriormente establecidos.

La estructura territorial de la Asociacién unifi-
cada estard compuesta por las Zonas y Distri-
tos. Estos organismos tendran en general la
misma naturaleza que actualmente ocupan en
los Reglamentos de ambas instituciones, con
las siguentes consideraciones particulares.

a) Su composicidon garantizara la existencia y
desarrollo de cargos de método y programa in-
dependientes entre si. aunque relacionados
para los efectos de unidad del Método entre
Seccion Femenina y Masculina.

b) La coordinacién Zonal y la Jefatura Distri-
tal serdn Gnicas sin perjuicio de los criterios
antes establecidos, y a ella tendrdn igual opor-
tunidad de acceder tanto damas como varo-
nes.

c) La generacién de la autoridad seguira un
esquema similar al establecido para el nivel na-
cional, garantizando la igualdad de oportuni-
dades a dirigentes Femeninas y Masculinas.

d) La conduccion de las Ramas de la Seccion
Femenina, tanto a nivel Zonal como Distrital,
estaran a cargo de dirigentes Femeninas.

Los Estatutos y Reglamentos fijarin detallada-
mente la forma en que se cumpliran estos
criterios generales.

4.13

4.14.
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Existiran 3 tipos de Grupos Scout y Guias:

a) Grupo Guia:Compuesto sélo por unidades
femeninas y dirigidos enteramente por damas.

b) Grupo Scout: Compuesto solo por unida-
des masculinas y dirigidos enteramente por
varones, ocasionalmente las manadas de loba-
tos podran ser dirigidos por damas.

¢) Grupos Mixtos: Compuesto por unidades
femeninas y masculinas, con un sélo Consejo
de grupo y a cargo de un Jefe de Grupo y un
Subjefe de Grupo, cargo que se pareardn o se
alternaran segtin los casos, entre dirigentes fe-
meninos y masculinos. En estos grupos se ga-
rantizara la libertad metodologica segin el
sexo y la libre relacion que deban mantener
las unidades con los niveles distritales, zonales
y nacional.

La presencia de miembros beneficiarios feme-
ninos y masculinos, a cualquier nivel, convier-
ten el Grupo en Mixto.

Estos tipos de Grupos Guias y Scouts, podrin
ser homogéneos o heterogéneos desde el
punto de vista confesional, segiin lo deter-
mine el respectivo Comité de Grupo.

No obstante que las finanzas de la Asociacion
unificada se administraran a través de un solo
presupuesto, el Reglamento establecerd la
forma en que se garantizen los siguientes
hechos:
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a) La cotizacion independiente a la Asocia-
cibn Mundial de Muchachas Guias y a la Ofi-
cina Mundial de Scouts, para membresia
femenina y masculina, respectivamente.

b) La destinacién de fondos percibidos para
fines especificos sera asegurada a travéz de
items especiales.

¢) La destinacién de seterminados fondos,
cualquiera sea su origen, para el desarrollo de
las Ramas que requieran mayor atencién a lo
largo del pais, de acuerdo a los programas que
en su oportunidad se establezcan.

5. ASPECTOS FORMALES

=%

5.2,

<Jai

La unificacion se efectuard en torno a la perso-
nalidad Juridica de la actual Asociacion de
Scouts de Chile.

La Asociacién unificada se denominara
“ASOCIACION DE GUIAS Y SCOUTS DE
CHILE °, pudiendo usar también la denomina-
cién de GUIAS Y SCOUTS DE CHILE para
todos aquellos aspectos que no sean estricta-
mente juridicos.

Los siguientes serin los criterios para la deter-
nacion del uniforme a usar por las ramas
de la Seccion Femenina.

5.4
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a) Sera determinado libremente por las dirigen-
tes femeninas de una y otra institucion durante
el proceso de elaboracion de los Estatutos y Re-
glamentos, mediante el sistema de consulta que
ellas determinen libremente adoptar, comuni-
candose oportunamente lo resuelto a la Comi-
sion que redacte Estatutos y Reglamentos.

b) El uniforme de las unidades femeninas sera
adoptado independientemente de los colores y

~ formas usados para el uniforme de los varones.

c) Luego de adoptado, se dard un plazo pruden-
cial para hacerlo exigible a todas las unidades

del pafs.

Los siguientes seran los criterios para la deter-
minacion del ceremonial de las Ramas de la
Seccion Femenina.

a) El ceremonial de cada Rama serd determi
nado por la Rama respectiva con arreglo a las
disposiciones contenidas en el nuevo Regla-
mento.

b) Al establecer el citado ceremonial, se procu-
rard mantener la unidad con el usado para las
Ramas de la Seccién Masculina en todo aquello
susceptible de unificarse o semejarse.

¢) En todo caso, deberdn respetarse las normas
generales que sobre ceremonial se aprueben en
su oportunidad.
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Los siguientes seran los criterios para la deter-
minacién de las insignias y distintivos a usar en
las Ramas de la Seccién Femenina.

a) Las insignias institucionales seran comunes.
La insignia de la Asociacion unificada contem-
plard tanto el trébol como la flor de lys.

b) Las insignias de las Ramas serdn diferencia-
das, v se determinaran por la Rama respectiva
con arreglo a las disposiciones contenidas en el
nuevo Reglamento.

¢) La ubicacion de las insignias serd similar para
las Ramas Femeninas y Masculinas paralelas.

6. PLANIFICACION DEL PROCESO DE
UNIFICACION.

6.1

6.2

83

6.4

El primer paso del proceso de Unificacion lo
constituyd el preliminar de este Documento,
el cual fue aprobado por los Consejos Nacio-
nales de ambas instituciones con fecha 15 de
Enero de 1977, posteriormente fue sometido
a las Asambleas Nacionales de ambos Movi-
mientos en calidad de proposicion.

La Asociacion de Scouts de Chile conocio esta
proposiciéon en su Asamblea Nacional extra-
ordinaria, la que se celebré con fecha 28 de
Enero de 1977, aprobandola con algunas
modificaciones.

La Asociacion de Guias de Chile conocio de
esta proposicion y de lo aprobado por la
Asociacion de Scouts, en su Asamblea Nacio-
nal Extraordinaria, la que se celebro con fecha
17 de Abril de 1977, aprobandola con modifi-
caciones.

Ambas Asambleas designaron una Comision
mixta con plenos poderes, la gue compatibili-
26 e introdujo en el Documento las Modifica-
ciones efectuadas, dentro de los 15 dias
siguientes a la finalizacion de la Asamblea
extraordinaria de la Asociacion de Guias de
Chile.
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6.5 Inmediatamente de efectuadas las modoficacio-

nes a que hubiere lugar, ambos Consejos Nacio-
nales adoptardn las siguentes medidas:
a). Las Comisiones Nacionales de las Ramas
Femeninas de ambos Movimientos comenzaran
a trabajar coordinadamente, manteniendo, no
obstante, su pertenencia institucional.

b) Las Comisiones Nacionales de las Ramas
Femeninas actuando coordinadamente, tendran
un plazo de 60 dias para determinar las lineas
generales de la metodologia de cada Rama, las
que seran entregadas a la Comisién Redactora
de Estatutos y Reglamentos para la incorpora-
cién en dichos textos de las partes pertinentes.

¢) Constituiran una Comisién Redactora de
Estatutos y Reglamentos paritaria, v con el
niimero de representantes que se estime conve-
niente. Esta Comisién tendra como plazo
maximo el dia 31 de Julio para despachar el
proyecto de ambos cuerpos de normas, inclu-
yendo su despacho a los miembros de ambas
Asambleas Nacionales.

d) Las tareas establecidas en las letras b) y ¢)
anteriores se desarrollarin en forma paralela o
sucesiva, segun lo determinen las circuntancias
y el avance de uno y otro trabajo.

e) La Comisién Redactora, una vez concluido

su trabajo, despachard copias de €l a los miem-

bros de ambas Asambleas Nacionales, sin que
sea necesaria la previa aprobacion por los Con-
sejos Nacionales.

6.6

6.7

6.8

6.9
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lLos Consejos Nacionales convocaran a Asam-
bleas Nacionales de ambas organizaciones para
los dias 14 y 15 de Agosto de 1977 las que
sesionaran en forma separada, con el objeto de
discutir y aprobar el texto definitivo de Estatu-
tos y Reglamentos de la Asociacion unificada.

Las Asambleas Nacionales designaran’ una Co-
misién mixta con plenos poderes, paritaria, con
¢l nimero de miembros que estime conveniente
la que tendrd por objeto introducir y compati-
bilizar las modificaciones que dichas Asambleas
Nacionales hubieran efectuado a los Estatutos y
Reglamentos. Esta Comisién tendrd un plazo
maximo de 30 dfas para efectuar su trabajo.

A partir del 1 de Octubre de 1977, se iniciard el
proceso de integracién de las estructuras territo-
riales Ginicas y de las elecciones respectivas, bajo
la conduccion de ambas Secretarias Nacionales,
y en base a las normas que hayan establecido
ambos Consejos Nacionales, en conformidad a
lo dispuesto en los nuevos Estatutos y Regla-
mentos.

Paralelamente, se iniciard el proceso de legaliza-
cién de los nuevos Estatutos.

A fines de Enero de 1978, se convocara a una
Asamblea Nacional Constituyente de la nueva
Asociacién unificada, destinada a elegir el Con-
sejo Nacional que regird a la Asociacién de
Guias y Scout de Chile por el siguente periodo
ordinario.
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POR LA COMISION PLENIPOTENCIARIA.

ASOCIACION DE GUIAS DE CHILE

MARIA TERESA MALDONADO RIQUELME
NORA CABRERA VARGAS

HORTENSIA PALMA ALVEAR

-

ASOCIACION DE SCOUTS DE CHILE

ESTER VALENZUELA REYES
DIOGENES VILLEGAS SOTO

JUAN PALACIOS ALBORNOZ.
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