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“Sempre existiram
aventureiros, malucos por
ar-livre e malucos ao ar
livre e seus ‘porque ndo
sempre instigaram medo e
fascinio nas almas
confortavelmente
assentadas cuja timida
questao ¢ Porque'.”

Skow, Time Magazine, Agosto de
1983




Acampamento Banhadao - sa.

1.0) Temos programas de aventura?

Porque do seminario:

Entender melhor o

comportamento individual 2.0) Porque fazemos programas de

durante a experiéncia de aventura?

aventura (teorias psico-sociais, 3.0)Se o “porque” é o nosso objetivo

teorias de motwagéo humana e com os programas de aventura, quais
tém sido os resultados nos

sua relagao com o risco).

participantes?
4 .0)No que podemos crescer no que diz

respeito ao uso de atividades de
aventura®?

Tieté, 22 de maio de 2004




Introducao ao Seminario

Porque do seminario:

Entender melhor o
comportamento individual
durante a experiéncia de
aventura (teorias psico-sociais,
teorias de motivacao humana e
sua relagao com o risco).

Entender o que se passa no individuo

Entender o individuo no processo de
aventura

Planejar metas e objetivo para as
atividades de aventura

Conduzir com eficiéncia a atividade
de aventura para o proposito para a
qual foi planejada



Fatores psicosociais e
psicofisiolégicos

3 fatores que podem estar
envolvidos a necessidade de

aventura:
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Fatores psicosociais e
psicofisiolégicos

oportunidade
de acao
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competéncia

Fatores potencializadores do estado
de fluxo (Mitchel 1983):

*liberdade de escolha
*estado mental
*motivacao intrinseca
*incerteza do resultado

scomprometimento com a competéncia



Paradigma da experiéncia
de Aventura

Martin e Priest (1986)

balanco entre variaveis
RISCO e COMPETENCIA

L capacidade individual para lidar efetivamente com as
demandas apresentadas pelo ambiente em que esta inserido




Paradigma da experiéncia

de Aventura

risco

devastacao
e desastre

desaventura

pico de
aventura

aventura

exploracao e
expreimentacao

competéncia



Dissonancia adaptativa

devastacao
e desastre

desaventura

pico de
aventura

timido e medroso

risco | -

aventura

“““ 3 exploracao e

,  expreimentagao

competéncia



Dissonancia adaptativa

devastacao

e desastre desaventura

"" pico de

aventura

arrogante e sem medo

risco

1

|

|

: aventura
|

! exploracdo e
I expreimentacao

competéncia



Dissonancia adaptativa o

= Sensacio conflitante entre percepgio
o] agu . .

i. cognitiva, afetiva ou psicomotora -
paradoxo



Dissonancia adaptativa

Tabela de personalidades baseada em Priest e Baillie 1987,
(mudanca e melhora e nao discriminacao!)

competéncia
superestimada real subestimada
. mm ingénuo e
subestimado se edoe sem medo ng
arrogante inocente
risco
real cheio de si astuto inseguro
sem cuidado e timido e

superestimado superalarmado

exagerado medroso




Dissonancia adaptativa

*Planejamento exaustivo da
atividade!

*Controle e supervisao da atividade!
*Preparo exaustivo dos monitores da
atividade!




Teorias e modelos de
motivacao

movere (In) = motivacao

movimento de um estado de ser a outro

Fatores que influenciam motivagao:
direcéo do esforco (pré-anti)

intensidade do esforco

escolha de comportamento e estratégias
habilidade de se manter a motivacao
comportamento de mudancga resultante




Teorias e modelos de
motivacao

Como os principios de motivacao afetam os programas de aventura?
Como podemos melhorar implementar estas mudancas, como motivar?

Teoria da Meta
como o comprometimento do individuo influencia suas a¢des?

Teoria da Expectativa
como a expectativa do individuo de atingir a meta influencia suas acdes?

Teoria da Auto-eficacia
como a crenca de sucesso do individuo influencia suas acées?

Teoria da Atribuicao (loco de controle)
a qué o individuo atribui o resultado (sucesso e falha) e quais seus efeitos
em suas acdes?

Teoria da Efetividade
como o sucesso (ou fracasso) do individuo influencia suas agdes?



Teorias e modelos de
motivacao

Como os principios de motivacao afetam os programas de aventura?
Como podemos melhorar implementar estas mudancas, como motivar?

Teoria da Meta
como o comprometimento do individuo influencia suas a¢des?

O comprometimento em atingir as metas do individuo mostra o quanto o
facilitador pode trabalhar com a manipulacao das variaveis de risco e
competéncia.

Os alvos podem ser apresentados pelo facilitador ou pelo individuo.

Participantes engajados com metas claras e bem definidas tém maior
niveis de performances de competéncias.

Portanto delimitar metas e auxiliar em sua delimitacao,
particularmente as que requerem esfor¢co concentrado para sua
obtencao, pode ser uma excelente técnica motivacional!



Teorias e modelos de
motivacao

Como os principios de motivacao afetam os programas de aventura?
Como podemos melhorar implementar estas mudancas, como motivar?

Teoria da Expectativa
como a expectativa do individuo de atingir a meta influencia suas acoes?

existem 3 determinantes da motivago:
se o esforco me levara ao desempenho (posso fazé-10?)
quais os resultados envolvidos (o que eu ganho nisto?)
o valor destes resultados (vale a pena?)

evidencia a necessidade de adequacao de atividades — bom preparo
evidencia a necessidade de bom preparo dos participantes



Teorias e modelos de
motivacao

Como os principios de motivacao afetam os programas de aventura?
Como podemos melhorar implementar estas mudancas, como motivar?

Teoria da Auto-eficacia
como a crenca de sucesso do individuo influencia suas acées?

baseada em informacio interpretada e derivada de quatro fontes
internas e externas:
desempenhos passados e colecdes de sucessos
experiéncias absorvidas (vendo ou ouvindo)
persuasao verbal
resultantes psicologicas

experiéncias provindas de sucessos sao mais estaveis e significativas
como informagao

falhas no inicio do aprendizado tendem a ser mais influentes

falhas superadas no inicio por esforgo maior, entretanto, sdo eficazes no
aprendizado



Teorias e modelos de
motivacao

Como os principios de motivacao afetam os programas de aventura?

Como podemos melhorar implementar estas mudancas, como motivar?

Teoria da Auto-eficacia
como a crenga de sucesso do individuo influencia suas acbes?

Importancia da segunda chance e da possibilidade de retorno

ao desafio!
Ouvir sobre experiéncias bem sucedidas (conversar,
historias)!




Teorias e modelos de
motivacao

Como os principios de motivacao afetam os programas de aventura?
Como podemos melhorar implementar estas mudancas, como motivar?

Teoria da Atribuicao (loco de controle)
a qué o individuo atribui o resultado (sucesso e falha) e quais seus efeitos
em suas acdes?

Weiner (1972):
casualidade: interno e externo habilidade — interno e estavel
estabilidade: estavel instavel sorte — externo e instavel

Weiner (1979):controlabilidade — loco de controle  fatiga —incontrolavel e externo
esforgo — interno e controlavel

v g
B

W
F‘61'-3‘.|_

L
o
Sl

Detectar os elementos e esclarecer idéias eroneas / - ’“2

| === it - ST e



Teorias e modelos de
motivacao

Como os principios de motivacao afetam os programas de aventura?
Como podemos melhorar implementar estas mudancas, como motivar?

Teoria da Efetividade
como o sucesso (ou fracasso) do individuo influencia suas a¢des?

individuos sao intrinsecamente motivados a exercer uma influéncia
positiva no ambiente em que esta inserido.




Teorias e modelos de

motivacao

baixo nivel de
risco selecionado
com base na auto-
eficacia

atuacao de
competéncia
insuficiente

*

v

adequagao
competéncia-risco
pico de aventura
estado de fluxo

A

maior nivel de
risco selecionado
com base na auto-
eficacia

desaventura ou
desastre

v

sucesso ou falha —
reavaliagao de
desempenho de
competéncia

A

aventura ou
exploragao e
experimentacao
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atuacao de
competéncia
suficiente




