ACTA REUNIÓN 04/11/2002

Reunidos los trabajadores/as del P.M. con sus representantes sindicales y con una asistencia   aproximadamente de un 15% de la plantilla del P.M. de Barcelona por un lado y la representación sindical de U.G.T., C.G.T., S.F. y S.C.F., y  en ausencia de C.C.O.O.. Se levanta Acta y se acuerda lo siguiente:

ORDEN DEL DÍA

1. CREACIÓN DE COMISIÓN IRREGULARIDADES P.M.

2. CREACIÓN GRUPO TRABAJO P.M.

3. RECOPILACIÓN DOCUMENTACIÓN P.M.

PUNTO 1.

Queda formada comisión para tratar las irregularidades de los C.T.C.’s, así como de los documentos (consignas, avisos, etc.), con el objetivo de que se definan responsabilidades por parte de la empresa en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo (salud y medicina del trabajo) y Prevención de Riesgos Laborales (puesta en práctica el informe de evaluación de riesgos realizado por la empresa).

Esta comisión queda formada por los siguientes miembros:

SINDICATOS: 

(Nombre) Cardenas  


U.G.T. 

Roberto (Apellidos) 


C.G.T. 

Salvador Duran



S.F.

Mariano Llorente



S.C.F.

PORTAVOCES P.M. : 
Esteban López




Eloy Cuadra




Antonio Fermín




José Luis López




Francisco Villa




Antonio Sevillano

Los portavoces del P.M., harán de enlace recopilando documentación e informando al resto de agentes de la evolución de la comisión, y la representación en la misma se llevará a cabo en función de la disponibilidad, existiendo un COMPROMISO de colaboración y asistencia por parte de éstos.

Por parte de los representantes sindicales, el  COMPROMISO de asumir las responsabilidades como tales, elaborando informes, denuncias y escritos a los organismos correspondientes en base a los procesos y formas que se determinen por la comisión, dando cuenta a la misma de todas las acciones llevadas a cabo con hechos demostrados.

Temas a tratar en la próxima reunión de la comisión creada en este punto:

· DEFINIR los procesos y las formas  a realizar para resolver el problema de las irregularidades y la falta de responsabilidad por parte de la empresa.

· DIRIGIR un escrito a la empresa con los acuerdos adoptados por los trabajadores/as, además de enviar a la subcomisión de seguridad las posibles deficiencias de los documentos antes citados y las que existen en los C.T.C.’s.

· PRESENTAR una resolución del comité el día 12 sobre la sentencia de Moscoso y las repercusiones que pueda tener con el resto de trabajadores.

Se acuerda próxima reunión de la comisión para el día 11-11-2002 a las 9h., a falta de concretar por parte de los sindicatos el lugar de celebración.

PUNTO 2.

Se crea grupo de trabajo por parte de los agentes del P.M., que se encargará de recoger los P.I.R., denuncias, parte de averías, documentación, etc. 

Este grupo de trabajo, está formado por los mismos portavoces que participan en la comisión creada en el PUNTO 1. Esta lista permanece abierta a todo aquel que quiera colaborar.

PUNTO 3.

Se lleva a cabo la recopilación de las irregularidades y documentación  existentes en los C.T.C.’s y P.M. de Barcelona  para su estudio por la comisión creada en el PUNTO 1.

Esta recopilación en primera instancia consta de:

DOCUMENTACIÓN

· CONSIGNA 
CO  nº  763 y ANEXO nº 1 del 14-08-2001/GOB

· CONSIGNA 
ATO nº 70 - CTO nº 59 y ANEXO nº 1 del 14-08-2001/GOB

· NOTICIAS

TO nº’s  61, 62 y 65

· AVISO 

nº 62

(Las cuales regulan la entrada y salida de material de cercanías en el taller de Corlen con personal ajeno a la RED).

· CONSIGNA 
CO nº 586 y ANEXO nº 1 del 19-11-1996/GOB

(Que regula el establecimiento de BT por vía única temporal en C.T.C. Granollers y C.T.C. Manresa).

· CONSIGNA 
CTO nº 57

(Que regula el establecimiento del Bloqueo por Ocupación entre Vilanova y Sitges).

· CONSIGNA TRANSITORIA sin referencia que se publicaron y establecieron los días 05-09-2002 y 10-09-2002 a causa de un descarrilamiento y un talonamiento en Casa-Antúnez Mercancías respectivamente. 

(Que regula el establecimiento de BT por vía única temporal entre el jefe de C.T.C. y Jefe de Circulación de Casa-Antúnez Mercancías).

· AVISO 

nº 19   TRABAJOS EN LA VÍA

INFORME DE LAS IRREGULARIDADES EN LOS C.T.C.’s

· C.T.C. Bif. Casa-Antúnez y C.T.C. Sitges- Gavá

· C.T.C. Montcada i Reixac- Masanet Massanas (C.T.C. Granollers)

· C.T.C. Barcelona Sants-San Andeu Comtal (C.T.C. Pº de Gracia) y C.T.C. Barcelona Sants-Montcada Bif. Y Estación de Francia (C.T.C. Bif Marina)

· C.T.C. Montcada Bif.-Manresa (C.T.C. Manresa)

· C.T.C. L’Hospitalet-Sant Viçent de Calders (C.T.C. Vilafranca)

PARTE DE AVERÍAS Y P.I.R.

De momento no se ha recopilado nada al respecto, y se pide la colaboración de TODOS los agentes involucrados para ir recopilando los partes de averías “históricos” y los que se “autoreparan”, así como los justificantes de los PIR que se hayan establecido o se vayan estableciendo.

Documentación que permanece en poder de los portavoces del P.M. de Barcelona y que se aportarán en la reunión del día 11-11-2002 junto con la que se vaya recopilando hasta dicha la fecha.

El resto de propuestas que se acordaron en la asamblea celebrada el día 28-10-2002 y que seguidamente se detallan, continúan abiertas, por ser consideradas permanentes  mientras  no se solucionen las causas por las que se establecieron.

· DENUNCIAR cada uno de los trabajadores las DEFICIENCIAS, IRREGULARIDADES o CUALQUIER ANORMALIDAD que pueda afectar a la seguridad de la Circulación y  Ley de Prevención de Riesgos Laborales, para que las secciones sindicales o el comité creado al efecto lo lleve a la Inspección de trabajo.

· TOMAR decisiones serias sobre la forma de actuar de todos y cada uno de los Jefes de C.T.C. en caso de existir discrepancias con la Jefatura a la hora de aplicar las normas en vigor y haciendo hincapié en el R.G.C.
