El estrés laboral duplica la mor

alidad cardiaca

El seguimiento de mas de 800 trabajadores desde 1973 confirma el factor de riesgo

GONZALD CASING, Bareelona
Las sospechas de que el estrésen
el trabajo s perjudicial para lo
salud se van confirmando. Gra-
cias al seguimiento durante casi
tres décadas de un grupo de tra-
bajadores de Finlandia, una in-
vestigneidn que acaba de ver la
luz ha podido concluir que el
estrés luboral duplica el riesgo
de muerte cardicvoscular, Si se
iratara = cusiquier otro Hdesgo
mis improbable, como por ejem-
plo el de morir atropellado por
un tren, ¢l asunto seria menos
trascendente; pero multiplicar
por mas de dos la principal cao-
sa de muerie en los palses desa-
rrollados tiene enormes implica-
ciones de salud piblica.

Hasta Uegar a una conclusion
tan dramistica, los investigndores
del lostituto Finlandés de Salud
Laboral y la Universidad de Hel-
sinki han hilado muy fino pam
definir ¢ identaficar clarumente el
estres laboral nocivo. El segul-
micnto de 812 trubujundores de
distinta cualificacidn que en
1973 gozaban de un perfecto esta-
do de salud cardiovascular les ha
permitido determinar que el de-
sempefiar una Wirea muy exigen-
te ¥ el poner mucho esfuerzo en
el trabajo no implica siempre la
existencut de estrés perjudicial
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para la salud. Log clives parecen
estar en la tension provocada por
una falts de centrol del trabajo ¥
en lu uh:mnhn_isrmm:num_
[ECOMPEnisis esfucrzo.
JOuE e, pues, el estrés libo-
ml? Aungue ln idea generul de
una lensidn excesiva v perjudi-
cial creada por un trubajo ago-
biante describe bien el problema,
los investigndores (inlandeses
han utilizado dos medelos opeia-
tivos que delimitan los contor-
nos del estrés laboral. Ling es cl
dcl
L1

encreia {isica o mental consumi-
'E'.E’mmw I trabi
pondida’ por las debndas contra-

prestaciones en lorma de salano,

consigeracion m._!'dni trabajo,
sepundad gn

que ¢l desgo de 13
vaseulnr e multiplica por 2.4.
Fl otro mxﬁ:lﬁ ﬂ:u&mﬂu es el
de la Lemsidn luboral, que se define
por una combinacion de alis de-
mundas y un pobre control sobre
el trmbajo. Es decir. cuundo el em-
pleado se ve desbordado v no con-
trola la situacion. Cuando s& pro-
duce esta tension Inborul, el riesgo
de morir por una enfermedad car-
diovascular se multiphca por 2,2,
Aunque €l exceso de trabajo

por si mismo no presupone cs-
trés laboral, 1¢ cOon uni

jtlw.lnhm. como es
el trabajar sin interrupcidn mis

de 11 horas diarias, podria tener
un riesgo elevado de enferme-
dod cardiovascular”, advierten
los autores del estudio en el Glti-
mo nimero del Brirish Medical
Journal ( BMI).

1Se pmduct tension

laboral cuando hay un
desequilibrio entre el
esfuerzo realizado y la
[recompensa obtenida

p—

Li mvestigacion también cons-
Lata que gLinis probable encon-
trar niveles estables de estrés labo-
ral enire los irabujadores que po

* “Hemos encomtrado que Jos efee-

tos ndversos de la tension laboral
son mayores entre los empleados
que permanecen en la misma em-
presa ¥ con s misma ocupacion
durante los cinco afios siguicntes
al descubrimiento de que tienen
estrés laboral”, afirman los inves-
tigadores, que supervisaron a los
participantcs una media de mas

de 25 afios. En el seguimiento de
esta poblacidn laboral, el equi-
po de Mika Kivimiki, proflesor
de Psicologin de la Universidad
de Helsinki e investigador del
Instituto Finlandés de Salud La-
boral, evalud entre otras cosas
la presion artenial, los niveles de
colesterol en la sungre v ol Indi-
ce de masa corporal (la medida
del sobrepeso v lu obesidad).

Tras un primer registto en
1973, realizd otro a los cinoo
afios y uno mis en 1983, A par-
tir de los datos de estus revisio-
nes pudicron constatar que el
estrég laboral se asocin ademis, s
aunque no pecesariamente de
forma causal, con unos indices
de colesterol mids altos ¥ un so-
brepeso muyor

Pura la promocion de 1n salud
cardiovascular hubria que lener
en cuenta, segin los autores de
este estudio, no sdlo los tradicio-
nales factores de nieago como el
tabaguismo, lu hipertension, el
colesternl elevado, el sedentaris-
mo o la obesidad, sino mmbién
el estrés luboral. Los investigado-
res recliman una vision mas glo-
bal, que no s6lo considere los
factores conductunles, sino otros
de tipo estructural y psicosocial
relucionados con la organiza-
cion del trabajo,



