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1 - IDENTIFICAÇÃO

Nome do Curso: Administração de empresas

Disciplina: Teoria da Administração II

Número da disciplina: 4518

Carga Horária Semanal: 2 h/a

Carga Horária Semestral :  34 h/a 

Período Letivo: 1º semestre de 2004
Nome do Professor responsável: 
Ms Clandia Maffini Gomes

2 -  EMENTA
A disciplina dá continuidade ao conteúdo iniciado na disciplina de Teoria da Administração I, explorando as teorias da administração em um contexto evolutivo. Abrange a evolução das Teorias da Administração, bem como uma visão das transformações ocorridas nas organizações e no papel do administrador ao longo do tempo, promovendo uma reflexão crítica a respeito dos conteúdos de cada uma das teorias da Administração presentes nas práticas administrativas da atualidade.

3 - OBJETIVO GERAL
A disciplina procura transmitir aos estudantes conceitos e técnicas que lhes permitam compreender os conceitos sobre organizações e os fundamentos de sua administração, entender o processo histórico de evolução das teorias administrativas e suas interligações, e analisar a adequação das diferentes abordagens em diferentes situações organizacionais.

4 - Objetivos Específicos

- apresentar as principais Teorias da Administração;

- discutir a validade ou não para os dias atuais das teorias apresentadas;

- desenvolver estudos de casos visando a aplicação prática dos conceitos apresentados.

5 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

· Teoria Comportamental;

· Teoria do Desenvolvimento Organizacional;

· Teoria dos Sistemas;

· Teoria da Contingência;

· Administração por objetivos;

· O enfoque da qualidade na administração;

· Sistema da Qualidade;

· Novos paradigmas na administração;

· Administração participativa.

6 - METODOLOGIAS DE ENSINO

Aulas expositivas e interativas com a utilização de recursos audiovisuais, estudo de casos, análise de textos e debates e realização de seminários e de atividades vivenciais. 

7 - METODOLOGIAS DE AVALIAÇÃO

1ª Prova – 17/04 (escrita e individual) – Peso 10,0

2ª Prova – 19/06 (escrita e individual) – Peso 10,0

Instrumentos Complementares: 

Atividades práticas em sala de aula -  Peso 10,0 

8 - BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

SILVA, Reinaldo O. Da. Teorias da Administração. 1ª edição. São Paulo: Pioneira, 2001

CLUTTERBUCK, D., CRAINER, S. Grandes Administradores –Homens e mUlheres que Mudaram o Mundo dos Negócios. 1ª edição. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor – JZE, 1999

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à teoria geral da administração. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administração: da escola científica à competitividade em economia globalizada. São Paulo: Atlas, 1997.

MORGAN, Gareth. Imagens da Organização. São Paulo: Atlas, 1996.

STONER, J. A. F., FREEMAN, R. E. Administração. 5. ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, s/d.

WOOMACK, J. P. et alii. A máquina que mudou o mundo. 10. ed. Rio de Janeiro: 

Campus, 1992.

9 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

· CERTO, S. C. & PETER, J.P. Administração estratégica. Planejamento e implantação da estratégia. São Paulo: Makron books, 1993.

· FLEURY, M.T.L. & FISHER, R.M (coord.) Cultura e poder nas organizações. São Paulo: Atlas, 1996.

· FREITAS, M. E. Cultura organizacional: formação, tipologias e impacto. São Paulo: Makron, McGraw-Hill, 1991.

· PORTER, M. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. Rio de Janeiro: Campus, 1990.
10 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1a Semana (14/02)

Apresentação e discussão do conteúdo programático, das metodologias de ensino e de avaliação e da bibliografia

Reflexão sobre os temas desenvolvidos em TGI

2a Semana (21/02)




A escola comportamental

Das relações humanas à abordagem da ciência do comportamento

Teoria

3ª Semana (28/02)

A escola comportamental

Das relações humanas à abordagem da ciência do comportamento

Atividade prática

4a Semana (06/03)



 A escola comportamental

Das relações humanas à abordagem da ciência do comportamento

Atividade prática

 5a Semana (13/03)



A abordagem sistêmica

Teoria
6a Semana (20/03)



A abordagem sistêmica

Atividade prática
7a Semana (27/03)



Desenvolvimento Organizacional 

8a Semana (03/04)




Revisão do conteúdo para a prova 

9a Semana (17/04)




Prova

10a Semana(24/04)


Administração por objetivos

11a Semana (08/05)

Teoria da Contingência

Teoria

12a Semana (15/05)



Teoria da Contingência

Teoria

13a Semana (22/05)


Teoria da Contingência

Atividade prática
14a Semana (29/05)



A escola da qualidade

Teoria 

15a Semana (05/06)




A escola da qualidade 

Atividade prática

16a Semana (data a combinar)

Administração participativa 

17a Semana (data a combinar)

Novos paradigmas em administração
18a Semana


Revisão do conteúdo para a prova
19 Semana (19/06)

Prova Escrita

20a Semana

Prova Substitutiva.
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