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Todos os membros da CIPA devem reunir-se uma vez por
mes, obedecendo a um calendario anual, em local apropriado

e durante o expediente normal, para que 0S problemas
referentes aos acidentes do trabalho sejam estudados em
conjunto, tanto pelos representantes dos empregados como

pelos do empregador.

A CIPA devera reunir-se também, em carater extraordinariamente
sempre que ocorrer acidente de maior gravidade, ou prejuizo de

grande monta com a presenca do responsavel do setor e no ma-

Ximo em 48 horas ap0s a ocorréncia.
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E importante que a CIPA seja um grupo, ndo s6 uma reunido de
pessoas, pois assim, cada membro podera cooperar com 0S demais,
lutar por seus objetivos, e desta forma, todos poderdo alcangar bons
resultados na prevencao de acidentes.

Conheca algquns objetivos:
* Receber e analisar informacgbes e sugestbes;

» Fazer a analise dos acidentes;

« Elaborar conclusées e sugestbes de modificacdo que visem
diminuir os acidentes;

» Participar a direcdo da empresa e a outros Iinteressados as
medidas de seguranca.

* Promover a divulgacéao de assuntos referentes a prevencgao.
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O Presidente da CIPA devera:

« Dirigir e orientar as reunioes;

« Encaminhar a administragcao as medidas e acompanhar sua execucgao;
« Designar grupos de trabalho;

« Empenhar-se em cumprir o que foi definido nas reunides;

« Levar ao grupo informacdes de interesse geral;

« Respeitar e considerar as opinides diferentes;

« Evitar desvios do assunto e dos obijetivos;

* Respeitar o horario;

* Incentivar a cooperacao e nao a competicao;

* Proteger o grupo como um todo, procurando acordos e nao desentendimentos.
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Tem papel relevante, pois sdo eles que levam ao conhecimento da
CIPA os riscos de seus setores e apresentam sugestbes para melhorar
as condicbes de trabalho. Cabendo-lhes:

* Colher as opinides dos colegas;

« Trazer informacgdes, queixas e sugestbes que visem a seguranca dos
trabalhadores;

« Apresentar relatérios de acidentes, de atos e condigcbes abaixo do
padrao;

« Transmitir aos colegas o resultado das reunides;

« Substituir o presidente nos seu impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios (Vice-Presidente)
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Pode ser escolhido entre os participantes da CIPA. Se acaso nao
pertencer a nenhuma das duas partes, isto €, se for uma pessoa de fora
da CIPA.

As atribuicoes sao:

» Elaborar as atas de eleigcbes, da posse e das reunibées, registrando-
as em livro proprio;

* Preparar as correspondéncias;
* Preencher os anexos | e ll;

* Providenciar para que as atas sejam assinadas por todos 0s
membros da CIPA;

* Manter o arquivo atualizado.
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Para que as reunides sejam proveitosas, devem, ter comecg¢o, meio e fim,
isto e, deve ser organizadas para ndo se tornarem um aglomerado de
assuntos aparentemente desligados um dos outros.

» Ler a ata da ultima reunido, retomando se necessario algum conteudo.
Assina-la;

 Discutir os acidentes do més;

 Distribuir tarefas a serem realizadas;

 Atribuir responsabilidade e prazo para resolu¢cdo das sugestoes;
» Avaliar a reuniao;

 Definir dia, local e horario do proximo encontro;

 Distribuir copias da ata, no maximo dois dias apos a reuniao.
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1- OBJETIVO

* Reunir as informacdes necessarias para estabelecer o
diagnostico da situacao de segquranca e saude no
trabalho na empresa.

« Possibilitar, durante a sua elaboracao, a troca e
divulgacéo de informacgées entre os trabalhadores, bem
como estimular sua participacao nas atividades de
prevencao.
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E a ciéncia e arte que se dedica ao reconhecimento, avaliacdo
e controle dos riscos ambientais ( quimico, fisico e biologico )
que podem ocasionar alteracgdo na saude, conforto ou
eficiéncia do trabalhador.

Nesta definicdo destacam-se oS seguintes aspectos:

1. As fases da Higiene do Trabalho: Reconhecimento,
Avaliagcdo e Controle;

2. A Higiene atua sobre os fatores ambientais.

3. O objetivo é a prevengao das doencgas profissionais.
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INDUSTRIAL

1. Materias Primas

2. Aditivo
A) PRODUTOS 3. Sub-produtos contaminantes
4

. Produto final

1. Temperatura/fontes térmicas de

) pressao.
B) CONDICOES DO

PROCESSO 2. Forma de energia

3. Oper.associadas/manutengao
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RECONHECIMENTO
( Identificagé'cr)i ;:o:slc))ossweisl
AVALIACAO

agente, com quantificagao )

COMPARACAO
L.T.

CONTROLE

( Niveis de agdo em fungéo dos niveis
encontrados )

( Constatacao da presengca do l
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- ESTUDO BIBLIOGRAFICO
- VISITA A CAMPO
- IDENTIFICACAO DOS POSSIVEIS RISCOS.
« RUIDO ?
* VIBRACAO ?
« AGENTES QUIMICOS ? QUAIS ?
« CALOR ?

- UM RISCO SO SERA AVALIADO E CONTROLADO SE FOR
RECONHECIDO OU EVIDENCIADO ( TALVEZ) POR UMA
DOENCA.
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a) Conhecer o de trabalho no local;
b) Identificar os riscos existentes no local analisado;

c) Ildentificar as medidas preventivas existentes na sua
eficacia;

d) Identificar os indicadores de saude;

e) Conhecer os levantamentos ja realizados no local;

f) Elaborar o Mapa de Riscos, sobre o layout da empresa,
indicando o risco atraves de circulo.
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Il - TRANSMISSAO

| - FONTE
Emissao

(Fonte)
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ARTIGO 132

Expor a vida ou a saude do trabalhador a perigo direto e iminente.

Pena - prisao de 3 meses a 1 ano.

ARTIGO 15
DIZ-SE O CRIME:

DOLOSO - Quando o agente quis o resultado ou assumiu o risco de
produzi-lo.

CULPOSO - Quando o agente deu causa ao resultado por
imprudéncia, negligéncia ou impericia.
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PARAGRAFO 3° DO ARTIGO 5°

Qualquer pessoa do povo que tiver conhecimento
da existéncia de infracao penal em que caiba acao
publica, podera verbalmente ou por escrito,
comunica-la a autoridade policial e esta, verificara a
procedéncia e mandara instaurar inquérito.
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ARTIGO 129 - PARAGRAFOS 6° E 7°

Se resulta lesdo corporal de natureza grave ou incapacidade
permanente para o trabalho.

§ 6° - Detencao de 2 meses a 1 ano.

§ 7° - Aumento de 1/3 da pena se o crime foi resultante de
inobservancia de regra técnica de profissao.
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ARTIGO 121 - PARAGRAFOS 3° E 4°

Quando o acidente decorre de culpa, caracterizado em processo criminal,
o causador do evento fica sujeito:

1° Se resulta a morte do trabalhador:
§ 3° - Detencao de 1 a 3 ano.

§ 4° - Aumento de 1/3 da pena se o crime foi resultante de
iInobservancia de regra técnica de profissao.
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ARTIGO 159

Aquele que por agcao ou omissao voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou
impericia, causar dano a outra pessoa, obriga-se a indenizar o prejuizo.

SUMULA 229 DO S.T.F

A indenizacdo acidentaria a cargo da Previdéncia Social, nao exclui a do
direito civil, em caso do acidente do trabalho ocorrido por culpa ou dolo.

ARTIGO 1521

Sao também responsaveis pela reparacao civil, o patrao por seus
empregados, técnicos, servigais e prepostos.
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ARTIGO 157 DA CLT

CABE A EMPRESA:

| - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho;

Il - Instruir os empregados, atravéz de ordens de servico, quanto as
precaucoes a tomar no sentido de evitar acidentes ou doencas
ocupacionais;

Il - Adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo Orgdo Regional
Competente;

IV - Facilitar o exercicio da fiscalizacao pela autoridade competente.
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