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¢ Qué implica trabajar la Propuesta?

Trabajar con la Propuesta de los Caminantes implica para los educadores scouts el
compromiso de tratar de comprender a los jovenes, permitirles expresarse y escucharlos.

El hecho de contar con un ideario 0 una especie de constitucion a la cual referir el
comportamiento y el crecimiento de los caminantes nos compromete a lograr el delicado
equilibrio entre lo que los jovenes pretenden y lo que realmente es bueno para ellos, por ello
seria importante que la Propuesta de los Caminantes y la Carta de Marcha nos den los énfasis
que los jévenes quieren para cada area de Crecimiento del Programa Scout.

¢Como empezamos a trabajar la Propuesta en nuestra Comunidad de Caminantes?

1. Como punto de partida debemos leer la Propuesta que se redacté en el 2° Sosneado y
reflexionarla.
También sera de gran ayuda reflexionar sobre:
¢ las conclusiones de los ultimos Foros Nacionales de Jévenes 'y
¢ las Propuestas de los Campamentos Nacionales anteriores (1994 y 1998).

2. Deberiamos replantearnos el trabajo del afio en funcién de la Carta de Marcha de la
Comunidad, ya que ella refleja el sentir y el vivir de los que la integramos.

3. A fin de cada ano deberiamos revisar los contenidos de la Carta de Marcha de la
Comunidad para actualizarla y reformularla de acuerdo al crecimiento y a los cambios
que vivié nuestra Comunidad en la marcha que ha recorrido.

Una guia de trabajo:

A veces es dificil arrancar con algo nuevo porque no sabemos como hacerlo o vemos que hay
tanto por hacer que no sabemos por donde empezar.

Esta guia te ayudara a desarrollar la Propuesta junto a tu Comunidad de Caminantes, tomando
como base la Carta de Marcha.

Te proponemos realizarla en tres reuniones sucesivas, pero pueden adaptarse a los tiempos y
la planificacion que tu Comunidad haya hecho. Nos parecié que por lo menos habia que dividir
el trabajo en tres reuniones para que no se volviera algo denso e insoportable.

No importa si se altera el orden o se intercalan otras actividades o juegos en el medio, lo
importante es que cada paso sea un avance respecto del anterior.

REUNION 1

Objetivos:

¢ Que cada uno logre expresarse en torno a los puntos fundamentales de la Propuesta de los
Caminantes.

¢ Obtener al final de la reunién una primera version de la Carta de Marcha de la Comunidad
de Caminantes.

Desarrollo:

¢+ Una vez reunida la asamblea y elegido el coordinador, definan en 5 oraciones ¢qué es ser
scout?

+ Propongan ahora en 5 oraciones ¢qué sentimos como scouts?

¢ Luego planteen en otras 5 oraciones ¢qué queremos como scouts?
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Al llegar hasta aca tenemos 15 oraciones, seria recomendable escribirlas en una cartulina o en
un afiche.

El ultimo esfuerzo por esta reunién seria elegir de las 15 oraciones, 4, 5, 0 6 que representen lo
que somos, sentimos y queremos.

Si es necesario se pueden reformular las oraciones, lo importante es que no sean demasiado
extensas y que la mayoria esté de acuerdo.

REUNION 2

Objetivos:

¢ Confrontar la Carta de Marcha de nuestra Comunidad con la Propuesta de los Caminantes.

¢ Obtener al final de la reunidon una segunda versién de la Carta de Marcha de Nuestra
Comunidad.

Desarrollo:

Otra vez reunidos en asamblea leemos la Propuesta y luego debatimos si:
¢ ¢ Estamos de acuerdo en lineas generales?

¢, Se parece a la Carta de Marcha de Nuestra Comunidad?

¢ Tenemos que cambiarle algo a nuestra Carta de Marcha?

¢ Con qué puntos estamos de acuerdo?

¢, Con cuales no estamos de acuerdo?

¢, Coémo redactariamos los cambios?
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Después de discutir esto en un tiempo prudencial: ¢ descubrimos algo para cambiar en la Carta
de Marcha de Nuestra Comunidad que antes se nos habia pasado por alto?

REUNION 3
Objetivos:
¢ Redactar la Carta de Marcha de Nuestra Comunidad en forma definitiva.

Desarrollo:
Recordemos que debe reflejar en un par de ideas y compromisos lo que somos, sentimos y
queremos.

El compromiso con Nuestra Carta de Marcha sera mayor si las oraciones son claras y lo mas
breves posibles. No tiene sentido ser reiterativos.

En este momento del trabajo es fundamental lograr un consenso donde todos estemos de
acuerdo con la propuesta, recordemos que ella representara para nosotros la Carta de Marcha
que nos orientara en nuestro trabajo.

Felicitaciones, ya logramos redactar la Carta de Marcha de Nuestra Comunidad.



