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Nota: A lo largo del documento se haré referencia a archivo desarrollado en Microsoft Project:
ETTEKOplanificacionmpp
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Estimacion del esfuerzo

Identificacion de elementos a desarrollar

Este paso implica la identificacion de los subsistemas del proyecto, de forma que se
describen a continuacion las diferentes actividades y tareas en las que e proyecto esta dividido:

? Analisis de Sl
? Analisis Conceptual
? Analisis funcional
? Disefio de Sl
? Disefio aplicacion de trabajadores
? Disefio aplicacion de empresarios
? Disefio aplicacion de psicélogos
? Peticion y recepcion de HW
? Disefio de seguridad del sistema
Construccion Sl
? Programacion de médulos de trabajadores
? Programacion de moédulos de empresarios
? Programacion de médulos de psicologos
? Integracion de software
? Pruebas de integracion
? Pruebas de validacion de Usuarios
? Implantacion Si
? Recepcién y configuracion del hardware
? Instalacion de los programas en equipos finales
? Generacion documentacion
? Revision de documentacion
? Entrega del producto al cliente

Estos son los subsistemas identificados y las partes de cada uno.

Calculo del esfuerzo

Para ver las horas que se han marcado como estimacion para las actividades y tareas del
proyecto, véase € fichero de Microsoft Project en € que estan descritas las mismas, con una
duracién asociada basada en €l esfuerzo estimado para cada una de las tareas.
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Planificacion

Seleccion de la estrategia de desarrollo

modelo de ciclo de vida cléasico o en cascada

Se utilizard un desarrollo incrementa y realizando una serie de iteraciones, se propone un

Seleccion de la estructura de actividades, tareas y productos

Se usara en este proyecto el desarrollo basado en Métrica v3, que es la finalidad del
proyecto. Los pasos seguidos son:

Estudio de viabilidad
Oferta

ASl

DS

Gestion de proyectos

N N ) ) N

Calendario de hitos y entregas

Para ver como se han definido los hitos y las entregas, ver € fichero de Microsoft Project.
Al final de cadatarea se prevé un hito, parallevar un cierto control sobre el desarrollo del sistema.

Planificacion detallada de recursos y actividades
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B Disefio aplicacién de empresas efe del proyectozinalista
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12 Programacion de mtzidulns de empresas 6[200%]
13 Progr i6n de médulos de psi Programadorg
14 Integracion de softwal i
15 Pruebas de integraci madores;Equi[:uo de pruebas
16 Pruebas de validacion d:e ngramadmés;Equipn de prueba
7 —
18 Recepcion y configuracién del h‘ar ﬁalista;Prugramat:]ures
18 Ingtalacidn de los programas en equipos finales F :
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Presentacidon y aceptacion

El producto es presentado y se pasa a su aceptacion

Asignacion detallada de tareas

Asignacion de tareas

Id Momnbre de Tarea ‘ Trabajo | Duracion ‘ Comignzo Fin Detalles
1 Analisis de 51 2244 horas 16,38 dias ju 150802 §:00 vi 06:09/02 11:04 | Trak.
2 Analisiz Conceptual 80 horas 5 diaz ju1Si0802 500 mi 210302 16:00 | Trab.
Jdefe del provecto 40 horas 0 10802 500 mi 240802 16:00 | Trah.
Analista 400 horas Ju AR0802 &00 mi 2W0g02 16:00] Trab.
3 Analisiz funcional 144 4 horaz| 11 38 dias ju 220502 5:00 wi 0BI09/02 11:04 | Trak.
Jefe del provecto B & horas ma 2002 1040 Wi QB0 13:04 | Trah.
Analista A0 horas Ju 220507 800 i doar0z 16:00 | Trab.
4 Disefio de 51 218,67 horas 15,33 dias vi 060902 11:04 i 2709/02 13:44 [ Trab.
5 Dizefio aplicacidn de trabajadores 43 horas 3 diaz i 06002 11:04 1mi 1140902 14:04 | Trak.
Sefe del provecto 24 horas Vi OEAQR02 1104 mi 100z 11:04 | Trab.
Analists 24 hovas VI 0BAOH02 11:04 i o0z 11:04 ] Trab.
[ Dizero aplicacion de empresas 43 horas 3 diss mi 110902 11:04 I 160902 11:04 | Trak.
Jdefe del prayvecto 24 horas i U0R02 1104 o 1e0an2 19:04 [ Trah.
Analista 24 horas mi 1 0E0E 1104 Ju VE00Z 171.04[Trab.
7 Dizefio aplicacidn de psicologos 43 horas 3 diaz I 160902 11:04 ju 190902 11:04 [Trab.
Jefe del provecta 24 horas T JEA0R02 1004 w1002 11.04 [ Trab.
Analista 24 horas 0 16002 11:04 g tasaroz 11:04 | Trab.
g Peticion v recepcion de HW 24 horas 3 dias 190902 11:04 ma 24009/02 11:04 [ Trak.
Jdefe del pravecto 24 horas Ju 1RRA0Z 11:04 ma 240Xz 19:04[Trab.
E] Dizeno de seguridad del sistema 50,67 horaz 6,33 dias 190902 11:04 wi 270902 1344 | Trak.
Analista S0,67 hovas S 100z 11004 Wi 2F002 13:44 | Trah.
10 Construccion Sl 1.666 horas = 48,25 dias ju 19,0902 11:04 ma 26M1/02 13:04 | Trab.
11 Programacion de modulos de trabajadores 600 horas 25 diaz ju 190902 11:04 ju 2410/02 11:04 [Trab.,
Frogramadores BOD horas o 180802 4904 w2402 11.04 | Trab.
12 Programacian de modulos de empresas 600 horas | 37 Sdias ju 1909502 11:04 i 111102 15:04 [ Trah.
Frogramadores BOO horas o 1808502 1904 Ju 1411702 15:04 | Trah.
13 Programacion de modulos de psicologos 240 horas 30 dias 190902 11:04 ju 3002 11:04 [Trak.
Programadores 240 hovas Ju 1RRA0Z 11:04 g 3tevez 11:04 | Trab.
14 Integracion de software 95 horas 4 dias uI1A002 11:04 mi Q61102 11:04 | Trak.
Analista 37 horas Ju 302 1104 rl Q61402 11:04 | Trab.
Frogramadores G horas o 302 4004 i QG102 11.04 | Trab.
15 Prushas de integracidn 92 horas 105 dias mi 06102 11:04 1mi 2041102 15:04 | Trab.
Frogramadores S horas Fol QB2 4704 i 20002 15:04 | Trab.
Fouinn de proebas & horas i QB2 1104 S OFI0z 1104 Trab.
16 Pruehas de validacion de usuarios 38 horas 3,75 dias mi 20011002 15:04 ma 261102 13:04 [ Trak.
Programadores 30 horas i 2001002 15:04 ma 261102 13:04 | Trab.,
Eqiipo oe praebas & horas Fol 20002 45004 Ju 2N02 15:04 | Trab.
17 Implantacion S1 232 horas 12 dias mi 061102 15:04 vi 22M1/02 15:04 | Trab.
18 Recepcion y configuracion del hardware 64 horas 4 dias 18102 15:04 wi 221102 15:04 | Trah.
Analista 32 hovas Ty 1510402 15:04 Wi 2202 15:04 [ Trah.
Programadores 32 horas T B02 15:04 Wi 22711702 15:04 | Trah.
19 Instalacion de los programas en equipos finales 72 horas 3 diaz mi 061102 15:04 Iu 111102 15:04 [ Trah.
Analista 45 horas rol QEA02 15004 T 111702 15:04 | Trah.
Programadores 24 horas i QB0 15:04 I 11102 15:04 [ Trah.
20 Generacian documentacion 80 horas 5 diaz 1411002 15:04 181102 15:04 | Trak.
Analista & horas M 102 1504 I 1811702 15:04 [ Trah.
21 Revisidn de documentacion 16 horas 2 dias I 1811021504 1mi 2001102 15:04 | Trah.
Jefe del provecto 16 horas fo 1802 1504 mi 200z 15:04 | Trab,
22 Entrea del producto al cliente 0 haras 0 diaz mi 201102 15:04 1mi 2001102 15:04 | Trah.
Jefe del provecto 0 horas ol 200102 1504 mi 2002 15:04 | Trab.
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Comunicacion al equipo de proyecto

Seguimiento de tareas

Seguimiento de tareas

Para este paso mirar el contenido del fichero de MS Project, para ver las fechas marcadas.
Como € proyecto no se va a desarrollar en la realidad, no es necesario dar mas detalles sobre este
aspecto, dado que toda la informacién esta en € fichero que describe el proyecto.

Gestion de incidencias

Este apartado sdlo se abordaria s se llevara a cabo la implementacion del sistema, s
surgiera alguna incidencia.

Gestion de cambios en los requisitos

Este apartado solo se abordaria si durante el desarrollo real de la aplicacion surgiera algun
cambio en los requisitos. Tanto este apartado como e anterior no tienen sentido en un proyecto
meramente académico.

Finalizacion de la tarea

Comprobacion de latarea

Es evidente que esto también tiene sentido solamente s € proyecto se estuviera
desarrollando en larealidad, de forma que esta parte tampoco tiene mucho sentido abordarla en este
proyecto. De forma gue las tareas, segun vayan acabando, se irian dando por concluidas, por parte
del responsable de las mismas, en cada caso € gue sea.
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Actualizacion de la planificacion

Actualizacion de las tareas

Volvemos a encontrarnos que esta préctica es irrealizable, dado que no hemos contemplado
gue haya cambios de requisitos ni tampoco aparicion de incidencias, de modo que esto también
tiene sentido en el desarrollo de un proyecto real, no en este.

Obtencion de la extrapolacion

De nuevo, sdlo tiene sentido hacer esto si € proyecto se esta desarrollando en la realidad.

Elaboracién del informe de seguimiento

Vuelve aocurrir que esto sdlo es aplicable en €l caso de que € proyecto estuviera siendo
desarrollado en realidad, ergo no tiene sentido desarrollar este punto.

Reuniones de seguimiento
Reunion interna de seguimiento

Tampoco tenemos manera de realizar esto, dado que no hay ni equipo para reunir, ni
tampoco se esta desarrollando e proyecto en larealidad.

Aceptacion
Verificacién de aceptacion interna

Se daria por validado €l trabajo realizado, en € caso de que éste estuviera siendo llevado a
cabo.

Pagina7 de 8



Cierre del proyecto

Inclusién en el histérico de proyectos

Se realizaria una extraccion de lo més relevante de este proyecto: estimaciones, valores
reales, requisitos, etc... Para futuras referencias en desarrollos venideros. El fin de esta actividad es
poder ser mas precisos en estimaciones futuras.

Archivo de ladocumentacidén de gestion de proyecto

Se conservaria la documentacion integra generada durante €l desarrollo del proyecto en €
archivo de la empresa (la base de datos) y se daria por terminada la misma. Es solo copiar ficheros,
y también, en caso de que se requiriese, mandarlos imprimir y almacenarlos de forma segura.
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