Samenvatting B2VAK

R. Kempen, R. Goetgeluk, H.Floor – De randstad uit?

Achtergronden bij het verhuizen en het willen verhuizen van randstedelingen.

H7: Regionale woonvoorkeuren in de nabije toekomst: achtergrondontwikkelingen.

7.1 Inleiding

Doel van dit hoofdstuk: Het inventariseren van factoren en ontwikkelingen die mogelijk van belang zijn bij de voorspelling van de mate waarin men in de nabije toekomst geneigd zal zijn om de randstad te verlaten.

7.2 Sociaal – culturele ontwikkelingen

Dit zijn waarden en normen die door de tijd heen veranderen.

7.2.1 Waarden en normen t.a.v. (nieuwe) huishoudensvormen

Waarden en normen t.a.v. hh-vormen in de 19e eeuw:

· Men bleef wonen waar ie zelf geboren was.

· Bleef in de buurt van de familie.

· Lokale verwevenheid van allerlei contacten.

De eerste helft van de 20e eeuw werd gekenmerkt door toenemende gezinsindividualisering.

Na WO2, m.n. vanaf de tweede helft van de jaren zestig, ingrijpende veranderingen in het denken over huwelijk, gezin, kindertal en zelfstandigheid.

· Toenemende differentiatie van hh (alleenstaanden, LATrelaties, communes) door meer uitgesproken eigen mening met schijt aan overheid en andere instanties. Desondanks bovenstaande wil toch de meerderheid van de bevolking met partner door het leven gaan.

· Steeds hogere leeftijd beginnende moeders. 

Niet traditionele/ alternatieve hh meer in stad dan de traditionele hh door grotere tolerantie stad, grote aanwezigheid goedkope woningen, geringe sociale controle, aanwezigheid allerlei typen voorzieningen.

7.2.2 Waarden en normen t.a.v. werk en werkloosheid

Er zijn onderzoekers die verwachten dat in de toekomst andere sociale goederen zoals vrije tijd steeds belangrijker worden (boven betaalde arbeid). Dit komt o.a. al naar voren in de steeds grotere keuzevrijheid t.a.v. het aantal te werken uren. Denk aan ouderschapsverlof naast zwangerschapsverlof, VUT-regelingen naast het pensioen en het aantal parttime banen neemt toe.

Een eventueel verminderende betekenis van arbeid kan van invloed zijn op de voorkeuren van hh.

· Enerzijds kan het zijn dat men genoegen moet nemen met mindere woonomstandigheden door het hebben van minder geld.

· Anderzijds kan het zijn dat men kiest voor een woning vlakbij strand, bos i.p.v. vlakbij werk.
· Of men kiest voor mindere woning doordeweeks en mooie stacaravan voor in ’t weekend.
Ook de toenemende participatie van vrouwen in het arbeidsproces heeft gevolgen voor de woningvoorkeuren. Toenemende arbeidsparticipatie van vrouwen  (is overigens nog laag vergeleken bij andere Westerse landen) komt door:

· Kinderen worden steeds meer uitgesteld, of zelfs afgesteld.

· Vrouwen blijven in toenemende mate werken na geboorte kind.
· Gevolg is dat er rekening moet worden gehouden met de twee werkplekken.

Vaak hebben deze tweedverdieners tevens te maken met specifieke tijd - ruimte problemen. 

· Ze zijn daarom vaak verplicht tot het treffen van allerlei ‘verzorgingsarrangementen’.(voor het verzorgen van de kinderen, het huishouden enz.)

· Gevolg is ook dat de automobiliteit groter wordt (juist door ingewikkeldheid verzorgingsarrangementen).
Dijst wijst op een botsing tussen emancipatie en milieu: de toename van het aantal vrouwen in het arbeidsproces zal een toename van de automobiliteit tot gevolg hebben, waardoor het milieu zwaarder wordt belast.

Een mogelijkheid om de afstand tussen werk en woning minder van belang te laten zijn is het telewerken. 

Telewerken = het werken op afstand van de werk- of opdrachtgever, waarbij gebruik wordt gemaakt van micro – elektronica en telecommunicatie. 

Het verschil tussen thuiswerken en telewerken is dat communicatie tussen de thuiswerker en het bedrijf plaatsvindt via post of personen, terwijl de telewerker d.m.v. de computer en een modem met het bedrijf in contact staat. Bij telewerken gaat het dus om informatiearbeid.

De schattingen over het toekomstige belang van telewerken lopen enorm uiteen. Iedereen die er iets over geschreven heeft is het er wel over eens dat het aantal telewerkers in de toekomst toe zal nemen. Wel worden er vraagtekens gezet bij een grote toename. 

Stimulerende factoren van telewerken:

· De toenemende flexibilisering van de arbeidsmarkt: werkgevers zijn minder afhankelijk en in toenemende mate bereid om telewerken toe te staan. 

· Doordat men vaker van baan verandert, past men minder snel de woonlocatie aan.

· De toename van ‘nieuwe’ hh, leidt tot toenemende behoefte tot thuiswerken.

· Steeds meer mensen weten met de computer om te gaan en hebben een computer thuis.

Beperkende factoren van telewerken:

· Face-to-face contact is vaak onontbeerlijk. Beslissingen moeten vaak op de werkvloer genomen worden en men heeft vooral ook belang bij de menselijke contacten op het werk. Dit heeft tot gevolg dat men toch maar een paar dagen telewerkt en dus de auto en huis dicht bij werk van belang blijven en bijvoorbeeld het treinabonnement wordt opgezegd.

· De werkgever is niet altijd even gecharmeerd van de mogelijkheid tot telewerken door de geringe controlemogelijkheden en beveiligingsaspecten; sommige info kan beter op de werkplek blijven.

· Het doorsnee huis is niet gebouwd op telewerkers.

Van Dam denkt dat door het telewerken voor de hoog - opgeleiden vooral vestiging in een koophuis op het platteland in het vizier komt.

7.2.3 Waarden en normen t.a.v. het wonen

Leeftijd en hhsituatie, en leefstijl spelen een belangrijke rol bij de woonvoorkeur. Bell onderscheidde verschillende leefstijlen: ‘familism life style’ (gezinsleven en buitenwonen), ‘upward mobility pattern’ (het maken van carrière) en ‘consumership’ (genieten van het leven).

In Nederland ontdekte Van Engelsdorp Gastelaars de ‘buurters’ en ‘stedelingen’. Dit zijn slechts oriëntaties, maar wel van belang in het onderzoek naar regionale woonvoorkeuren. Een nadeel van deze oriëntaties is dat ze statisch zijn, terwijl mensen vaak in hun leefstijl veranderen.

7.3 Demografische ontwikkelingen

7.3.1 Algemene ontwikkelingen 

In het eerste decennium van de 21e eeuw is een gestage groei van de Nederlandse bevolking te verwachten en nog steeds een toename van het aantal hh ( tussen 1960 en 1990 verdubbelde het aantal hh van ruim drie naar ruim zes miljoen). Toename van het aantal hh komt vooral door toename van het aantal eenpersoonshh (zowel in de reductiefase/ 55-plussers, als in de expansiefase). Bovenstaande en toename van meer verscheidenheid in hh heeft tot gevolg: een groeiende diversiteit in woonwensen. In volgende paragrafen wordt ingegaan op de oorzaken van toename bevolking en hh. Deze zijn: ontgroening, vergrijzing, immigratie en emigratie.

7.3.2 Ontgroening

Om verschillende redenen is het toekomstige aantal jongeren van belang voor onderzoek naar regionale woonvoorkeuren. 

1. hh met kinderen hebben andere woonmilieuvoorkeuren, en willen veelal groter wonen.

2. Hoe meer kinderen hoe kleiner het gem besteedbaar inkomen per persoon. 

3. De jongeren behoren tot de starters. Gemiddeld gaan jongeren tussen 20 en 26e uit huis. Hoe meer jongeren uit huis, hoe meer woningen nodig.

In Nederland is al jaren lang sprake van ontgroening. Ook in steden is ontgroening. Dit komt niet alleen door daling geboorteniveau, maar tevens door suburbanisatie van gezinnen.

7.3.3 Vergrijzing

In Nederland heb je vergrijzing. En de vergrijzing zal de komende jaren nog hard toenemen, vooral onder de 50-65 jarigen. De toename van het totaal aantal kleine hh (alleenstaanden, tweepersoonshh) is voor een belangrijk deel toe te schrijven aan dit vergrijzingproces. Het is belangrijk dat het volkshuisvestingsbeleid zich hierop richt. Nu is het dus belangrijk dat er bejaardenhuizen bijkomen zodat de ouderen gepast onderdak hebben, maar ook om plaats te maken voor de jonge gezinnen. Wel moet rekening worden gehouden met de mening van de ouderen. Zo willen we bijvoorbeeld in dezelfde buurt blijven. Ook moet ingespeeld worden op toekomstige ontwikkelingen. Is het bejaardenhuis bijvoorbeeld in de toekomst weer om te bouwen naar een voor de toekomst hanige woning? 

7.3.4 Immigratie en emigratie

Vooral vanaf tweede helft jaren 60 en jaren 70 groot vestigingsoverschot door onafhankelijkheid Suriname en gastarbeiders. Vervolgens, vanaf het midden van de jaren 70, gezinshereniging en tevens door daling van het geboortecijfer in Nederland relatief grotere groep allochtonen (Turken en Marokkanen hebben veel groter aantal kinderen dan Nederlanders). Tenslotte hebben we nog de immigratie van asielzoekers en vluchtelingen. Dit heeft ook gevolgen voor de volkshuisvesting.

7.4 Sociaal-economische ontwikkelingen

Toename van de werkgelegenheid buiten de randstad kan leiden tot migratie uit de randstad (dat zijn immers niet de onaantrekkelijke delen van ons land). Het is niet gemakkelijk om voorspellingen te doen over de economie omdat Nederland een open economie heeft en dus veel bepaald wordt door ontwikkelingen in het buitenland (denk aan de koers van de dollar,  en de EU). 

7.4.1 Vraag en aanbod op de arbeidsmarkt

Nederland ontwikkeld zich, net als andere westerse landen, tot een postindustriële samenleving. Dit houdt in: steeds meer banen in de tertiaire (quartaire) sector en steeds minder in de industriële sector. 

Deze structuurveranderingen gaan hand in hand met enkele kwalitatieve veranderingen. Het gaat om een verschuiving van arbeid gebaseerd op menselijke spierkracht naar arbeid gebaseerd op het menselijk denkvermogen. Desondanks vindt de groei in de dienstensector met name plaats in laagwaardige werkgelegenheid in de commerciële dienstverlening. Deze vraag naar lager opgeleiden zal in de toekomst verder afnemen en de groei van de werkgelegenheid zal geheel voor rekening van de middelbare en hoger opgeleiden komen.

Het aantal mensen dat zich aanbied op de arbeidsmarkt groeit gestaag en verwacht wordt dat dit in de toekomst zo zal blijven. Dit komt mede door de eerder in dit hoofdstuk genoemde sociaal – culturele en demografische ontwikkelingen, m.n. de toename van het aantal werkende vrouwen. 

Steeds meer mensen hebben een middelbare, hogere of universitaire opleiding. 

De ontwikkelingen aan de vraag en aanbodkant lijken dus eenzelfde kant op te gaan (er worden steeds meer hoger opgeleiden gevraagd en het aanbod ervan wordt ook steeds groter). Alleen bij de lager opgeleiden verwacht men een overschot. Vooral de allochtonen, m.n. de Turken en Marokkanen, gaan het de komende decennia heel moeilijk krijgen op de arbeidsmarkt. 

7.4.2 Regionale verschillen

De economische herstructurering heeft er niet toe geleid dat de werkgelegenheidsverdeling over de verschillende sectoren overal in Nederland hetzelfde is geworden. In termen van werkgelegenheidsdynamiek zijn de randgebieden van de grote steden en veel gebieden in het midden van het land duidelijke groeiregio’s, terwijl de vier grootste steden de grootste verliezers zijn? Dit komt onder meer door ‘op eigen kracht’ en interprovinciale bedrijfsmigratie’(Rijksplanologische dienst). 

7.5 De invloed van de overheid op de inkomens

De overheid bepaald in veel gevallen in meer of mindere mate de hoogte van het inkomen. Zowel van de lagere en hogere inkomensgroepen. Te denken valt aan: uitkeringen, de hoogte van het (leeftijdspecifieke) minimumloon, Individuele Huursubsidie, herziening van loon - en inkomstenbelasting, veranderingen in overdrachtsbelastingen, huurwaardeforfait, WAO. 

De huidige overheid is een terugtredende overheid. Dit is niet alleen in Nederland het geval, maar overal in de Westerse wereld. Er mag worden verwacht dat dit niet zomaar zal veranderen. Ook voor de toekomst zullen decentralisatie, privatisering, deregulering en bezuinigingen de kenmerkende begrippen zijn. Voor de woningmarkt heeft dit ingrijpende gevolgen. Zo zullen door het minder bouwen in de sociale sector de hh met een laag inkomen steeds minder keuzemogelijkheden krijgen. Zij zijn aangewezen op de oudere, goedkopere delen van de woningvoorraad. Op vele plekken is al gewaarschuwd voor een toenemende inkomenssegregatie in de Nederlandse steden.  

Wat dit met regionale woonvoorkeuren te maken heeft? Speculatief zou gezegd kunnen worden dat de stad steeds meer het domein zal zijn van de lagere lager inkomensgroepen, van de zwaksten in de samenleving. Dit zou degenen die het zich kunnen veroorloven ertoe zetten naar elders te verhuizen.

Zie verder de samenvatting en evaluatie, paragraaf 7.6. 

