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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BAJA CALIFORNIA 

Facultad de Ciencias Humanas

Asignatura: Administración
Periodo: 2006-2

Docente: Salvador Ponce Ceballos

Programa de trabajo
	Sesión
	Temas/ actividades
	Observaciones

	19 Ago.
	Presentación y encuadre 


	

	26 Ago.
	ORIGEN Y DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN

*Revolución  Industrial

*Administración en la época moderna 

*Definición etimológica y nominal 

*Concepto de organización 

*La administración como arte , ciencia y técnica 
	-Imprimir o fotocopiar información
-Llevar a clase la información leída y esquematizada con puntos importantes.

	2 Sep.
	ENFOQUES ADMINISTRATIVOS:

*Administración científica

*Escuela cuantitativa

 
	Desarrollo de exposiciones y dramatizaciones por equipos.

	9 Sep.
	*Enfoque de sistemas 

*Enfoque de contingencia
	

	23 Sep.
	*Administración por objetivos 

*Administración por calidad total 
	

	30 Sep.
	*Reingeniería 

 
	

	7 Oct.
	EL PROCESO ADMINISTRATIVO 

 
	

	14 Oct.
	*Planeación 
	-Trabajo de taller

-Traer ejemplos de documentos de empresas para utilizarlos como ejemplos.

-Trabajo en equipos en el salón y en las tareas

	21 Oct.
	*Organización 
	

	28 Oct.
	*Dirección 
	

	4 Nov.
	*Control 
	

	11

Nov.
	Afinación de la empresa y del producto o servicio a generar
	

	18

Nov.
	LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

*Centralización
*Descentralización

Niveles de la administración pública 
	

	25

Nov.
	ADMINISTRACIÓN INTERNACIONAL 

*Empresas trasnacionales 

*Franquicias 

*Globalización 
	Se debe de realizar un único esquema que englobe los tres temas, así como la relación de estos. 

	2

Dic.
	Presentación de los proyectos producto del taller 
	

	
	Evaluación final (***)
	Se acordará el día, e dependencia de la disposición del grupo 


EVALUACIÓN - ACREDITACIÓN DE LA ASIGNATURA:

-Proyecto final: 30%

-Evaluaciones: 30%

-Exposición y dramatización: 20%

-Apreciación del docente (Participación y realización de trabajos/tareas): 20%

ACLARACIONES:

*Los promedios de menos de 8 presentarán ordinario.

* No habrá ningún tipo de trabajo de recuperación ni exámenes extras para los alumnos que no alcancen promedio o que vallan mal en el semestre, la única opción es realizar ordinario y/o extraordinario siempre y cuando se tenga derecho a estos.

*4 inasistencias es causa de reprobación

*Cómo hacerse acreedor a una inasistencia o falta: 

· No asistir a la clase.

· No presentar tarea.

· No participar.

· Abandonar la clase antes de tiempo. 

· Salir del salón por x causa y durar más de 5 minutos (baño, teléfono, etc.)

NOTA SOBRE EL COMPENDIO DE LECTURAS 
*En el caso de las exposiciones  es necesario enriquecer el compendio, pudiendo utilizar  cualquier tipo de bibliografía sobre  administración: libros, revistas, páginas web, etc., en el caso de las páginas web se debe revisar bien la autenticidad y confiabilidad de los  datos así como de los autores.

RECOMENDACIONES:

*Páginas web de la asignatura

 www.sponce.tk        http://mx.geocities.com/salvadoruabc/  

*Asesoría presencial, correo o MSN ponceuabc@hotmail.com 

*Compendio de la asignatura disponible en: 

http://alpha.rec.uabc.mx/dgaa/matdidac2/admon/PAG%20ADM.html 

CRITERIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Criterios para exposición y dramatización  sobre enfoques administrativos  

1. Tiempo total: 45 minutos para exposición y dramatización 

2. Enfatizar el enfoque administrativo.

3. Principales aportes a la  administración ( lo bueno y lo malo ) 

4. Presentar las fuentes de información.

5. Postura personal sobre la propuesta del autor.

6. Uso de diversos recursos didácticos.

7. Manejo del grupo.

8. Dominio del contenido.

9. Respeto, claridad y coherencia.

10. Contestar las preguntas de los compañeros y el docente.

11. Vestimenta y presentación apropiada.

Criterios para la presentación de trabajos escritos:

(Ensayos, reporte de lectura, etc.)

1. Portada. 

2. Índice (si se trata de capítulos, temas, etc.) 

3. Introducción (una cuartilla )

4. Desarrollo. 

5. Conclusión (3cuartillas)

6. Fuentes de información. 

*Letra arial No.12, minúscula, no imágenes innecesarias, no letras ni hojas de colores.
Criterios para la presentación de mapas mentales, mapas conceptuales,  esquemas, cuadros sinópticos, dibujos,  etc.

1. Limpieza.

2. Creatividad.

3. Manejo del contenido. 

4. Conclusión/ reflexión.

5. Fuentes de información por la parte de atrás

6. Datos de identificación por la parte de atrás.
Criterios para elucidar las fuentes de información (bibliografía) 

(Usar la técnica paleta)

Autor 

Título

Editorial

Lugar de edición

Año

Páginas

Ejemplo: 

Díaz Barriga Frida, Hernández Rojas Gerardo  Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo. 2da. Edición. Edit. Mc. Graw Hill. México. 2003. p25.

*Si es de Internet lleva los mismos requisitos  sí es que cuenta con ellos, solo que en la última parte se agrega revisado el (fecha). Disponible en (página Web).

Ejemplo 

Martínez Soto Jessica,  Estrategias para el desarrollo del aprendizaje.  Revista mexicana de investigación. México. 2003,  Revisado el 15 de julio de 2006. Disponible en www.fulanomanganooperngano.com  
*Cualquier trabajo que sea bajado del Internet o copiado de otras personas, causa baja de la asignatura.
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