ENFOQUES Y MODELOS EDUCATIVOS
CENTRADOS EN EL APRENDIZAJE

ESTADO DEL ARTE Y PROPUESTAS PARA SU OPERATIVIZACION
EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR NACIONALES

DOCUMENTO 3
METODOS Y ESTRATEGIAS PARA FAVORECER EL APRENDIZAJE EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

(Andlisis y valoracion de estrategias relevantes para el aprendizaje y parala

nueva practica docente. Modalidades de insercién curricular)

Ofelia Angeles Gutiérrez

08 DE DICIEMBRE DE 2003.



INDICE

Introduccion

1. Estrategias de aprendizaje
1.1 Estrategias de aprendizaje: clasificaciones

1.2 La metacognicion

2. Estrategias de ensefanza

3. Modalidades de insercién curricular

3.1 Modelos educativos centrados en el aprendizaje

Conclusiones

Bibliografia

12

14

20
24

45

51



METODOS Y ESTRATEGIAS PARA FAVORECER EL APRENDIZAJE EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.
(Analisis y valoracion de estrategias relevantes para el aprendizaje y para la
nueva préactica docente. Modalidades de insercion curricular)

Introduccion

Como se sefalé en documentos previos, el proceso de aprender mas eficazmente y
de aprender a aprender, basado en el desarrollo del potencial del estudiante, es uno
de los propositos fundamentales de los sistemas de formacion en educacion superior,

en su busqueda de una mayor calidad educativa .Tal proceso implica

o La adquisicion y utilizacidon pertinente de estrategias cognitvas .
o El aprendizaje y utilizacion de estrategias metacognitivas.

o El aprendizaje y utilizacion de técnicas de estudio.

Cualquier propuesta educativa trata de lograr que los estudiantes, ademas de
aprender determinados contenidos curriculares, desarrollen habilidades y actitudes
favorables hacia el estudio y el trabajo académico, las cuales se harian evidentes en
el interés y la capacidad para aprender. Sin embargo esto no siempre se manifiesta y,
por el contrario, se advierten problemas asociados a la falta de capacidad para
aprender asi como de motivacion hacia los estudios, Numerosos estudiantes tienen
dificultades para acceder a los contenidos propuestos por los planes de estudio
debido, en parte, a limitaciones en procesos cognitivos basicos y superiores.

Con relacion a los primeros, se aprecian deficiencias o insuficiencias en el
desarrollo de la percepcion y la atencion; con relacién a los segundos, se observan,
fundamentalmente, problemas asociados a la organizacion de informacion, el
razonamiento logico, la comprension y elaboracion de conceptos, la abstracciony la

resolucion de problemas, entre otros.



Por otra parte, su disposicion hacia el aprendizaje es inadecuada pues no
muestran, en muchos casos, intereses y metas definidas, son poco flexibles a los
cambios y su autonomia personal es reducida. Muestran poca capacidad de
adaptacion, asi como dificultades para la toma de decisiones (estas afirmaciones se
basan en encuestas aplicadas a profesores y estudiantes de diversas instituciones de

educacion superior nacionales durante 2003).

Se considera que la calidad del aprendizaje no depende tanto de una
determinada capacidad intelectual ni del dominio de un conjunto de técnicas y
métodos para estudiar, sino de la posibilidad de captar las exigencias de las tareas en

una situacion de aprendizaje y controlarla con los medios adecuados.

En consecuencia, la transformacion del estudiante para lograr un aprendizaje
mas eficaz requiere de cambios en su estructura cognitiva, para lo cual se requiere de
un conocimiento suficiente de las capacidades, habilidades, estrategias y técnicas
que pueden utilizarse, tanto genéricas como aquéllas asociadas directamente a los

campos de conocimiento y a las asignaturas.

Las diferencias cualitativas en los objetivos del profesor y en las formas de
realizar las actividades que propone expresan diferencias importantes en lo que los
alumnos aprenden y en como lo aprenden, diferencias relacionadas estrechamente

con la utilizacion de estrategias de aprendizaje por parte de los alumnos.

Utilizar estrategias supone algo mas que el conocimiento y la aplicacion
mecanica de técnicas, métodos o procedimientos de estudio, tendencia que se

observa en un gran nimero de instituciones de educacion superior.



1. Estrategias de aprendizaje

Se aprecia cierta confusion terminolégica en cuanto a aquello que se pretende que
adquieran los estudiantes, por lo que conviene establecer las diferencias entre las
diversas categorias que se utilizan, a saber: técnicas de estudio, estrategias de
aprendizaje, habilidades cognitivas, procedimientos de aprendizaje. En numerosos
textos se utilizan indistintamente, a pesar de que responden a realidades y, sobre
todo, a concepciones muy distintas sobre los procesos de ensefianza y de

aprendizaje.

Frecuentemente se confunden capacidades con habilidades y con estrategias.
Se habla de capacidades cuando nos referimos a un conjunto de disposiciones de
tipo genético que, una vez desarrolladas a traves de la experiencia que produce el
contacto con un entorno culturalmente organizado, daran lugar a habilidades
individuales. Por ejemplo, a partir de las capacidades de ver y oir con las que nace el
sujeto, sera posible que se convierta en un observador héabil, dependiendo de las
oportunidades que reciba para lograr esta habilidad. Schmeck (1988) sefiala que las
habilidades son capacidades que pueden expresarse en conductas en cualquier
momento, porque han sido desarrolladas a través de la practica(es decir, mediante el
uso de procedimientos) y que, ademas, pueden utilizarse o aplicarse de manera
consciente o inconsciente.

Las estrategias de aprendizaje pueden definirse como procesos de toma de
decisiones conscientes e intencionales, en los cuales el estudiante elige y recupera,
de manera organizada, los conocimientos que necesita para cumplir una determinada
tarea u objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacién educativa en la

gue se presenta la accion.

Es necesario distinguir, ademas, las estrategias de las técnicas. Las técnicas

pueden ser utilizadas de manera mas o menos mecanica, y su utilizacion no requiere



la existencia de un propoésito de aprendizaje por parte de quien las utiliza. Las
estrategias, en cambio, son siempre conscientes e deliberadas, y se dirigen a un

objetivo relacionado con el aprendizaje.

Esto significa que las técnicas, de alguna manera, estan subordinadas a las
estrategias, Es decir, la estrategia se considera como una guia de las acciones a
realizar y obviamente, es anterior a la eleccion de cualquier otro procedimiento de
actuacion (Schmeck, 1988; Nisbet, 1991).

La estrategia de aprendizaje puede entenderse como un conjunto de procesos
que sirven de base a la realizacion de tareas intelectuales. También se le concibe
como “un método para emprender una tarea 0 mas generalmente para lograr un
objetivo. Cada estrategia utilizara diversos procesos en el transcurso de su operacion
(Kirby, 1984).

Derry (1986) define las estrategias de aprendizaje como “un conjunto de
procedimientos y procesos mentales empleados por el individuo en una situacion

particular de aprendizaje para facilitar la adquisicion de conocimientos”.

En consecuencia, b posibilidad de llevar a cabo una tarea de aprendizaje
supone la existencia de una capacidad potencial necesaria y el dominio de algunos
procedimientos y técnicas que permitan al estudiante tener éxito regularmente en la
realizacion de dicha tarea. Genéricamente, los procedimientos pueden definirse como

maneras de actuar para conseguir un fin.

En el &mbito de la formacién universitaria, es posible distinguir una variedad
de modalidades de actuacién o de operacion sobre datos o fenbmenos que se repiten
en distintas areas curriculares y otras que estan directamente vinculadas a una

disciplina o area especifica.



Esta distincion es importante ya que plantea la necesidad de que el estudiante
domine no solo los procedimientos propios de cada disciplina (procedimientos
disciplinares), sino otros recursos cuya adquisicion y aplicacion sera de gran utilidad
en diversas areas, y consecuentemente, ofrecerd una mayor rentabilidad curricular.

Este segundo tipo de procedimientos, entre los cuales se incluye la elaboracion
de mapas conceptuales, resumenes, diversas modalidades de representacion y
esquematizacion y cuadros sindpticos, entre otros, han sido denominados
procedimientos interdisciplinares o de aprendizaje, ya que pueden ensefarse y

aplicarse en diferentes disciplinas o areas del curriculo.

Dentro de los procedimientos disciplinares e interdisciplinares, se pueden
reconocer, ademas, dos tipos de formas: los procedimientos heuristicos y los
algoritmicos, distincibn que permite relacionar las técnicas, los métodos y las

estrategias.

Un procedimiento algoritmico consiste en una sucesion de acciones prefijadas,
gue deben realizarse de manera estricta y cuya ejecucién correcta lleva a una
solucion segura del problema o de la tarea (realizar una raiz cuadrada, operar un
equipo industrial). En cambio, cuando estas acciones comportan un cierto grado de
variabilidad y su ejecucion no garantiza la consecucion de un resultado Optimo
(reducir un problema a sus componentes, realizar una entrevista) se trata de
procedimientos heuristicos. El procedimiento heuristico guia las acciones pero no
garantiza la consecucion del objetivo.

Algunos autores, con base en las consideraciones anteriores, han llegado a
vincular las técnicas con los procedimientos algoritmicos y las estrategias con los

procedimientos heuristicos.



En sintesis, es posible distinguir cuatro categorias de procedimientos:
disciplinares/ interdisciplinares y algoritmicos /heuristicos .Estos, al combinarse,
pueden dar lugar a procedimientos disciplinares especificos a un area de
conocimiento, cuya orientacion sea mas algoritmica y prescriptiva 0 mas heuristica y
probabilistica; de la misma manera, podrian identificarse procedimientos

interdisciplinares, que también pueden ser algoritmicos o heuristicos.

Un mismo procedimiento puede emplearse con diferentes propositos.
Formalmente, se trata siempre del mismo procedimiento, pero la exigencia cognitiva
puede ser diferente .Para expresar la orientacion que puede recibir un mismo
procedimiento, en funcion de su intencionalidad, se ha utilizado la expresién “uso

estratégico de un procedimiento” (Monereo, 1993).

No obstante estos intentos de distincién, en una situaciéon de ensefianza o de
aprendizaje es dificl a veces separar el aprendizaje de una técnica o0 un

procedimiento de lo que realmente seria una estrategia de aprendizaje.

La posibilidad de aprender mediante estrategias de aprendizaje, es decir, a
través de la toma consciente de decisiones, facilita el aprendizaje significativo,
permite que los estudiantes establezcan relaciones entre lo que ya saben (sus
propios conocimientos) y la nueva informacion (los objetivos y caracteristicas de la
tarea a realizar), decidiendo de manera menos aleatoria cuéles son los
procedimientos adecuados para llevarla a cabo. De este modo, el alumno no solo
aprende cémo utilizar determinados procedimientos, sino cuando y por qué puede

utilizarlos y en qué medida favorecen la resolucion de la tarea.

Esta actuacion estratégica del estudiante, debe comprenderse en el marco de
situaciones especificas de ensefianza y aprendizaje. Cada estudiante posee y utiliza
las estrategias de manera diferente en la resolucion de un problema dado vy,

evidentemente, obtendra mejores resultados quien utiliza estrategias mas adecuadas



y eficaces. Solamente sera posible hablar de actuacion estratégica cuando el
estudiante muestra evidencias de ajustarse continuamente a las variaciones que se
van produciendo en el transcurso de la actividad, con la finalidad de alcanzar el
objetivo de la manera mas eficaz posible.

Este tipo de estrategias se pueden enseflar y se pueden aprender. La
educacion, la intervencion, el entrenamiento cognitivo, los diversos modelos de
ensefianza favorecen en mayor o menor medida la adquisicion y uso de las
estrategias cognitivas.

El papel del profesor es fundamental ya que, al explicitar sus objetivos y decidir
acerca de las actividades a realizar y los fines y medios de la evaluaciéon pero,
especialmente, al proporcionar a los estudiantes ciertos mecanismos de ayuda

pedagogica, puede favorecer o limitar el aprendizaje de dichas estrategias.

1.1 Estrategias de aprendizaje: clasificaciones

Existen diferentes maneras de clasificar las estrategias de aprendizaje.

Dansereau (1978) divide las estrategias de aprendizaje en :

? Primarias: son las que operan directamente sobre el material de aprendizaje y
abarcan la comprension-retencion, recuperacion y utilizacion de la informacion.

? De apoyo: tratan de mantener un clima cognitivo adecuado y se relacionan con el

establecimiento de metas personales de aprendizaje.

Derry y Murphy (1986) clasifican las estrategias en :

? estrategias de memoria para listas y vocabulario extranjero.

? Estrategias de lectura-estudio, para textos escolares especific os

? Estrategias de resolucion de problemas aplicables a las matematicas

? Estrategias de apoyo afectivo en todos los dominios, mediante el control de la

ansiedad, el estrés y la impulsividad.



Beltran (1987) propone un conjunto de estrategias cognitivas que pueden ser

de utilidad en situaciones de aprendizaje institucionales. Entre ellas, sefala:

? Estrategias para la busqueda de informacién: localizar la informacién en fuentes

diversas, hacer preguntas, analizar el material.

? Estrategias de asimilacion de la informacién y retencion: escuchar para facilitar la
comprension, estudiar para comprender, recordar, codificar y formar

representaciones, lectura comprensiva, registro y control de la comprensién.

? Estrategas organizativas: priorizar, programar, disponer de recursos.

? Estrategias inventivas y creativas: razonar inductivamente, generar ideas,
hipotesis y predicciones., usar analogias, aprovechar situaciones extrafias o

interesantes.

? Estrategias analiticas: desarrolla una actitud critica, razonar deductivamente,

evaluar ideas e hipotesis.

? Estrategias para la toma de decisiones: identificar alternativas, hacer elecciones

racionales.

? Estrategias sociales: evitar conflictos interpersonales, cooperar y obtener
cooperacion, motivar a otros.

La utilizaciobn de estrategias requiere de un sistema que controle

continuamente el desarrollo de los acontecimientos y decida, cuando sea preciso, qué

conocimientos hay que recuperar y como se deben coordinar para resolver cada
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nueva coyuntura. Este sistema de regulacion puede caracterizarse por los siguientes

aspectos:

0 se basa en la reflexion consciente que realiza el alumno, al explicarse el
significado de los problemas que van apareciendo y al tomar decisiones sobre
su posible resolucion. El alumno que emplea una estrategia es, en todo
momento, consciente de sus propositos y cuando se desvia de ellos, es capaz
de orientar o regular su accion.

0 Supone la supervisidon permanente del proceso de aprendizaje, o que supone
la regulacion en distintos momentos del procesao

0 Se inicia con una etapa de planificacion, en la que el estudiante formula qué se
va a hacer en una determinada situacion de aprendizaje. El esfuerzo de
planificacion debe corresponder con la complejidad de la tarea y con el grado
de familiaridad que tenga el estudiante con la actividad y el contexto en que
ésta se desarrolla.

0 La siguiente etapa es la de la realizacion, controlando el desarrollo de su
accion y realizando los cambios pertinentes e intencionales cuando lo
considere imprescindible, para garantizar el logro de los objetivos deseados.

o Finalmente, una vez que el estudiante juzga que los resultados satisfacen la
demanda de la actividad o tarea, se realiza la evaluacion de la propia
conducta, a través de la cual el estudiante analiza su actuacion, con el fin de
reconocer las decisiones cognitivas tomadas, apropiadas o no, para corregirlas

en ocasiones posteriores.

La aplicacion consciente de este sistema de regulacion permite establecer
como, cuando y por qué es adecuada una estrategia, y relacionar situaciones de
aprendizaje con formas de actuacion intelectual, de manera que pueda transferirlas a

otros escenarios que presentan caracteristicas similares.

11



1.2 La metacognicion.

Se considera que un individuo ha logrado aprender a aprender cuando, ademas de la
utilizacion de estrategias o0 procedimientos de aprendizaje disciplinares e
interdisciplinares, ha logrado adquirir un conocimiento consciente sobre la forma en la
gue mejor puede aprender. A esta forma de autoconocimiento se le ha denominado

metacognicion.

La metacognicion esta orientada a “pensar sobre el propio pensamiento”, a
darse cuenta de los propios procesos de pensar y aprender y este conocimiento

permite su mejoramiento.

El término metacognicion es acufiado por Flavell (1970) quien lo define como “el
conocimiento de uno mismo, concerniente a los propios procesos y productos

cognitivos, o todo lo relacionado con ellos”.

Es decir, que cada individuo necesita tener conocimientos sobre cierto campo
de estudio, utilizar procedimientos adecuados para profundizar y actuar en dicho
campo, pero sobre todo necesita “saber qué sabe y como lo sabe”, lo cual implica

reconocer qué estrategias metacognitivas utilizar.

Estas incluyen la capacidad de planificar y regular el empleo eficaz de los
propios recursos. Los conceptos, pensamientos, procedimientos son utilizados de
cierta manera, generalmente rutinaria y mecanica. Solamente cuando pensamos en
la forma en que los utilizamos, estaremos en condiciones de cambiarlos y mejorarlos.
De acuerdo con Flavell, las estrategias metacognitivas implican tres tipos de

variables:

o Las personales. Cada individuo tiene una forma particular de acercarse y
estructurar el conocimiento.
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0 Las relacionadas con la tarea: cada una de los trabajos o actividades de
enseflanza y aprendizaje presentan formas especificas de hacer, utilizan
procedimientos diferentes y tienen distintos grados de dificultad.

0 Las relacionadas con las estrategias: cada una de las estrategias y
procedimientos son diferentes y exigen formas distintas de actuacion acada

individuo.

Estas estrategias, como se ha sefalado, son susceptibles de ser ensefadas,
para lo cual existen modelos y modalidades de ensefianza y aprendizaje que
permiten cumplir con el desarrollo de estrategias cognitivas, incluyendo el dominio de

técnicas y procedimientos de estudio.

Tales métodos o modelos pueden ser clasificados con base en el tipo de
desarrollo que promueve.

o El primer grupo esta integrado por los métodos centrados en la (re)
construccion de operaciones mentales y otros enfocados a las competencias
formales y simbdlicas necesarias para el razonamiento o la resolucion de
problemas La mayor parte de ellos estan descontextualizados de los
contenidos de conocimiento y, generalmente, se basan en la desestabilizacion
cognitiva del sujeto. Algunos ejemplos de estos métodos son el sistema LOGO
de Seymour Papert, el Programa de Enriquecimiento Instrumental de

Feuerstein, los Talleres de Razonamiento Légico de Pierre Higelé.

o0 Se reconocen métodos orientados a lograr la autonomia del estudiante en su
proceso de aprendizaje. Estos métodos proponen procedimientos pedagogicos
gue pretenden apoyar el desarrollo de la autonomia y, al mismo tiempo, la
construccion de pensamiento formal. Cabe mencionar el programa para el
Aprendizaje de la Abstraccion de Britt-Mari Barth, las propuestas de Philippe
Meirieu sobre la pedagogia diferenciada o el Programa de desarrollo de la

Capacidad de Aprendizaje de Jean Berbaum.
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o El otro grupo incluye los métodos centrados en la personalidad del sujeto que
aprende. Algunos se relacionan con la comunicacion, la capacidad de creacion
como el método no directivo de Rogers, la pedagogia interactiva de Racle o el
pensamiento lateral de Bono. Otros se relacionan mas directamente en la
activacion cerebral a través de estimdar la memoria o enfatizando la
complementariedad hemisférica. Entre estos se encuentran el analisis

transaccional, la teoria de los DosCerebros para Pensar, de L. Williams.

Cabe sefalar al respecto que las diversas propuestas tienen fundamentos con
distintos grados de solidez tedrica y metodoldgica, por lo que conviene analizarlos no
solamente desde el punto de vista de la “popularidad” que han alcanzado, sino de los
fundamentos psicopedagégicos que los respaldan, de tal manera que sean
pertinentes en sus bases y en su utilizacion, para las instituciones de educacion

superior.

2. Estrategias de ensefianza

Como se ha sefalado, las estrategias de aprendizaje son las diferentes acciones que
pueden realizar los estudiantes con un propésito especifico relacionado con el
recuerdo y el dominio de lo aprendido. Son muy diversas y su eficacia varia en
funcion de los contenidos de formacion. Y si bien algunas de ellas se aprenden de
manera espontanea o intuitiva, la mayor parte de ellas pueden ser ensefiadas con la
intencidbn de que resulten mas pertinentes al contenido que se aprende, a la

naturaleza de la tareay a las capacidades del estudiante.

El profesor, en consecuencia, debe ensefiar a aprender a los estudiantes,
dentro de las actividades de ensefianza que desarrolla, con el fin de promover la
adquisicion de conocimientos especificos y estrategias cognitivas. Con ello puede

lograrse que, cuando el estudiante deba aprender ago, tenga claridad sobre los
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propdsitos que persigue asi como de las actividades y recursos intelectuales mas

adecuados a la actividad a la que se enfrenta.

En ese sentido, es importante que el profesor conozca cuéles son las
principales estrategias de aprendizaje a fin de ensefarlas efectivamente, asi como las
condiciones en las que es adecuada su utilizacion, valorando si el dominio y uso que
el estudiante hace de ellas es el adecuado. Para ello, el docente debe actuar como
un guia y generar situaciones que puedan involucrar a los estudiantes; debe
proporcionarles un contexto de apoyo diferenciado, tomando en cuenta el nivel de

dominio que el estudiante va adquiriendo paulatinamente.

Para la enseflanza de las estrategias de aprendizaje, se reconocen tres
momentos fundamentales, que conducen al estudiante desde un punto de
desconocimiento casi total del proceso hasta su utilizacién autbnoma y autorregulada.
Las etapas que deben cubrirse son las siguientes:

o Exposicidn y ejecuciéon del procedimiento por parte del profesor.

o Ejecucion guiada del procedimiento por parte del estudiante, o realizada en

conjunto entre profesor y estudiante.

o Ejecucion independiente y autorregulada del procedimiento por parte del
estudiante.

Estas etapas pueden ser apoyadas con la utilizacién de recursos especificos,

en funcion de la estrategia de que se trate. Entre dlos pueden mencionarse los

siguientes:
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La ejercitacion, que consiste en el uso reiterado de las estrategias de
aprendizaje en diversas situaciones y tareas, una vez que han sido ensefiadas
por el profesor, a quien corresponde también la supervision de su aplicacion

correcta.

El modelado. Es una forma de ensefianza en la cual el profesor “modela”
(presenta, demuestra) ante los estudiantes la forma en que se utiliza la
estrategia, con el proposito de que el estudiante imite la forma de utilizacién
propuesta. Una forma complementaria de utilizar el modelado es presentando
sus variantes, es decir, la forma correcta a ser seguida y, en contraste, la
variante incorrecta, de manera que el estudiante perciba con mayor precision

las formas de uso.

Instruccién directa o explicita. Consiste en proporcionar directamente al
estudiante las instrucciones y consignas para el uso correcto de la estrategia,
las recomendaciones para su aplicacion y las ventajas que puede obtener de
ella. Posteriormente se ejecutan las estrategias y sSe proporciona

retroalimentacion.

Analisis y discusion metacognitiva. Pretende que los estudiantes exploren y
reflexionen acerca de sus propios procesos cognitivos al ejecutar una tarea de
aprendizaje, con el propdsito de que valoren la conveniencia de actuar
reflexivamente y puedan modificar su forma de aproximacion a problemas y

tareas similares.

La autointerrogacion metacognitiva. Se orienta también a que los estudiantes
reflexionen sobre las estrategias utilizadas, mediante un conjunto de preguntas
gue el sujeto aprende a hacerse antes, a lo largo y al finalizar la ejecucion de

la tarea.
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Una de las dificultades con la que tropiezan frecuentemente los estudiantes
que participan en programas de entrenamiento en estrategias, se relaciona con su
transferibilidad a otros contextos y con la posibilidad de hacerlas compatibles con sus

propias técnicas.

En la perspectiva de lograr el mantenimiento y transferencia positiva de dicho

entrenamiento. Ashman y Conway( 1990) proponen:

o Sensibilizar a los patticipantes acerca de la importancia del entrenamiento.

o Vincularlo con aspectos motivacionales, es decir, ensefiar a los alumnos a
reconocer las mejoras logradas en el aprendizaje, con base en el esfuerzo

realizado a través de la estrategia.

o Organizar secuencias de tareas que promuevan la transferencia cercana y

lejana, tanto a contextos de artificilles como a contextos reales.

El profesor tiene un papel fundamental como mediador entre las estrategias
(recursos) que trata de ensefiar y los estudiantes que deben adquirirlas. Su

intervencién en este contexto supone que cumpla condiciones como las siguientes:

o0 Que las estrategias de aprendizaje, de apoyo y metacognitivas, ademas de
ser pertinentes, se impartan de manera explicita y prolongada, empleando la
estrategia principal y subordinando a ella diversas técnicas como la repeticién,

el modelado, la ensefianza directa.

0 Hacer que los estudiantes aprendan a autorregular la utilizacion de dichas
estrategias, con el manejo consciente de las razones y condiciones de su

empleo.
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0 Que el entrenamiento se realice particularizando las estrategias pertinentes a
las diferentes areas del conocimiento o materias curriculares y a los diversos
tipos de materiales académicos que se trabajan comuUnmente en las

instituciones de educacion superior.

o Concientizar a los estudiantes de sus destrezas académicas y de sus

motivaciones ante el estudio, procurando incrementar su interés y esfuerzo.

o Conjuntar estrategias de aprendizaje generales o de alto nivel, independientes
de los contenidos, con estrategias especificas (dependientes del contenido)
con el proposito de reforzar la transferencia a tareas diversas y a distintos

tipos de material académico.

De acuerdo con Barrios (1992,), algunos prototipos de actividades de
entrenamiento que el docente puede emplear son las siguientes:
0 sesiones de clase y elaboracion de materiales o apoyadas en estrategias de
aprendizaje.
exposiciéon y actividades guiadas.
discusion y trabajo en equipos cooperativos.
ilustracion y andlisis de casos concretos observados en las clases.

revision y analisis de textos, ejercicios y tareas de los estudiantes.

o O o o o

resolucidén, autoevaluacion y andlisis individual o grupal de ejercicios,

cuestionarios, trabajos, etc.

(@)

supervision y retroalimentacion correctiva.

0 ejercicios de simulacion o modelado.

El trabajo docente orientado a desarrollar en el estudiante las habilidades para
pensar significativamente supone ensefiar a aprender y a procesar el conocimiento
de manera mas efectiva. Para ello, los profesores pueden inducir el desarrollo de

estrategias de aprendizaje a la vez que ensefian el contenido de las asignaturas Es
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decir, tendrian dos tipos de metas: las asociadas a lo que deben saber o ser capaces
de hacer los alumnos y las relacionadas con la posibilidad de que éstos aprendan a

aprender.

La consideracion de las variables sefialadas ayudaria a que esta dimension del
aprendizaje sea una parte inserta explicitamente en el curriculo y en sus
componentes, y que no sea solamente (en el mejor de .los casos) una actividad

extracurricular, como suele ocurrir en muchas instituciones

Una consideracion adicional se relaciona con la dimension socioafectiva del
aprendizaje, que puede facilitar o limitar la adquisicibn de estrategias cognitivas.
Como se ha sefalado, al definir objetivos de aprendizaje, presentar informacion,
proponer actividades, responder a demandas de los estudiantes, evaluar el
aprendizaje y ejercer de cierta manera su autoridad, el docente crea entornos de
aprendizaje que afectan, positiva 0 negativamente, la motivacion. Los estudiantes
estaran motivados o no, en funcién del significado que para ellos tenga el trabajo que
deben realizar, significado que perciben en un contexto y en relaciébn con objetivos

precisos.

En consecuencia, es necesario saber de qué modo los patrones de actuacién
docente pueden contribuir a crear entornos que estimulen el interés de los alumnos
por aprender. Si un profesor decide que un estudiante no trabaja por pereza, evita
cuestionar su forma de ensefiar vy, tal vez, reconocer que no quiere o no sabe cémo
hacerlo mejor, lo que iria en detrimento de su autoestima.

Ante esta dificultad, es necesario que el profesor comprenda tanto los
determinantes personales y contextuales que inciden en la motivacion del alumno
como la forma en que interactian. Ese conocimiento es necesario para reconocer

qué tipo de actuacién puede ayudarle mejor a lograr los propdsitos educativos.

19



El motivar a los alumnos no consistiria tanto en proporcionarles metas de
aprendizaje sino en ensefiarles las estrategias adecuadas para enfrentarse con los
problemas, lo cual es parte de las condiciones para lograr motivacion intrinseca y,

consecuentemente, mayor autonomia.

3. Modalidades de insercién curricular

En educacién superior se reconocen algunos modelos, méodos y técnicas centrados
mas directamente en el proceso de aprendizaje del estudiante, entendido éste no solo
como la adquisicion efectiva de sus contenidos curriculares, sino también, desde la

perspectiva del aprender a aprender.

Su utilizacién en los contextos educativos del nivel de educacion superior
demanda cambios, en ocasiones radicales, del paradigma tradicional de formacion
profesional, dado que implican transformaciones importantes en las condiciones de
operacion de los planes de estudio, asi como en los papeles que desempefan los

actores fundamentales del proceso educativo: docentes y estudiantes.

Cada uno de los modelos, métodos y tcnicas de desarrollo cognitivo puede
ubicarse tanto en el &mbito de las estrategias de aprendizaje o las de ensefianza.
Uno de los factores que permiten relacionarlas es la expectativa de lograr aprendizaje
significativo; otro, es el relacionado con los ambitos y niveles de control que cada uno

de esos recursos tiene sobre el proceso de aprendizaje.

La fuente tradcional de control del proceso ha sido el profesor, quien elige los
objetivos educativos, selecciona el contenido, determina las estrategias que hay que
utilizar y evalta el aprendizaje. Sin embargo, un indicador clave del nuevo paradigma
educativo es la creacion de ambientes centrados en el aprendizaje del estudiante, en
los cuales éste adquiere una mayor responsabilidad para definir los resultados que

pretende lograr y seleccionar el camino pertinente para lograr esos resultados.

20



La mayor parte de las situaciones y estrategias educativas no estan centradas
completamente en el profesor o en el estudiante, sino que pueden situarse en algun
momento del continuo que se establece entre ambos. Ninguno de los extremos es

mejor que el otro, ya que su adecuacion dependera de diferentes condiciones

La ubicacion de las diversas estrategias, ya sea de ensefianza o0 de
aprendizaje dependerd de las respuestas a un conjunto de preguntas como las

siguientes:

¢ quién determina los objetivos educativos?
¢ quién determina la forma en la que deben cumplirse tales objetivos?
¢équién selecciona el contenido?

¢ quién selecciona los tipos y niveles de apoyo y los recursos?

O O O o o

¢quién selecciona el momento en que deben utilizarse el apoyo y los
recursos?

0 ¢quién decide cuales son las actividades que deben realizarse y en qué
orden?

0 ¢qQuién evallta el aprendizaje?

Los métodos expositivos, la utilizacion de analogias y ejemplos, la seleccidon de
representaciones que captan aspectos importantes del tema para hacerlo llegar al
mayor nimero de alumnos, son ejemplos de estrategias en las que el contenido y las

decisiones educativas estan en manos del docente.

La utilizacion de un problema propuesto por el profesor, dejando a los estudiantes
tomar las decisiones en cuanto a los medios para resolverlo, o la resolucién de un
problema seleccionado y controlado totalmente por los alumnos serian modalidades
de contextos en los que el control del proceso de aprendizaje pertenece a los

estudiantes, en diversos grados y niveles.

21



Control del aprendizaje

Centrado en el profesor

El interés por el aprendizaje y en consecuencia, por los modelos y enfoques
centrados en el proceso y en el sujeto, ha crecido notablemente, dando lugar a
propuestas en donde se establecen de manera personal las intenciones y finalidades
del sujeto que aprende. Algunos autores les denominan “entornos abiertos de
aprendizaje”, los cuales muestran un fuerte contraste con la ensefianza directa, que
puede considerarse como” cerrada”.

El caracter abierto o cerrado tiene que ver con los objetivos y recursos a través
de los cuales se logran tales objetivos.

La ensefianza directa utiliza generalmente objetivos externos, articulados
claramente, lo cual resulta en un aislamiento de la informacion y de los conceptos
importantes, organiza los conceptos en secuencias cuidadosamente (rigidamente)
ordenadas, para reflejar la naturaleza jerarquica del conocimiento, utilizando

estrategias que requieren cierto tipo de recursos cognitivos.

Los entornos abiertos enfatizan la funcién mediadora del individuo para definir

el significado, establecer necesidades, determinar los objetivos y comprometerse en
las actividades de aprendizaje.
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Los contextos, que varian de acuerdo con el momento y el estudiante, son los

gue van a definir el significado, la necesidad y utilidad del conocimiento asi como las
técnicas.

Los entornos abiertos emplean recursos y actividades que incrementan o
amplian el conocimiento; estimulan el razonamiento, a partir de experiencias
personales y practicas y no en descripciones abstractas de los fendmenos; facilitan
apoyos, pero no imponen ni restringen el contenido o las interpretaciones de las
secuencias de aprendizaje .Son particularmente valiosos en la perspectiva del
aprendizaje heuristico, porque en lugar de trasmitir interpretaciones predeterminadas,
facilitan la vision de los fendbmenos desde diferentes perspectivas. Los métodos de
resolucion de problemas, estudios de casos, etc., pertenecen a los denominados
“entornos abiertos de aprendizaje” y permiten un mayor grado de flexibilidad

curricular.

Por el contrario, estos modelos de aprendizaje son menos pertinentes cuando
se trata de que los alumnos logren los mismos conocimientos, técnicas
procedimentales o interpretaciones; tampoco son eficaces cuando el aprendizaje es
de caréacter exclusivamente comprensivo o0 cuando existen restricciones importantes
de tiempo para el aprendizaje. En estas situaciones, la ensefianza directa puede

resultar de mayor pertinencia.

3.1 Modelos Educativos Centrados en el Aprendizaje

Algunos de los enfoques y modelos centrados en el aprendizaje, particularmente los
gue se relacionan con la nocion de entornos abiertos, constituyen nuevas formas de
elaboracion de propuestas curriculares flexibles, modificando completamente el
concepto de la formacién profesional e implicando cambios sustanciales en la

organizacion de los programa educativos y de sus condiciones de operacion
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(normatividad, gestion académico-administrativa, infraestructura, evaluacion, etc.).
Sus ventajas son indiscutibles ya que, ademas de contribuir al aprendizaje de
contenidos genéricos y especificos de las disciplinas académicas y de competencias
profesionales, permiten la adquisicion de un conjunto de estrategias cognitivas y
metacognitivas que redundan en el desarrollo del potencial del aprendizaje de los

individuos.

Entre los modelos educativos innovadores, que por su naturaleza y
caracteristicas permiten el logro de metas educativas en los dos sentidos
mencionados previamente (contenidos disciplinares y estrategias cognitivas o de

aprendizaje) pueden mencionarse los siguientes:

Modelos basados en Competencias Profesionales.
Entornos virtuales de aprendizaje (WEB Based Learning).
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

Aprendizaje Basado en Proyectos.

Sistemas Modulares.

R &R R &R R K

Modelos Tutoriales.

A continuacion se describen de manera general algunos de los mas relevantes
y pertinentes en la perspectiva de la transformacién de los propésitos educativos de

las instituciones del nivel superior.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) como modelo educativo ha venido
desempefiando un papel preponderante en el disefilo de nuevas propuestas
curriculares, particularmente en el ambito de la medicina, demostrando poseer
importantes ventajas en la formacién de profesionales de la salud, en instituciones de

prestigio internacional como McMaster (Canad4d) y Maastrich (Holanda), en donde
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estos modelos han operado desde hace mas de 30 afios. .Mas recientemente fue
introducido en un gran numero de Facultades de Medicina de EEUU y en algunas
instituciones europeas. En México se ha incorporado en forma paulatina en el ITESM
y en los Nucleos de Calidad Educativa (NUCE) en la UNAM. Los resultados y el

impulso que ha tenido la educacién en los profesionales de la salud son notables.

Sin embargo, conviene sefialar que el modelo de ABP no es exclusivo para el
area de la salud, dado que es posible utilizarlo en otras carreras de las areas de
Ingenieria, de Ciencias Econdémico-Administrativas (Contabilidad, Administracion) y

en Ciencias Sociales (Derecho, Trabajo Social, Psicologia).

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una estrategia de ensefianza y
aprendizaje en la que un equipo de estudiantes se relne para resolver un problema

seleccionado o construido especialmente para lograr ciertos objetivos de aprendizaje.

En un proceso de Aprendizaje Basado en Problemas:

& los estudiantes trabajan en equipo, localizan recursos para resolver el
problema y aplican el conocimiento en diversos contextos.

& Los estudiantes son vistos como sujetos que pueden aprender por cuenta
propia y asumen la responsabilidad de ese proceso.

& Los estudiantes experimentan el aprendizaje en un ambiente cooperativo.

& Los profesores tienen el rol de facilitador, tutor, guia, asesor, co-aprendiz,
interactdan con los estudiantes, ofreciéndoles retroalimentacion; orientan al
estudiante en la busqueda de elementos para resolver el problema y
mantiene la motivacion de los estudiantes

& Los docentes disefian el curso a partir de problemas relevantes, préximos

a la vida real

Algunas de las ventajas que se le atribuyen son las siguientes:
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& Esta centrado en el estudiante y en el aprendizaje significativo,
incorporando el desarrollo de estrategias cognitivas.

= Permite la integracién del conocimiento, posibilita mayor retencion y
transferencia del conocimiento asi como la motivacion del estudiante

& Estimula la capacidad para identificar problemas y ofrecer soluciones
adecuadas a los mismacs.

& Crea nuevos escenarios de aprendizaje y promueve el trabajo
interdisciplinario. Su disefio es flexible y busca una amplia participacion
de estudiantes y profesores.

& Insiste en la adquisicibn de conceptos y procedimientos y no en
memorizacidén con propositos inmediatos.

& Promueve la evaluacion formativa, que permita identificar y corregir
errores, asi como asegurar el alcance de las metas de estudiantes,
docentes.

& Permite que los estudiantes adquieran un conjunto de herramientas
para mejorar el trabajo y adaptarse a un mundo en cambio permanente.

= Establece sistemas permanentes de formaciéon docente y de
investigacion

& Desarrolla habilidades de relacion interpersonal y de trabajo en equipo

Como parte de las estrategias cognitivas que pueden promoverse desde esta
modalidad educativa se pueden mencionar el pensamiento critico, el andlisis, la
sintesis y la evaluacién; el aprendizaje y representacion de conceptos;
procedimientos (heuristicos) para identificar, analizar y resolver problemas,

habilidades de escucha y comunicacion efectiva.
La condicién fundamental para la utilizacion del ABP se relaciona con la forma

en que se construyen las experiencias problema. Su disefio debe garantizar el interés

de los estudiantes; debe relacionarse con los objetivos del curso y con situaciones de
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la vida real. Deben conducir al estudiante a tomar decisiones 0 a hacer juicios

basados en hechos, en informacion légica y fundamentada.

La cooperacion entre los participantes del grupo de trabajo es necesaria para
abordar eficientemente el problema. La complejidad de éste debe ser controlada por
el profesor, de manera que los estudiantes no se dividan el trabajo y hagan solo una

parte, como ocurre en ciertas actividades en equipo.

Este modelo busca establecer una metodologia orientada a promover el
desarrollo intelectual, cientifico, cultural y social del estudiante. Sus métodos, en todo
momento -la evaluacion incluida- favorecen que el estudiante aprenda a aprender. El
docente juega un papel fundamental como facilitador y como apoyo en la actividad de

los estudiantes.

Es importante precisar que la innovacion educativa representada por el ABP
implica un cambio significativo que involucra la redefinicion de valores y objetivos del
programa académico, la modificacion de roles del profesor y del estudiante, la
transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, y en ocasiones de la cultura
de la institucion; por lo que no es un proceso menor, de simple adecuacion o

actualizacion de contenidos

El estudio de casos

El Método de Estudio de Casos consiste en presentar situaciones complejas o
problematicas de la vida real, apoyadas en datos concretos, para reflexionar, analizar
y discutir en grupo las diferentes posibilidades de abordaje y, eventualmente, de

proponer alternativas de solucién.

27



La representacion simulada de situaciones de la realidad ha sido un recurso
educativo ampliamente utilizado y adquiere importancia por las posibilidades que
ofrece a los participantes, de involucrarse y comprometerse tanto con el analisis de la
situacibn como con las propuestas de resolucion. Su aplicacion es factible en

diversas areas del conocimiento.

Se reconocen tres modelos en el Estudio de casos, con base en los propositos

metodoldgico s que se pretenden lograr:

El primero es el modelo centrado en el andlisis del caso. Se trata de casos
estudiados y resueltos por equipos de expertos. Su propdésito e el conocimiento,
comprension y valoracion de los procesos de diagndéstico e intervencion realizados,
los recursos, técnicas empleados y los resultados obtenidos. Sobre esa base, es
posible complementar el método con la propuesta de soluciones no incluidas en el

trabajo realizado por los especialistas.

El segundo modelo pretende ensefiar a aplicar principios y normas a
situaciones particulares. En este tipo de utilizacion del método de casos se busca que
los estudiantes seleccionen y apliquen los principios pertinentes a la situacion que se
presenta. Se orienta al desarrollo del razonamiento deductivo y la identificacion de

respuestas correctas a la situacion.

El tercero promueve el entrenamiento en la resoluciébn de situaciones
complejas. Requiere, por una parte, de la consideracion de cierto marco teérico y la
aplicacion de sus prescripciones practicas a la solucion de situaciones problematicas,
pero atendiendo mas especificamente a la singularidad de ciertos contextos. Las
situaciones presentadas no necesariamente tienen una solucion” correcta”, lo que
demanda una gran apertura del profesor, particularmente en la evaluacion de los

aprendizajes.
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Los casos, para contribuir al logro de aprendizajes significativos deben cubrir
caracteristicas tales como la autenticidad, que la situacion problematica requiera de
diagndstico y de solucion, que permita aprender cierta informacion o requiera la
formacién en algun proceso de conocimiento o de accion; que exprese una situacion

total e integrada, es decir, que incluya la informacion y los hechos disponibles.

De acuerdo con lo que sefala Martinez (1997), las fases de un estudio de
casos, en situacion de aprendizaje, comprende las siguientes etapas:
& Fase preliminar, consistente en la presentacion del caso, utilizando
diversos recursos: material escrito, pelicula, audicion de grabacion, etc.
= Fase “eclosiva”, caracterizada por la aparicion de multiples y diversas
opiniones, juicios alternativas, etc., por parte de los estudiantes.
= Fase de andlisis: pretende rebasar la subjetividad inicial, determinando
los aspectos relevantes y significativos para la comprension de la
situacion.
= Fase de conceptualizacion: permite formular principios concretos de
accion aplicables al caso, con posibilidad de transferencia a situaciones
similares.
En cada una de las etapas la colaboracion en el grupo para lograr consenso es
fundamental.
El método de casos presenta ventajas desde el punto de vista de los
aprendizajes:
? permite al estudiante pensar y contrastar sus reflexiones y alternativa as de
solucion.
& contribuye al desarrollo de habilidades cognitivas: analisis, sintesis,
evaluacion, reflexion, integracién, comunicacion.
& Favorece el aprendizaje de conceptos y su transferencia.
= Genera disposicidén a escuchar comprensivamente.

& Desarrolla la creatividad y la capacidad de tomar decisiones.
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El profesor, cuando se trata de estudios ya elaborados, debe conocerlos
detalladamente antes de presentarlos a los estudiantes. En la discusion del caso, su
participacion es fundamentalmente como moderador y motivador del debate. Su
actitud es no directiva y debe evitar intervenir personalmente con su opinion.

En algunos contextos se considera que este método es complejo y que solo
puede ser utilizado por expertos. Si bien exige una preparacion por parte del profesor,
sin duda ofrece ventajas en los ambitos intelectual y afectivo que la hacen importante,
ya que no se trata simplemente de una forma de capacitacion operativa sino que
constituye un método de formacion en profundidad que promueve el analisis
sistematico, genera actitudes favorables y prepara a la toma de decisiones

debidamente sustentada.

El Aprendizaje Basado en Proyectos

Esta modalidad del trabajo educativo pretende colocar a los estudiantes en
situaciones que los conduzcan a recuperar, comprender y aplicar los diversos
aprendizajes logrados, como un recurso para resolver problemas y proponen mejoras

en los distintos contextos en los que se desenvuelven.

En general, consiste en el desarrollo de experiencias de aprendizaje que
involucran al estudiante en proyectos complejos del mundo real, mediante los cuales
van a aplicar conocimientos y habilidades. Se vincula y orienta a los conceptos y
principios fundamentales de las disciplinas objeto de estudio, favoreciendo el trabajo
autonomo del estudiante que le llevara a obtener resultados reales generados por él

mismo.

El trabajar en la perspectiva de proyectos permite que el alumno aprenda a
investigar y a aplicar el conocimiento adquirido, desarrollando capacidades para el

trabajo productivo.
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Entornos virtuales de aprendizaje

El uso de las nuevas tecnologias en educacion superior es todavia limitado y se han
utilizado casi exclusivamente en la ensefianza de caracter no presencial, es decir, en
la educacion a distancia. Las tecnologias aumentan la accesibilidad a la informacion,
aunque esto por si solo no incide en niveles mas altos de aprendizaje, por lo que es
necesario ponerlas a disposicion del estudiante y de su proceso de aprendizaje,
generando nuevos entornos abiertos, que articulen y optimicen las posibilidades que

aquéllas ofrecen.

Los entornos basados en las nuevas tecnologias permiten aprender sin
coincidir en el espacio ni en el tiempo y asumen el papel que el aula ocupa en la
educacién presencial; deben ofrecer al estudiante la posibilidad de definir su ritmo de
avance en los estudios y de aprovechar al maximo los recursos tecnologicos.

Tratan de promover el aprendizaje significativo, a través de una sintesis
personal y propia de los contenidos, con base en la utilizacién de una diversidad de
micrometodologias: ejercicios, bibliografia, actividades, foros, bases de datos, etc.
Recursos claves como hipermedia, bases de datos, etc., facilitan al estudiante,
individualizar los aprendizajes, asi como la interactividad con otros y la vinculacién a

comunidades de aprendizaje.

Los pilares del funcionamiento de estos modelos son los materiales didacticos,

la accion docente (tutoria-asesoria) y la evaluacion-retroalimentacion.
Los materiales en estos modelos son multimedia, es decir, combinan diferentes

tecnologias (textos, registros, videos, entre otros) y constituyen la guia basica de

cada curso o asignatura.

31



Para optimizar estos modelos es necesario garantizar dos condiciones:

# La calidad pedagdgica del disefio y de los soportes técnicos y metodoldgicos.
& El apoyo personalizado a los estudiantes.

Modelos basados en competencias profesionales

Considerando las caracteristicas que ha tenido la formacion de profesionales en las
IES nacionales, se ha planteado, entre las alternativas orientadas a su mejoramiento,
la incorporacion de los denominados enfoques educativos basados en competencias.
Inicialmente, la experiencia en el desarrollo de estos enfoques se encuentra en el
ambito de la capacitacion para el trabajo y la formacién en areas técnico
tecnolégicas. Sin embargo, el enfoque ha trascendido a otros niveles educativos,
particularmente al nivel de educacidn universitaria, bajo la perspectiva de
competencias profesionales.

La competencia profesional se define como la posesion y desarrollo de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten al sujeto que la posee, realizar
actividades en su area profesional, adaptarse a nuevas situaciones asi como
transferir —si es necesario- sus conocimientos, habilidades y actitudes a éareas
profesionales proximas. Integra las capacidades para desarrollar actividades y
funciones en el nivel requerido por el empleo o el ejercicio profesional e incluye la
anticipacion de problemas, la evaluacion de las consecuencias del trabajo y la

posibilidad de participar activamente en la mejora de su actividad.
El modelo por competencias profesionales es una estrategia orientada a lograr

la formacion y actualizacion de los sujetos, enfocandola a la vinculacion de los

procesos de aprendizaje con las habilidades requeridas en la practica profesional.

La competencia de los individuos es la resultante de un conjunto de atributos

(conocimientos, habilidades, actitudes, valores, etc.) que se organizan en

32



combinaciones diversas para llevar a cabo tareas especificas. Asi, el sujeto
competente es aquél que posee ciertos atributos necesarios para desempefar una

actividad de acuerdo con un pardmetro o una norma apropiada.

Los modelos de competencias profesionales se sustentan en los nuevos
paradigmas relacionados con la ensefianza y el aprendizaje, particularmente las
teorias cognoscitivista y constructivista. Un rasgo particular de éstos es que
reconocen la existencia e integracion de distintos tipos de saber, no solo el
académico, sino particularmente el que se deriva de la experiencia personal y social,
el cual puede ser equivalente al adquirido en contextos escolarizados. Todos esos
saberes confluyen y operan simultaneamente en el momento en que el sujeto

enfrenta una necesidad o problema en su actividad profesional.

El supuesto fundamental del enfoque de competencias profesionales es que el
sujeto aprende por si mismo en mdltiples contextos y experiencias, al movilizar los
diversos recursos cognitivos y afectivos de que dispone, por lo que, particularmente,
estos modelos requieren del desarrollo de estrategias y procedimientos cognitivos, no
solo para la aprehension del conocimiento tedrico onceptos, hechos, sistemas de
pensamientos), sino también de conocimiento de caracter procedimental y actitudinal-

valoral.

Desde el punto de vista psicopedagdgico, se basa en los siguientes supuestos:

o El estudiante es el protagonista de su propio aprendizaje, él construye sus
conocimientos.

o El aprendizaje consiste en la modificacion de los esquemas mentales de los
estudiantes. Para ello, es necesario tener en cuenta los conocimientos previos

(conceptos, representaciones, informacion, experiencias).
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0 Los contenidos deben ser relevantes, favoreciendo la relacion entre ciencia,
técnica y organizacion. Ademas, conlleva la interiorizacion de actitudes y la
aceptacion de nuevos valores.

o Las fuentes de aprendizaje son multiples y variadas; no dependen del profesor.
Adquieren particular interés los trabajos de grupo, la formulacién de hipétesis,

el disefio de experiencias y la evaluacion de resultados.

Como se sefialé previamente, tales modelos estan centrados en el aprendizaje
y en el trabajo de los estudiantes. Pero también es posible que la ensefianza directa

logre centrarse en el aprendizaje, a condicion de transformar su practica tradicional.

Estrategias de instruccion cognoscitivas

El método expositivo es, seguramente, el mas utilizado en las instituciones de
educacion superior, y, al mismo tiempo, es el mas cuestionado en la actualidad por su
relacion con el paradigma educativo tradicional. Se cuestiona su falta de pertinencia y
eficacia ante las nuevas necesidades de aprendizaje derivadas de los cambios en el
contexto. Sin embargo, es un recurso de ensefianza casi imprescindible en las
instituciones, por lo que han surgido diferentes propuestas orientadas a recuperar su
valor formativo, ya sea asociandola con otras estrategias y actividades de
aprendizaje, o disefiando formas mas eficaces de utilizarla, de manera que incida en

el aprendizaje significativo.

Genéricamente, la exposicibn consiste en la presentacion organizada
l6gicamente de un tema, teniendo como recurso principal el lenguaje oral, aunque
también puede hacerse por escrito. La exposicibn es una actividad realizada
principalmente por el profesor, por lo que es posible ubicarla mas especificamente en

el ambito de las estrategias de ensefianza.
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Su ventaja mas importante es la posibilidad de estructuracion del material, asi
como el reconocimiento de los elementos importantes del tema que se aborda y, sin
duda, las criticas que recibe en estos momentos se refieren a una exposicion que no
cubre requisitos de estructura y actualizacion, o al uso indiscriminado que se ha
hecho de ella, sin reconocer que, como el resto de las estrategias y recursos
educativos, es pertinente a determinadas situaciones, contenidos y sujetos.

Las teorias cognoscitivistas , particularmente los planteamientos de David P.
Ausubel acerca del aprendizaje por recepcion, sefialan la importancia de los métodos
expositivos en el aprendizaje significativo, en tanto cons tituyen formas de “arreglo” del
ambiente para optimizar el aprendizaje.

Algunas de las caracteristicas que esta corriente de pensamiento atribuye a las
estrategias instruccionales se encuentran las siguientes:

? Permite crear una disposicion favorable al aprendizaje

? Estructura el conocimiento para facilitar su comprension y establece secuencias
eficientes para presentar los contenidos

? Especifica los procedimientos de motivacién, preferentemente intrinseca.

? Se enfoca al campo del denominado “aprendizaje estratégico”, utilizando diversos
recursos o ayudas con el proposito de apoyar a los estudiantes en la adquisicion
de formas efectivas de comprension de informacion, ya sea en textos u otros
materiales did4cticos, o para enriquecer la dinamica de exposicién y discusion en

la clase.

Las estrategias instruccionales propuestas por los autores cognoscitivistas
incorporan un conjunto de recursos enfocados a reconocer el nivel de conocimiento
previo de los estudiantes, de manera que el profesor pueda ajustar su exposicién a
los requerimientos de éstos, a estructurar légicamente el contenido, a mantener la
actividad intelectual del estudiante, asi como su motivacion y a supervisar su grado

de comprension de los temas expuestos. Por otra parte, el uso sistematico de estos
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recursos por parte del docente opera como una estrategia de aprendizaje al
constituirse en una actividad de “modelado”, que puede ser aplicada posteriormente

por el estudiante.

Desde esta perspectiva, el método expositivo contribuye al desarrollo de

ciertas capacidades cognitivas como la comprension oral, del pensamiento critico, del
andlisis y la sintesis, de la comunicacion oral cuando esta actividad es realizada por

el estudiante.

Entre las estrategias de instruccion cognoscitivas mas utilizadas se encuentran:

Diagndstico previo
Objetivos de aprendizaje
Organizadores anticipados

Resumenes

llustraciones

Recursos tipogréficos ( material escrito)
Preguntas intercaladas

Redes semanticas y mapas conceptuales
Analogias, semejanzas y diferencias
Ejemplos

NN ) ) ) ) ) ) ) N

Las ventajas mas importantes de las estrategias instruccionales radican en la
mayor comunicabilidad didactica de la informacion, en la participacion activa del
estudiante (aunque se trata de métodos receptivos, el estudiante participa mediante
su actividad mental); mayor posibilidad de comprension al diversificar las experiencias
y, en consecuencia, aprendizaje mas significativo. A continuaciéon se describen

algunos de los efectos de la estrategia sobre las capacidades cognitivas del sujeto.

Tipos de estrategia de ensefianza Proceso cognitivo promovido por la estrategia
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?

Obijetivos, propésitos, preinterrogantes,

actividad generadora de informacién previa.

?

Preguntas insertadas, ilustraciones, pistas,

Activacién de conocimiento previo,
generacion de expectativas apropiadas.

Orientar y mantener la atencion.

y claves tipogréficas o discursivas. ? Promover una organizacion mas adecuada

Mapas conceptuales, redes semanticas, de la informacion ( mejorar las conexiones
resimenes. internas).
Organizadores previos, analogias. ? Potenciar el enlace entre conocimiento

previo y la nueva informacién (mejorar las

conexiones externas.

Dentro de las estrategias de enseflanza orientadas a lograr aprendizaje

significativo que, sin depender estrictamente del profesor, pero en las que la

conduccion docente tiene un peso fundamental, se encuentran diversas técnicas

grupales y las técnicas de dramatizacion o Role-Playing.

Técnicas grupales y dinamica de grupos.

Las actividades grupales cumplen una funcion pedagodgica esencial en la

perspectiva de las estrategias centradas en el aprendizaje. Entre otras posibilidades,

permiten al estudiante:

0]

Participar, con base en sus intereses, en actividades de conceptualizacion y
comunicacion.

Expresar y comparar puntos de vista diferentes.

Acceder a informacion adicional y casuistica de mayor relevancia que la que se
obtiene a partir de la exposicion.

Encontrar elementos adicionales de motivacion externa e interna.

Asumir actitudes de disciplina personal dentro de un grupo, aprendiendo a
hacer aportaciones, a moderar su comportamiento, a expresar puntos de vista,
todo ello en funcion de la utilidad que puede representar para el grupo.
Autoanalizarse en cuanto a los mecanismos que se desencadenan en el grupo

y en cuanto a la imagen que proyecta en los demas.
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La perspectiva grupal genera la necesidad de confrontar experiencias y
posiciones teoricas; permite un acercamiento al andlisis integral de los problemas con
el propésito de producir resultados. El trabajo grupal representa una forma de
articular la teoria y la préactica, ya que siendo un espacio de debate y profundizacion
de puntos de vista, se constituye en un mecanismo para motivar hacia la aplicacion
practica de los problemas tedricos. Asimismo, brinda un espacio para realizar tareas
en equipo que pueden ser comparables a las que se realizardn en contextos de
practica profesional, por lo que representa una modalidad de simulacion de lo que el

egresado encontrara, una vez concluidos sus estudios.

Las técnicas son sumamente diversas en cuanto a sus intenciones y formas de
operacion e incluyen actividades como el panel, la mesa redonda, el seminario, la

reunién de ideacion, los circulos de calidad, las mesas de negociacion, etc.

Los grupos pueden ser permanentes o rotativos en el desarrollo de una
actividad o programa. Ambas opciones tienen ventajas y desventajas. Un grupo
permanente asegura una cohesion mayor y una mayor coordinacion en el
cumplimiento de la tarea, pero también puede generar cierta cerrazon hacia otros

grupos.

Los grupos rotativos son menos estables en su rendimiento y en las relaciones
internas, pero pueden ser mas motivantes en la medida en que permiten conocer
puntos de vista y modalidades de trabajo muy diversos. Para tareas muy
estructuradas, la primera opcién es mas deseable, mientras que para trabajar con

aspectos criticos o polémicos, resulta mas pertinente la segunda.

El papel del docente, en esta modalidad, es el de un coordinador del trabajo
grupal, y sus responsabilidades implican en primer lugar, un conocimiento minimo de

los estudiantes, de sus expectativas y del tipo de relaciones que mantienen con sus
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companeros. Es posible que el coordinador deba enfrentar ciertos conflictos, para lo
cual deberd mantener una posicion de objetividad analitica frente a los ellos y frente

al grupo.

Es posible reconocer diferentes estilos de coordinacién que van desde un alto

grado de directividad hasta la autonomia total del grupo tal y como se aprecia en el

siguiente cuadro.

Estilos de coordinacién de grupos

El coordinador El grupo
Decide Acepta la decision
Presenta ideas Hace preguntas
Presenta ideas sujetas a cambio Propone alternativas
Propone opciones Analiza y decide
Acepta la decision Decide

Técnicas de dramatizacion.

Las técnicas de dramatizacion, son cada vez mas utilizadas como estrategias
de aprendizaje socioafectivo y en el desarrollo y evaluacion de habilidades y

actitudes.

La dramatizacion es una modalidad de representacion teatral a cargo de
algunos estudiantes con el propésito de plantear o destacar los puntos relevantes de
alguna situacién compleja, mediante didlogos elaborados por ellos mismos. En otro
momento se invita al resto de los estudiantes a discutir tanto el contenido de lo

presentado como la forma en que ha sido enfocado el tema por los “actores”.
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La dramatizacion ayuda a reflexionar sobre las interpretaciones posibles de
una situacion particular, de manera que se comprenda mejor; asimismo permite el
desarrollo de nuevas formas de comunicacion dentro de los grupos de estudiantes.

Dentro de esta gama de técnicas, una variante interesante es la llamada
“inversion de papeles”. Esta se basa en el supuesto de que vemos a los demas a
través de nuestra propia experiencia y que percibimos a quienes nos rodean a travées
del filtro de nuestra propia percepcion. En consecuencia, el “ponerse en el lugar del
otro” permite tomar conciencia de sus puntos de vista, facilitAndose la comunicacion y
la comprension de las situaciones particulares. La dramatizacién puede ser también
una forma representacion de un caso (caso de estudio dramatizado), de una situacién
0 circunstancia, particularmente cuando esta asociado a la adquisicion de valores y

actitudes.

Los procedimientos o estrategias implicados en los modelos centrados en el
aprendizaje pueden ser también utilizarlos como recursos complementarios de apoyo
a la actividad docente o de aprendizaje, tratando de lograr mayor significatividad, sin
que su insercion en los planes o programas de estudio implique la necesidad de una
reforma curricular. Facilitan para disefiar experiencias educativas especificas,
asociadas a los contenidos de los programas de cursg como complemento de ciertos
temas, como espacios de integracion o bien, sustituyendo alguna de las experiencias
tradicionales, tanto en curriculos flexibles como en los denominados “rigidos”
(convencionales).

Entre esos recursos pueden mencionarse tanto algunos tradicionalmente
utilizados en el contexto de la docencia en educacidn superior, como otros que
provienen de contextos diversos, como las empresas o la practica psicoldgica,

teniendo como rasgo comun la intencion ya reiterada de lograr aprendizaje
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significativo y, en ultima instancia, incidir en la obtencion de resultados educativos de

mayor calidad y eficacia.

Algunos de los meétodos, técnicas y procedimientos de aprendizaje se

mencionan a continuacion, agrupados de acuerdo con su intencién formativa

predominante:

Métodos de comportamiento:

& Métodos de toma de decisiones.

& Dinamica de grupos.

& Técnicas de debate.

& Técnicas de evaluacion.

Métodos de Accion:

= Métodos de proyectos.

& Métodos de descubrimiento.

& EXxperimentos tecnoldgicos.

& Estudios de casos.

£ Juego de roles y otras técnicas de dramatizacion.
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& Métodos de creatividad.

& Interactividad mediante la computadora.

& Métodos de simulacion.

& Resolucion de problemas.

& Circulos de Calidad.

Métodos Verbales:

& EXposicion e instruccion (aprendizaje significativo).

& Ensefianza mediante la formulacion de preguntas.

Métodos de demostracion:

= Presentacion.

& Demostracion.

& Métodos de imitacion.

(Olson y Reigeluth, 1988, Planteamientos educativos.)
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(M. Molenda, Métodos de ensefianza alternativas)

Debate: discusion formalmente estructurada con dos equipos que

representan extremos opuestos sobre un tema dado.

Proyecto: realizacion de una tarea o actividad organizada para resolver

problemas

Préactica: presentacién cuidadosamente peparada que muestra como

presentar un acto o utilizar un procedimiento, acompafiado de

explicaciones orales y visuales e ilustraciones, adecuadas y que con

frecuencia va acompafiada de un turno de preguntas.

Proyecto en equipo: grupo de alumnos reducido que trabaja

conjuntamente para realizar una tarea o solucionar un problema.

Juego: actividad educativa en la que los participantes siguen unas reglas
preestablecidas que se diferencian de las de la realidad en que compiten
por conseguir un objetivo en forma de reto. Generalmente toma la forma de
una competicion

Seminario: estrategia en la que uno o varios miembros de un grupo llevan
a cabo un estudio/proyecto sobre un tema (generalmente elegido por el
profesor), presentan sus resultados al resto del grupo para a continuacién
ponerlos en discusién (normalmente dirigida por el profesor) con el fin de

obtener un conclusién general.

Discusién en grupo, guiada: conversacion discusién con un propésito
concreto sobre un tema de interés comdn entre 6 y 20 participantes bajo la
orientacién de un director.

Simulacion: Abstraccion o simplificacion de alguna situacion cotidiana, de

algun proceso o de alguna tarea.

Discusién en grupo, libre/abierta: discusiéon en grupo Sin reglas sobre un
tema seleccionado por el profesor que actia como moderador; el
aprendizaje se produce Unicamente mediante el intercambio entre los
miembros del grupo.

Caso de estudio: tipo de simulacion dirigida a proporcionar experiencias a
los alumnos en la clase de toma de decisiones que se les exigira

posteriormente.

Simposio clasico: grupo de entre 5y 29 personas que se relnen en una
casa o habitacién particular para disfrutar de buena comida, distracciones y
buena compafiia con la intencion de discutir informalmente temas de mutuo
interés.

Representacion de un papel: caso de estudio dramatizado;

representacion (actuando) de una situacién, condicién o circunstancia por

parte de miembros del grupo de aprendizaje previamente elegidos

Entrevista: presentacion de unos 5 a 30 minutos de duracion dirigida al
publico en la que una/s personas especialmente resuelta/s responde/n a un
cuestionario sistematico por parte del publico sobre un tema establecido de

antemano

Laboratorio: experiencia didactica en la que los alumnas experimentan

con materias primas.

Think Tank/tormenta de ideas: esfuerzo realizado por parte de un grupo

para conseguir nuevas ideas para resolver un problema de forma creativa;
las ideas de un participante estimulan nuevas perspectivas e ideas en otro.

Laboratorio dirigido: experiencia didactica dirigida por un educador en la

gue los alumnos experimentan con materias primas.

Tutoria, programada: método educativo individualizado en el que las
decisiones tomadas por el tutor (ya sea en persona, por escrito, por
ordenador, o un sistema experto) estan programadas de antemano por
medio de instrucciones cuidadosamente seleccionadas y estructuradas;
estq marcado paso a paso, requiere una respuesta activa por parte del

alumno y proporciona una respuesta (feedback) inmediata.

Conferencial/discurso: presentaciéon oral cuidadosamente preparada

sobre un tema por parte de una persona muy cualificada.

Conferencia, descubrimiento dirigido: estrategia de aprendizaje en
grupo en la que el publico responde a una serie de preguntas planteadas
por el educador seleccionado para orientarles en el descubrimiento

(también se le denomina clase de preguntas orales)

Tutoria, conversacional: método educativo individualizado en el que el
tutor presenta el programa de un modo adaptativo, marcado paso a paso;
requiere de una réplica activa por parte del alumno proporcionandole una

respuesta (feedback).

Diadlogo socratico: tipo de orientacion conversacional en la que el tutor
guia al alumno hacia un descubrimiento mediante una serie de preguntas.

Panel de discusién: un grupo de 3 6 4 personas que tiene una
conversacién dindmica sobre un tema previamente fijado ante un publico
de alumnos; los miembros del panel se seleccionan por su interés y
competencia demostrados en el tema de discusion, asi como por su

capacidad de expresarse.

Nota: Existen numerosas variantes de estos enfoques y todos se utilizan
frecuentemente combinados.
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Conclusiones

o Latransformacion del estudiante en la perspectiva de un aprendizaje mas
eficaz requiere de cambios en su estructura cognitiva, lo cual implica un
conocimiento suficiente de las habilidades, estrategias y técnicas que
pueden utilizarse, tanto las genéricas como aquéllas asociadas

directamente a los campos de conocimiento y a las asignaturas

o Aprender mas eficazmente y aprender a aprender son propositos
fundamentales de los sistemas de formacién en educacion superior, en su
basqueda de una mayor calidad educativa para ello, los estudiantes

requieren:

0 Adquirir y utilizar estrategias cognitvas
0 Adquirir y utilizar estrategias metacognitivas

o El aprendizaje y utilizacion de técnicas de estudio.

0 Se advierten en los estudiantes de nuestras instituciones, problemas
asociados a la falta de capacidad para aprender asi como de motivaciéon
hacia los estudios Son sefaladas especialmente deficiencias o insuficiencias
en procesos basicos como la percepcion y la atencion y problemas asociados
a la expresion (oral y escrita), al razonamiento légico, a la conceptualizaciéon y
la abstraccion, a la capacidad de transferencia de los conocimientos, entre
otros. No muestran intereses y metas definidas, son poco flexibles a los

cambios y tienen poca autonomia personal

0 Las estrategias de aprendizaje pueden definirse como procesos de toma de
decisiones conscientes e intencionales, en los cuales el estudiante elige y

recupera, de manera organizada, los conocimientos que necesita para
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cumplir una determinada tarea u objetivo, dependiendo de las caracteristicas

de la situacién educativa en la que se presenta la accion.

0 Las estrategias y procedimientos que debe adquirir el estudiante de las

instituciones de educacion superior pueden ubicarseen los siguientes ambitos:

o Conceptual, que permite reconocer con claridad el problema objeto de
estudio, es decir, aquello que es importante tener en consideracion.

o0 Metacognitivo, que permite al estudiante, identificar herramientas mas
pertinentes de reflexion o manipulacién sobre el objeto de estudio y
acerca de las estrategias que le permiten aprender mejor.

o Procedimental: se orienta a utilizar mejor las caracteristicas de los
diferentes entornos de aprendizaje, utilizando formas de actuacion
I6gicas y sistematicas.

o Estratégico: aienta al alumno en el andlisis, seleccién y adaptacion de
las estrategias aplicables a situaciones de aprendizaje, considerando
las especificidades de las disciplinas o areas del conocimiento a las que

pertenecen

o Utilizar estrategias supone algo mas que el conocimiento y la utilizaciéon de
técnicas o habitos de estudio, tendencia que se observa en un gran niamero de

instituciones de educacién superior.

o Cada estudiante posee y utiliza las estrategias de manera diferente en la
resolucion de un problema dado y, evidentemente, obtendra mejores
resultados quien utiliza estrategias mas adecuadas y eficaces. Solamente sera
posible hablar de actuacién estratégica cuando el estudiante muestra
evidencias de ajustarse continuamente a las variaciones que se van
produciendo en el transcurso de la actividad, con la finalidad de alcanzar el

objetivo de la manera mas eficaz posible.
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0 Las estrategias se pueden ensefiar y se pueden aprender. La educacion, la
intervencion, el entrenamiento cognitivo, los diversos modelos de ensefianza
favorecen en mayor o menor medida la adquisicion y uso de las estrategias
cognitivas. El papel del profesor es fundamental ya que, al explicitar sus
objetivos y decidir acerca de las actividades, pero, especialmente, al
proporcionar a los estudiantes ciertos mecanismos de ayuda pedagdgica,

puede favorecer o limitar el aprendizaje de dichas estrategias.

0o Se considera que un individuo ha logrado aprender a aprender cuando,
ademas de la utilizacion de estrategias o procedimientos de aprendizaje
disciplinares e interdisciplinares, ha logrado adquirir un conocimiento
consciente sobre la forma en la que mejor puede aprender. A esta forma de

autoconocimiento se le ha denominado metacognicion.

o Los estudiantes del nivel superior deben lograr un desarrollo suficiente de los

siguientes tipos de estrategias:

:Estrategias para la busqueda de informacion:
Estrategias de asimilacién y retencion de la informacion :
Estrategias organizativas:

Estrategias para la toma de decisiones:

Estrategias analiticas:

O O o o o o

Estrategias sociales:

o Las diversas propuestas sobre ens efianza de estrategias tienen fundamentos
con distintos grados de solidez tedrica y metodoldgica, por lo que conviene
analizarlos no solamente desde el punto de vista de la “popularidad” que han

alcanzado, sino de los fundamentos psicopedagodgicos que los respaldan, de
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manera gque sean pertinentes en sus bases y en su utilizacion para las

instituciones de educacién superior.

El profesor debe ensefiar a aprender a los estudiantes en las actividades que
desarrolla, con el fin de promover la adquisicion de conocimientos especificos
y estrategias cognitivas. Por ello es importante que conozca las principales
estrategias de aprendizaje, asi como las condiciones en las que es adecuada
su utilizacion, valorando si el dominio y uso que el estudiante hace de ellas es
el adecuado. El docente debe actuar como un guia y generar situaciones que
puedan involucrar a los estudiantes; debe proporcionarles un contexto de
apoyo diferenciado, tomando en cuenta el nivel de dominio que el estudiante

va adquiriendo paulatinamente.

En educacion superior se reconocen algunos modelos curriculares, métodos y
técnicas orientados directamente a promover el aprendizaje del estudiante. Su
aplicacion completa en el nivel de educacion superior demanda cambios, en
ocasiones radicales, del paradigma tradicional de formacién profesional, dadas
las transformaciones que generan en las condiciones de operacion de los

planes de estudio y en los papeles que desempefian docentes y estudiantes.

Entre los modelos curriculares que, por el momento, parecen tener un mayor
potencial de transformacion en la perspectiva del aprendizge significativo se

encuentran:

Modelos basados en Competencias Profesionales.
Entorrnos virtuales de aprendizaje

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).
Métodos de Casos

Aprendizaje Basado en Proyectos.

O O O o o o

Sistemas Modulares.
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o0 Modelos Tutoriales.

o Tales modelos tienen caracteristicas que los distinguen del modelo educativo
tradicional, al enfocarse sobre todo al aprendizaje basado en la actividad de
los estudiantes, pero también es posible que la ensefianza directa logre

centrarse en el aprendizaje, a condicion de transformar su practica tradicional.

o El método expositivo es el mas utilizado en las instituciones de educacion
superior y, al mismo tiempo, el mas cuestionado en la actualidad .Se objeta su
falta de pertinencia y eficacia ante las nuevas necesidades de aprendizaje
derivadas de los cambios en el contexto. Sin embargo, han surgido propuestas
orientadas a recuperar su valor formativo, ya sea asociandola con otras
estrategias y actividades de aprendizaje, o disefiando formas mas eficaces de

utilizarla, de manera que incida en el aprendizaje significativo.

0 Las ventajas mas importantes del método expositivo, fortalecido por la
incorporacion de estrategias instruccionales, radican en la mayor
comunicabilidad didactica de la informacion, en la participacion activa del
estudiante (aunque se trata de meétodos receptivos, el estudiante participa
mediante su actividad mental); mayor posibilidad de comprensién al diversificar

las experiencias y, en consecuencia, aprendizaje mas significativo.

0 Se dispone en estos momentos de una gran diversidad de recursos técnicos
aplicables al propoésito sefialado; sin embargo ni los estudiantes ni los
docentes parecen tener una idea clara en cuanto a sus propdsitos, ni a la
forma y el contexto en que pueden utilizarse eficazmente. Esto puede significar
que no se perciben con claridad los procesos que subyacen en el aprendizaje
ni se discrimina la especificidad de los contenidos que deben ser abordados

por el estudiante.
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0 Aprender significativamente supone modificar los esquemas de conocimiento
que el alumno posee. El aprendizaje significativo requiere de una intensa
actividad por parte del estudiante. Es él quien construye, modifica y coordina
Sus esquemas Y, en consecuencia, es el artifice de su propio proceso de

aprendizaje.

o El aprendizaje, no obstante lo anterior, no es estrictamente individual, necesita
la intervencién educativa, entendida como un proceso de interactividad entre
profesor-estudiante y estudiante-estudiante.

o Este reconocimiento debe conducir a la construccibn de una nueva accién
docente, capaz de incidir en procesos cognitivos y afectivos que propicien el
aprendizaje significativo. Pero supone también una accion orientada a
transformar las actitudes de los estudiantes, rebasando la pasividad y la

basqueda de metas de corto plazo, para resignificar su proceso de formacion.

50



Bibliografia

ALONSO, Tapia Jesus (1997). Orientacion Educativa. Teoria, Evaluacion e
Intervencion. Madrid: Ed, Sintesis, S:A.

AUSUBEL, D. (1978). Educational Psychology, a cognitive view. New York:
Holt&Rinehart.

COLL, C (1992), Psicologiay Curriculum. México: Paidos.

FLY Jones, B.,Sederburg Ogle, D.(Comp.) (1998).Estrategias para ensefar a
aprender. Buenos Aires: Aique.

GIORDAN, André (1998). Apprendre. Paris: Débats Bélin.

HERNANDEZ H.P. (1991). Psicologia de la Educacién. Corrientes Actuales y

Teorias Aplicadas. México: Trillas.

MONEREDO, C . (Comp.) (1993) Las Estrategias de Aprendizaje. Doménech,
Barcelona.

PASTURINO, Martin. (1999) La construccion de Competencias Profesionales y
Laborales en los Programas de Insercion Productiva CINTERFOR-OIT, San

Salvador.

PERREDEAU, Michel.(1998) Les Méthodes Cognitives. Armand Colin, Edit.
Paris.

51



PRIETO, M.D. (1993). El Programa de Enriquecimiento Instrumental de

Feuerstein. Brufio. Madrid.

SAN MARTIN, V. La formacion en Competencias. http://www.campus.oei.org.
(Consulta del 26 de noviembre 2003).

REGE Colet, N. (2002) Enseignement Universitaire et Interdisciplinarité. De

Boeck Université, Bruxelles.

REIGELUTH, Charles M. (Ed.) (1999).Disefio de la Instruccién. Teorias y
Modelos. Aula XXI, Santillana, Madrid.

ROMAN Pérez, M., Diez Lopez, E (2000). Aprendizaje y Curriculo. Disefios
Curriculares Aplicados . Ediciones Novedades Educativas, Buenos Aires-

México.

Case Method Teaching.

http://ublib.buffalo.edu/libraries/projects/cases/teaching. -

Problem-based learning in the context of large classes.en

http://chemeng.mcmaster.ca/pbl/htm

PBL. en http://www.mcli.dist. maricopa.edu/pbl/problem.html

52



	DOCUMENTO 3 : MÉTODOS Y ESTRATEGIAS PARA FAVORECER EL APRENDIZAJE EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR. (Análisis y val
	ÍNDICE
	Introducción
	1. Estrategias de aprendizaje
	1.1 Estrategias de aprendizaje: clasificaciones
	1.2 La metacognición.
	2. Estrategias de enseñanza
	3. Modalidades de inserción curricular
	3.1 Modelos Educativos Centrados en el Aprendizaje
	Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
	El estudio de casos
	El Aprendizaje Basado en Proyectos
	Entornos virtuales de aprendizaje
	Modelos basados en competencias profesionales
	Estrategias de instrucción cognoscitivas
	Técnicas grupales y dinámica de grupos.
	Técnicas de dramatización.
	Conclusiones
	Bibliografía

