La planeación de la clase

(el plan de clase o sesión) 

    El plan o guión de clase,  se limita a prever el desarrollo que se pretende dar a la materia y a las actividades docentes y de los alumnos que le corresponden, dentro del ámbito peculiar de cada una.
    Con el incremento actualmente otorgado a los planes de unidad didáctica, se discute la necesidad de preparar planes de clase. Realmente, a medida que los planes de unidad didáctica van entrando en menores detalles, se reduce considerablemente la necesidad de elaborar planes más particularizados sobre cada lección de esa unidad.

Para iniciar la planeación de una clase y facilitar la actividad es necesario respondernos las siguientes preguntas, las cuales están implícitas en un plan de clase: 

1. Qué enseñar? 

2. A quién enseñar?

3. Cuándo enseñar? 

4. Dónde enseñar?

5. Cómo enseñar? 

6. Con qué enseñar? 
    El plan de clase, tal como ha sido empleado universalmente, consta de los siguientes elementos:
1. Datos de Identificación y ubicación 

· Institución 

· Semestre 

· Materia

· Unidad

· Tema 

· Fecha 

· Alumnos 

· Espacio 

2. Objetivo(s) de  la clase 

Deben ser:
· Concretos y bien definidos.
· De alcance inmediato, esto es, accesibles  dentro del tiempo limitado de la clase.

Ejemplo: que el alumno………analice, comprenda, aplique, interactúe, etc. 
3. Contenido 

· Lista de contenidos 

4. Estrategias didácticas

O: estrategias  de enseñanza/ situaciones de aprendizaje / experiencias de aprendizaje / actividades de enseñanza, actividades, procedimientos didácticos, etc. 

· Técnicas 

· Actividades 

· Alumnos ( qué hace?)
· Docente (qué hace?) 
5. Tiempo 

· General y/o  por actividad 

· Horas / Minutos 

6. Evaluación 

Actividades de evaluación: 

· Trabajos 

· Exámenes 

· Práticas

· Observaciones 

· Etc. 

7. Recursos

O: Medios de apoyo / materiales 

· Material

· Equipo 

8. Tareas 

9. Observaciones 
Posibilidades del plan de clase

· Ayuda a clarificar el sentido de lo que enseñamos y de los aprendizajes que pretendemos potenciar. 
· Permite tomar en consideración las capacidades y los conocimientos previos del alumnado y adaptarse a ellos.
· Aclara las actividades de enseñanza que quieren realizarse.
· Permite detectar las posibles dificultades de cada [alumno] y orienta la ayuda que deberá proporcionarse.
· Prepara y prevé los recursos necesarios.
· Conduce a la organización del tiempo y del espacio.

· Ayuda a concretar las observaciones que deben realizarse para la evaluación y prever los momentos más adecuados para llevarla a cabo.

Más sobre la planeación de la clase

 González Capetillo Olga y Flores Fahara Manuel. 

El trabajo docente. Edit. Trillas. México. pp. 29-32.
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clase, tendremos que considerar la tarea docente condicionada por
un tiempo —o tiempos— y un espacio fisico determinados por la
organizacién escolar. En dicho espacio, la tarea del profesor o la
profesora es plantearse cada clase como una unidad de trabajo
(unidad didactica) compartida y en la que se dan las intervenciones
sucesivas de los participantes (profesor o profesora, alumnos y
alumnas). Para el disefio (la previsién, el plan) de la clase, el maes-
tro puede crear un instrumento practico en que responda a una
serie de decisiones o alternativas de desarrollo de dichas interven-
ciones en el que consignarfa la informacién elemental para su préc-
tica del dfa o la semana por empezar. A manera de ejemplo, pre-
sentamos una gufa de preguntas en el cuadro 1.4.

A fin de que el maestro pueda ver de manera gréafica un instru-
mento de organizacién del trabajo docente para un curso o una
clase, presentamos un ejemplo de una matriz para una unidad
didéctica en el cuadro 1.5.

El niimero, variedad y secuencia de tareas, asf como las pecu-
liaridades de su desarrollo y su significado para cada uno de los




[image: image2.jpg]Cuadro 1.4. Guia de preguntas para el disefio de la clase

;Qué temas o subtemas van a tratarse como contenidos temdticos?

;En qué medida o cmo voy & incluir los tres tipos de contenidos?
(saber declarativo o conceptual /saber procedimental o de habili-
dades/ y actitudes o valores).

;Cuéles van a ser mis objetivos especificos; es decir, qué es lo que
quiero que los alumnos consigan al terminar 12 clase?

:Qué actividades vamos a realizar mis alumnos y yo?

;Qué medios, instrumentos/recursos materiales voy a utilizar para
mediar didécticamente el aprendizaje de los contenidos?

;Cémo voy a averiguar en qué medida mi ayuda a los alumnos ha
Sido eficaz en términos de aprendizaje de lo previsto?

;Cémo voy a distribuir el tiempo de que dispongo y en qué orden
se seguirdn las actividades previstas?

profesores y profesoras que los realizan, define a estos instrumen-
tos (matrices did4cticas) como singulares; es decir, el formato, asi
como la gufa de preguntas, podrd ser enriquecida por cada docente
de acuerdo con sus practicas particulares.

Por otra parte, proponemos que se consideren algunos aspectos
relevantes en la organizacién de las secuencia de una clase:

o Comunicacion. Presentar clara y explicitamente tanto obje-
tivos como contenidos.

s Motivacién. Utilizacién de técnicas interesantes, adecuadas y
motivadoras.

o Focglizacién. Presentacién y organizacion de la tarea de
aprendizaje a partir de llamar y centrar la atencion en ideas
y aspectos relevantes del tema, dar instrucciones precisas
para la actividad, plantear problemas 0 casos que sirvan de
punto de partida.

¢ Respeto. Atencién a las diferencias individuales tanto de esti-
los como de ritmos de aprendizaje de los alumnos. Esto
deberd tomarse en cuenta al disefiar las actividades de
aprendizaje.

o Guia y retroslimentacién. Orientar y asesorar las actividades o
tareas que realizan lo§ alumnos para la consecucion del
aprendizaje, tanto parala realizacién como para la evaluacion
(propiciar las demostraciones 0 aplicaciones de lo aprendido).
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Por otra parte, la interaccion en el aula que se derive de una toma
de conciencia del disefio como la que hemos estado proponiendo
(racionalidad y apertura) implica una concepcién peculiar de
ensefianza y por supuesto de educacién. Aqui aparece el conocido
debate sobre el uso de términos como instrucci6n. Algunos autores,
como Stenhouse (1987), delimitan el campo seméntico de la instruc-
cién al aprendizaje de aptitudes e informacién en un contexto del
conocimiento donde se enfatiza la retencion o memorizacion, por lo
que optan por hablar de educacién. Pero si nos atenemos al concep-
to de instruccién de Bruner, la instruccién va a permititnos con una
idea amplia de ensefianza orientada a la interaccién:

Instruir a alguien es ensefiarle a participar en el proceso que hace
posible el establecimiento del saber. Ensefiamos una materia no para
producir pequefias bibliotecas vivientes sobre el particular, sino para
conseguir que el estudiante piense matematicamente por s{ mismo,
para que considere cuestiones como hace el historiador y tome parte
en el proceso de obtener conocimientos. Pues el saber es un proceso
no un producto (p. 96)-

Esta concepcién de instruccién significa una posicién de
conocimiento construido en la comunicacion y el trabajo de “pen-
sar” y coloca al maestro en asimetria con el alumno, de lo que se
desprenden mayores posibilidades de desarrollo de los aprendices.
Lo anterior significa, en primera instancia, logro o efectividad de la
ensefianza y por ende de la educacién. En la medida que los alum-
nos y alumnas pueden ser capaces de hacer por si mismos lo que
antes no podian, el profesor aparece como “desarrollador”, como
estimulador y propiciador del desarrollo de las capacidades de los
estudiantes, lo que conlleva una orientacién a la mejora de la cali-
dad de la tarea.

En cuanto a la organizacién del espacio y el tiempo y la activi-
dad de una clase, la responsabilidad es en gran medida del profe-
sor y determinan de alguna manera la efectividad de ésta.

Para lo anterior se recomienda tener en cuenta:

4) Elementos de interaccién: el didlogo y la utilizacién de
dindmicas.

b) Buena ambientacion fisica: limpieza, ventilacion, ilumi-
nacion, distribucién del mobiliario adecuada a los modelos
de interaccién, materiales adecuados, distribucién del tiem-
po, etcétera.

¢) Clima emocional: trato cordial, respeto, interés.
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Como en todo lo referente al proceso ensefianza-aprendizaje,
no hay modelos o recetas, sino sugerencias y recomendaciones
para organizar los momentos de la actividad. Una delas secuencias
sugeridas es la siguiente presentada por Azucena Rodriguez (cita-
da en Porfirio Morén, 1990, pp. 207-208):

o Momento de apertura. El profesor proporciona una percepcion
global del fenémeno a estudiar (tema, problema). Selecciona
lo que puede vincularse con experiencias previas a la nueva
situacién de aprendizaje. En sintesis, es una aproximacién al
objeto de conocimiento.

o Momento de desarrollo. En este momento la orientacion es
hacia la profundizacién de informacion del tema o proble-
ma, el trabajo con dicha informacién a través de proce-
dimientos como andlisis, sintesis, comparaciones, generali-
zaciones, aplicaciones —tebricas y/o practicas, etc—. En
suma, la puesta en accién de procesos que permiten la elabo-
racién del conocimiento.

o Momento de culminacion. Se trata de la reconstruccién del
fenémeno, tema o problema, etc., en una nueva sintesis.

José Ma. Rozada presenta varios ejemplos de aplicacién de una
secuencia de una “clase”. Por otra parte, esas clases fueron llevadas
a cabo realmente y el autor explica que dichas secuencias son
adaptaciones del constructivismo; es decir, parten de los cono-
cimientos prevics de los alumnos y alumnas, los ponen en contac-
to con saberes de orden superior, siguiendo distintas estrategias y,
finalmente, promueven en dichos alumnos y alumnas la recapitu-
lacién de lo aprendido (p. 206). Algunos de esos ejemplos se pre-
sentan en el cuadro 1.6.

Para resumir, sefialamos la relevancia de este nivel de concre-
cién, la clase, como la estructura mas amplia de socializacién y de
mayor significacién a nivel personal —relacién maestro(a) /alum-
no(a); alumno(a)/alumno(a)—, en cuanto fomenta y promueve
capacidades, comportamientos y valores de los participantes,
armonizados en torno a la tarea de ensefiar-aprender. Para aclarar
el nivel de concrecién del disefio de la clase presentamos en la
pagina 34 el cuadro 1.7.
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