EvaluaciÓn del aprendizaje
Cómo se define la Evaluación.
Lo que se suele evaluar es el caudal de conocimientos adquiridos. No es tan fácil valorar funciones intelectuales como la crítica, el análisis, la síntesis, la opinión, la creación, etc. Más difícil aún es evaluar las actitudes, los hábitos, las disposiciones, los motivos. Cuando se le pide al profesor que tenga en cuenta todas estas facetas (e incluso que haga un promedio con ellas) se le pone en una difícil tesitura. De ahí que pida la ayuda de especialistas en la medición de estas aptitudes y funciones (psicólogos, pedagogos, psiquiatras, etc.).

Conceptos de Evaluación:

"La evaluación es un proceso que, nos ayuda a determinar si lo
que hacemos en las escuelas está contribuyendo a conseguir los fines valiosos
o si es antitético a estos fines. Que hay diferentes versiones, de lo valioso es indudablemente verdad. Es uno de los factores que hace a la educación más compleja que la medicina…”  (Eisner, 1985).

"La etapa del proceso educativo que tiene como finalidad comprobar, de manera sistemática, en que medida se han logrado los objetivos planeados  con anterioridad. Entendiendo a la educación como un proceso sistemático, destinado a lograr cambios duraderos y positivos en la conducta de los sujetos, integrados a la misma, en base a objetivos definidos en forma concreta, precisa, social e individualmente aceptables." (P. D. Laforucade)

"Evaluación es el acto que consiste en emitir un juicio de valor, a partir de un conjunto de informaciones sobre la evolución o los resultados de un alumno, con el fin de tomar una decisión. " (B. Maccario)

"La evaluación es una operación sistemática, integrada en la actividad educativa con el objetivo de conseguir su mejoramiento continuo, mediante el conocimiento lo más exacto posible del alumno en todos los aspectos de su personalidad, aportando una información ajustada sobre el proceso mismo y sobre todos los factores personales y ambientales que en ésta inciden. Señala en que medida el proceso educativo logra sus objetivos fundamentales y confronta los fijados con los realmente alcanzados." (A. Pila Teleña)

Autores como:  R. Tyler, B. Bloom, G. De Landsheere, B. Maccario, conceptualizan  algunos de los diferentes tipos  de  evaluación existentes;

La Evaluación Diagnóstica: se realiza para predecir un rendimiento o para determinar el nivel de aptitud previo al proceso enseñanza - aprendizaje. Busca determinar cuales son las características del alumno previo al desarrollo del programa, con el objetivo de ubicarlo en su nivel, clasificarlo y adecuar individualmente el nivel de partida del proceso enseñanza - aprendizaje.

La Evaluación Formativa: es aquella que se realiza al finalizar cada tarea de aprendizaje y tiene por objetivo informar de los logros obtenidos, y eventualmente, advertir donde y en que nivel existen dificultades de aprendizaje, permitiendo la búsqueda de nuevas estrategias educativas más exitosas. Aporta una retroalimentación permanente al desarrollo del programa educativo.

La Evaluación Sumativa: es aquella que tiene la estructura de un balance, realizada después de un período de aprendizaje en la finalización de un programa o curso. Sus objetivos son calificar en función de un rendimiento, otorgar una certificación, determinar e informar sobre el nivel alcanzado a todos los niveles (alumnos, padres, Institución, docentes, etc.).                                                                                                  

Objetivos de la Evaluación.

La Evaluación  presenta según J. M. de Ketele los siguientes objetivos:

· Controlar el cumplimento de las normas, o sea hacer un balance de los objetivos terminales.

· Clasificar dentro de los grupos.

· Hacer un balance de los objetivos intermedios.

· Hacer un diagnóstico, para permitir tomar decisiones de ajuste de los programas.

· Elaborar subgrupos.

· Seleccionar.

· Predecir un resultado.


Algunas de las funciones más importantes de la evaluación son:

     · Valorar la eficacia del sistema de enseñanza. La evaluación permite al docente establecer si los objetivos han sido adecuados, si los métodos son los más convenientes y si las condiciones han sido las adecuadas. Recordemos que las deficiencias no son siempre del alumno; que también pueden ser consecuencia de la situación educativa.
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· Pronosticar las posibilidades del alumno y orientar. Orientación del alumno hacia la práctica de alguna o algunas actividades educativo-deportivas, tomando como referencia datos objetivos, conociendo rendimientos, capacidades, intereses, dificultades y la incidencia de factores personales, familiares y ambientales.
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· Motivar e incentivar al alumno. Para el alumno saber de sus logros, conocer sus fallas y sus éxitos constituye un importante estímulo, mostrando al decente atento a sus resultados. El planteo de objetivos realizables y su verificación representa una importante retroalimentación del proceso educativo.
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· Agrupar o clasificar. La formación de grupos homogéneos, es uno de los objetivos que el docente se plantea para el logro de una tarea que respete el principio de individualización. Los criterios de agrupación son flexibles ya que la homogeneidad constante no existe. Por lo cual la reagrupación es un proceso constante. La evaluación nos aporta los datos sobre los cuales se han de basar las agrupaciones y la organización de los grupos.
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· Calificar. Dar a todos los niveles información objetiva sobre el proceso de formación (alumno, padres, etc.).
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· Obtener datos para la investigación. El conocimiento y estandarización de normas facilita la tarea docente, por lo cual la recolección de datos y posterior procesamiento estadístico aporta información que nos permite mejorar la enseñanza, haciéndola más científica y eficiente.

Fuente:
 Antología del curso taller de  instrumentación didáctica de los programas de estudios. Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California. Mexicali B.C. México, 2005 pp. 32.35.

