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¿Qué son los valores? Son cualquier perfección real o posible de las cosas; son el respeto a la naturaleza de los seres.

II.-¿Y cuáles son esos valores que debe poseer el ser humano? Sin jerarquizar, ya que cada uno de ellos tiene su importancia, se pueden mencionar algunos, como: -ser respetuoso, responsable, comunicativo, ordenado, competente, cordial, creativo, democrático, solidario, amistoso, inteligente, estratega, independiente, virtuoso (mediante la práctica de la lealtad, prudencia y discreción), tener la facilidad para ayudar desinteresadamente a los demás, tener la facilidad para dejarse ayudar por los demás, ser honesto, humilde, sin llegar a la humillación, tener valor por el valor mismo, es decir, el coraje para emprender una empresa o arrostrar peligros, tener salud para cumplir cabalmente con las funciones del organismo, tener dominio sobre nosotros mismos, tener la suficiente capacidad en la toma de decisiones. En pocas palabras, tener amor por todo y todos los que nos rodean.

III.-AUTOESTIMA a) es la aceptación y aprecio de sí mismo b) es la aceptación del propio yo, el cual se apoya, en el reconocimiento de sus propios valores c) es la aceptación de nuestras cualidades y habilidades, tanto físicas como afectivas. 

IV.-"Si se tienen valores, nuestra autoestima será alta". "Si tenemos hábitos, las costumbres no tendrán razón de ser".

V.-Todo lo anterior, puede darse a conocer a los estudiantes, de una manera constante y permanente, mediante cartulinas o láminas, con mensajes cortos y bien elaborados, los que se irían cambiándo semana a semana en cada salón. 

VI.-Debemos tener algo muy presente sobre los valores: no basta tener la buena intención de inculcárselos a nuestros educandos; sino, que es necesario, que tanto representantes, autoridades, personal administrativo y docente, los posean, ya que con el ejemplo, enseñamos. De esto, no cabe la menor duda, si nuestro deseo es llegar a la excelencia en su educación. 

VII.-"SI HAY VALORES, HAY ACTITUDES Y HAY HÁBITOS, MAS NO, COSTUMBRES". 

1.- RESPONSABILIDAD: SER RESPONSABLE ES ESTAR CONSCIENTE DE SU DEBER. - ES TENER LA CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES. --- 

2.- HONESTIDAD: SER HONESTO ES SER JUSTO. - ES SER RAZONABLE.- ES TENER LA VIRTUD DE LA MODESTIA.-- --- 

3.- HUMILDAD: SER HUMILDE ES ACEPTAR LO QUE SE NOS ORDENA, PERO SIN LLEGAR A LA HUMILLACIÓN. --- 

4.- NOBLEZA: SER NOBLE ES SER GENEROSO, SENCILLO Y DE BUEN CORAZÓN. - SER NOBLE ES TENER LA FACILIDAD DE PERDONAR. --- 

5.- TOLERANCIA: SER TOLERANTE ES TENER RESPETO Y CONSIDERACIÓN HACIA LAS MANERAS DE PENSAR, DE ACTUAR Y DE SENTIR DE LOS DEMÁS. --- 

6.- VALOR: ES TENER LA OSADÍA PRA EMPRENDER UNA EMPRESA O DE ARROSTRAR LOS PELIGROS. --- 

7.- INTELIGENCIA: ES TENER LA CAPACIDAD PARA COMPRENDER LAS COSAS Y FORMAR NUEVAS IDEAS. --- 

8.-AMISTAD: EL SER AMISTOSO ES SER AFECTUOSO Y DESINTERESADO CON LOS DEMÁS.

9.- COMUNICATIVO: ES TRANSMITIR A OTROS NUESTRAS IDEAS, NUESTROS ESTADO DE ÁNIMO, SENTIMIENTOS Y HÁBITOS. --- 

10.- ORDEN: SER ORDENADO ES DAR A CADA COSA O A CADA QUIEN SU VERDADERO LUGAR, PERO DE UNA MANERA ARMONIOSA. --- 

11.- COMPETENCIA: SER COMPETENTE ES TENER LA CAPACIDAD PARA REALIZAR ALGO CON EFICACIA. --- 

12.- ESTRATEGIA: SER ESTRATEGA ES TENER LA HABILIDAD PARA DIRIGIR Y CONSEGUIR ASÍ UN FIN PROPUESTO. --- 

13.- CORDIALIDAD: SER CORDIAL ES SER AMABLE Y AFECTUOSO CON LOS DEMÁS. --- 

14.- CREATIVIDAD: SER CREATIVO ES TENER LA CAPACIDAD DE IMAGINAR, IDEAR Y HACER COSAS ORIGINALES.--- 

15.- DEMOCRACIA: SER DEMOCRÁTICO ES SER SOBERANO, EXCELENTE, SUPREMO E INSUPERABLE. ---

16.- LIDERAZGO: SER LÍDER ES DOMINAR, ES IR A LA CABEZA EN UNA EMPRESA O DESIGNIO. ··· 
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