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1 – IDENTIFICAÇÃO 
CURSO: GESTÃO PÚBLICA 
 
DISCIPLINA : GESTÃO NA ADMINISRAÇÃO PÚBLICA 
 
CARGA HORÁRIA: 40 H 
 
PROFESSOR: RUBEM JOSE BOFF 
 

 
2 – EMENTA 

A natureza da administração pública: papel do administrador e da organização. Apresentação de 
novas abordagens da administração. Globalização, competitividade, mudança e reorganização. 
Processos básicos da Administração: Planejamento, Organização, Direção e Controle. 
Intersetorialidade e integração na administração pública. Trabalho em equipe. Negociação e 
articulação com sujeitos sociais. Análise de problemas gerenciais. Conceitos de sistema e 
ambiente. Sistemas de gestão. Criatividade, iniciativa e ações empreendedoras. 
 

 
3 – OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 
O gestor público deve entender como gerir uma organização e aplicar os conceitos de 
administração pública em busca da efetividade institucional. 
 

 
4 – METODOLOGIA 

a) Aulas expositivas dialogadas; 
b) Projeção e discussão de vídeos específicos; 
c) Dinâmicas em grupos; 
d) Leitura e discussão de textos e estudo de casos; 
e) Elaboração e apresentação de trabalhos individual e em grupos; 
f) Os alunos serão incentivados a refletir, opinar e compartilhar sobre a realidade 

organizacional a partir de suas experiências de contato com empresas e instituições. 
 

 
5 – CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

Trabalhos individuais e em grupos; 
Participação do aluno em sala de aula; 
Elaboração de um artigo gestão pública. 
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