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Empreendedorismo

Fonte bibliografica:
DOLABELA, FernandoO segredo de LuisaSao Paulo: Cultura Editores
Associados, 1999.

Empreendedorismo (traducéo da palantaepreneurship)
Designa uma area de grande abrangéncia e trataties dtemas, além da
criacdo de empresas:
« Geracao do auto-emprego (trabalhador autbnomo);
« Empreendedorismo  comunitario (como as comunidades
empreendem);
* Intra-empreendedorismo (0 empregado empreendedor);

» Politicas publicas (politicas governamentais pasator) (p.29)

Empreendedor:
 Individuo que cria uma empresa, qualquer que $&ja e
 Pessoa que compra uma empresa e introduz inovagémanindo
riscos, seja na forma de administrar, vender, ¢abridistribuir, seja
na forma de fazer propaganda dos seus produtos s&iMicos,
agregando novos valores;
« Empregado que introduz inovagbes em uma organizacao

provocando o surgimento de valores adicionais §p.29

Perfil do empreendedor de sucesso:. baseados ng@igassde Timmons
(1994) e Hornaday (1982), a seguir as principaisataristicas dos
empreendedores: (p.37).

* O empreendedor tem um modelo, uma pessoa queuenicfh;
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« Tem iniciativa, autonomia, autoconfianca, otimismecessidade de
realizacao;

» Trabalha sozinho;

 Tem perseveranca e tenacidade;

« O fracasso € considerado um resultado como outebquer. O
empreendedor aprende com o0s resultados negatMmsps proprios
erros;

« Tem grande energia. E um trabalhador incansaveléElapaz de se
dedicar intensamente ao trabalho e sabe concasrseus esforcos
para alcancar resultados;

« Sabe fixar metas e alcanca-las. Luta contra padndg®stos.
Diferencia-se. Tem a capacidade de ocupar um esgag@cupado
por outros no mercado, descobrir nichos;

e Tem forte intuicdo. Como no esporte, 0 que impoéa é o que se
sabe, mas o que se faz;

 Tem sempre alto comprometimento. Cré no que faz;

» Cria situacOes para obteedback sobre o seu comportamento e sabe
utilizar tais informacgdes para 0 seu aprimoramento;

» Sabe buscar, utilizar e controlar recursos;

« E um sonhador realista. Embora racional, usa tan@garte direita
do cérebro;

« E lider. Cria um sistema proprio de relacdes compregados. E
comparado a um lider de banda, que da liberdaoldog bs musicos,
extraindo deles o que tém de melhor, mas consegaiadsformar o
conjunto em algo harmdnico, seguindo uma partituna,tema, um
objetivo;

« E orientado para resultados, para o futuro, pavago prazo;
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» Aceita 0 dinheiro como uma das medidas de seu gesd#;

» Tece redes de relacOes (contatos, amizades) maderadas
utilizadas intensamente como suporte para alcarggsr seus
objetivos. A rede de relacbes interna (com soaokboradores) é
mais importante que a externa;

* O empreendedor de sucesso conhece muito bem ceramoe atua;

« Cultiva a imaginacéo e aprende a definir visoes;

* Traduz seus pensamentos em acoes;

* Define o que deve aprender (a partir do ndo def)npara realizar
suas visbes. E pro-ativo diante daquilo que devéersa
primeiramente define o que quer, aonde quer cheganis busca o
conhecimento que lhe permitira atingir o objetivo;

e Cria um método proprio de aprendizagem. Aprendartr o que
faz. Emocao e afeto sdo determinantes para explisau interesse.
Aprende indefinidamente;

« Tem alto grau de internalidade, o que significaapacidade de
influenciar as pessoas com as quais lida e a crdacgue pode
mudar algo no mundo. A empresa € um sistema sggelgira em
torno do empreendedor. Ele acha que pode provoadamgas nos
sistemas em que atua;

« O empreendedor ndo € um aventureiro; assume rigooerados.
Gosta do risco, mas faz tudo para minimizéa-lo.dvador e criativo;

« Tem alta tolerancia a ambigtidade e a incertezhabik em definir a
partir do indefinido;

- Mantém um alto nivel de consciéncia do ambientegem vive,

usando-a para detectar oportunidades de negocBsgp.



