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PROPUESTA PLAN DE TRABAJO PRESIDENCIA CLUB ROTARACT 
BUCARAMANGA PERIODO 2005-2006 

BORIS OCAMPO RAMIREZ 
 

 
Antecedentes: 
 
El Club Rotaract Bucaramanga viene adelantando hace ya dos periodos rotarios, un 
proyecto bien estructurado de conformación de clubes prejuveniles para el 
aprovechamiento del tiempo libre, como una estrategia piloto para la prevención del 
consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en preadolescentes 
afrodescendientes residentes en los barrios La Esperanza, Claveriano, Nueva 
Colombia y La Juventud de la ciudad de Bucaramanga. 
 
Este proyecto fue concebido para desarrollarse en tres fases principales: fase 1 
inicial, fase 2 preoperativa o exploratoria y fase 3 operativa. En este momento se 
encuentra en el inicio de la tercera fase, fase operativa, en la cual se pretende lograr 
la sostenibilidad y continuidad necesarias para cumplir plenamente los objetivos 
trazados. 
 
Por otro lado, debido a las difíciles circunstancias que hoy en día viven muchos de 
nuestros coterráneos a consecuencia de los recientes eventos desafortunados de 
carácter natural, nuevas y apremiantes necesidades requieren de la participación del 
Club Rotaract Bucaramanga como ente colaborador y proveedor de alternativas de 
solución a las mismas. 
 
En este orden de ideas, la propuesta aquí descrita para el próximo periodo 
presidencial del Club Rotaract Bucaramanga, está concebida para darle continuidad 
al importante proyecto bandera hasta ahora desarrollado: “Club Prejuvenil La 
Estrella” y para proponer una alternativa de ayuda para las personas afectadas por 
los desastres naturales recientes. 
 
 
Objetivos: 
 

• Definir los lineamientos generales para la tercera fase del proyecto bandera, 
“Club prejuvenil la Estrella”  en lo referente a su organización, operatividad, 
mecanismos de captación de beneficiarios y financiación, asegurando las 
condiciones necesarias para que en el futuro cercano el proyecto sea auto 
sostenible y llegue a una población mas numerosa. 

 
• Proponer un frente de trabajo específico de ayuda, como alternativa para 

mejorar las condiciones de vida de una comunidad afectada por los desastres 
ocurridos a causa del invierno en la ciudad de Bucaramanga y su área 
metropolitana. 
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I.  PROPUESTA IMPLEMENTACION  FASE 3 CLUB “LA ESTRELLA” 
 
Como resultado de la fase exploratoria del proyecto, durante la cual se desarrollaron 
diversos talleres didácticos de carácter artístico, lúdico, recreativo y educativo, se 
identificaron algunas habilidades y aptitudes en los niños que requieren ser apoyadas 
y motivadas para que se conviertan en una verdadera alternativa de 
aprovechamiento del tiempo libre. Por consiguiente se hace necesario crear los 
espacios adecuados para que los niños desarrollen dichas habilidades y aptitudes, en 
un entorno agradable, con los recursos adecuados y bajo la guía de personas 
especializadas en la enseñanza artística. Para tal fin, se propone la celebración de un 
convenio interinstitucional con los entes adecuados, tales como, el Instituto 
Municipal de Cultura y el Centro Cultural del Oriente. 
 
El objeto de este convenio es la creación de una escuela de formación artística, a la 
cual los niños pertenecientes al club La Estrella tendrían acceso de manera gratuita y 
donde se dispondría de todos los implementos necesarios para la práctica adecuada 
de cualquier disciplina artística. Teniendo en cuenta que al tratarse de un convenio 
de tal magnitud, la población objetivo del mismo tendría que ser mucho más 
numerosa que la que actualmente cubre el Club La Estrella, por lo tanto hay que 
generar un mecanismo de captación de nuevos beneficiarios. 
 
 
METODOLOGIA PROPUESTA 
 
Se propone manejar la misma metodología y estructura utilizada en los clubes 
Rotaract, donde existen la figuras de invitado, aspirante y socio, donde cada 
participante hace parte de un comité y los que están habilitados y son escogidos, 
hacen parte de una junta directiva.  
 
Los niños que comenzaron el proceso desde la fase uno, se han ganado ya el 
derecho de ser socios fundadores del club, por lo tanto su junta directiva estará 
conformada por los niños que sean elegidos de este grupo. Lo que en Rotaract 
constituye un comité, en el club La Estrella es un taller, en este caso, taller de 
música, danza, pintura, expresión oral, entre otros. Estos talleres son lo que 
finalmente conforman la Escuela de Formación Artística, y funcionan en horarios y 
sitios diferentes a la asamblea del Club La Estrella, de acuerdo a la disponibilidad 
tanto de los recursos como de sus participantes. Cada niño que ingrese nuevo, 
deberá rotar por todos los talleres para que al final, de acuerdo a sus gustos y 
aptitudes, decida en cual quedarse.  
 
La asamblea del Club La Estrella se reúne cada 15 días en el horario ya establecido 
desde la fase 2, domingos 2 p.m. A ella asistirán todos los miembros del club, 
independiente del taller al cual pertenezcan. Durante las reuniones de asamblea se 
llevarán a cabo actividades de carácter lúdico, recreativo, educativo, en fin, 
cualquiera que aporte al desarrollo de la cultura infantil, de su identidad personal, 
interpersonal y cultural, aspectos que en principio constituyen el objetivo primordial 
de un club prejuvenil. Todo esto se realiza con el acompañamiento  y supervisión del 
Club Rotaract Bucaramanga. 
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
 

1. Formalización del club prejuvenil LA ESTRELLA: con base en las experiencias 
vividas en la fase exploratoria del proyecto, podemos afirmar que los niños 
han desarrollado ya cierto nivel  de pertenencia e identidad con su Club, a si 
mismo la comunidad en general, que ya sabe de la existencia del mismo y en 
ocasiones ha manifestado su interés por la labor desarrollada dentro de él. 
Sin embargo, se hace necesario reforzar dicho sentido de pertenencia 
mediante la definición de los símbolos representativos , tales como el 
logotipo, bandera, himno, lema y demás aspectos constitutivos de la imagen 
institucional del Club La Estrella, también, temas como las normas de 
convivencia, deberes y derechos de sus miembros y todo lo que haga parte 
de la mística requerida en este tipo de clubes. 

2. Celebración del convenio interinstitucional con el Instituto Municipal de 
Cultura o cualquier otro ente relacionado, para la creación de la Escuela de 
Formación Artística, donde funcionarán los distintos talleres de 
aprovechamiento del tiempo libre a los cuales asistirán los niños del club La 
Estrella. 

3. Campaña de socialización del Club la Estrella, como estrategia para la 
ampliación de su cobertura de beneficiarios y el aseguramiento de la 
continuidad y sostenibilidad del mismo. 

 
 

PLAN GENERAL DE TRABAJO PROPUESTO PARA CADA COMITÉ DEL CLUB 
ROTARACT BUCARAMANGA 

 
Para llevar a cabo las tres actividades principales propuestas, es necesario 
puntualizar de que manera participa cada comité en su implementación, teniendo en 
cuenta las funciones y responsabilidades establecidas estatutariamente y el plan de 
trabajo específico definido por sus colaboradores.  

 
A nivel general, estas serian las actividades a desarrollar por cada comité como 
apoyo a la consecución de nuestro objetivo: 

 
 

COMITÉ DE COMUNIDAD: 
 

• Elaboración de la propuesta para la celebración del convenio interinstitucional 
con el Instituto Municipal de Cultura y/o demás entes relacionados. En caso 
de no ser posible dicho convenio, encontrar e implementar  alternativas 
diferentes para la  creación de la Escuela de Formación Artística. 

• Coordinar las actividades a desarrollarse durante las reuniones de asamblea 
del Club la Estrella. 

• Diseñar e implementar la estrategia para la ampliación de la cobertura de 
beneficiarios del Club la Estrella. 
 

COMITÉ DE FINANZAS 
• Diseñar, gestionar y coordinar la realización de una actividad semestral de 

alto nivel, para la generación de recursos económicos que soporten todas las 
actividades tanto de comunidad como las propias del Club Rotaract. 

•  
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• Participar activamente en el desarrollo de todas la actividades realizadas en la 
asamblea del Club la Estrella. 

  
COMITÉ DE FOMENTO PROFESIONAL 
 

• Diseñar, gestionar y coordinar la realización de una actividad de fomento 
profesional al mes, cuyo objetivo sea enriquecer el conocimiento, la cultura, 
el desarrollo personal y profesional de los socios del club Rotaract 
Bucaramanga, procurando temas relevantes al trabajo desarrollado en la 
comunidad, sin necesidad de que esto sea una camisa de fuerza. 

• Participar activamente en el desarrollo de todas la actividades realizadas en la 
asamblea del Club la Estrella. 

 
COMITÉ DE SERVICIO AL CLUB 
 

• Liderar el proceso de formalización del Club Prejuvenil La Estrella. Mediante 
un acompañamiento a los niños, lograr la definición de los símbolos 
representativos, normas de convivencia, deberes, derechos y todos los 
aspectos relacionados a la identidad del club y su mística. 

• Diseño y publicación de un boletín informativo trimestral que incluya, entre 
otros temas de interés, los relacionados al Club Rotaract Bucaramanga y sus 
socios, y las actividades adelantadas en el marco de desarrollo de la obra 
bandera. 

• Participar junto con el comité de comunidad en el diseño y coordinación de las 
actividades a desarrollarse en la asamblea del Club La Estrella. 

 
COMITÉ DE RELACIONES EXTERIORES 
 

• Mantener actualizada la pagina WEB del Club Rotaract Bucaramanga con la 
información referente al Club La Estrella y la Escuela de Formación Artística. 

• Diseñar e implementar la estrategia para la socialización del Club la Estrella y 
la Escuela de Formación Artística, a nivel local, nacional e internacional. 

• Participar activamente en el desarrollo de todas la actividades realizadas en la 
asamblea del Club la Estrella. 

 
 
 

II.  PROPUESTA FRENTE DE TRABAJO COLABORACION DAMNIFICADOS POR 
EL INVIERNO 

 
Sin pretender solucionar completamente la problemática generada por la catástrofe 
natural ocurrida recientemente, que afectó a una gran cantidad de comunidades de 
Bucaramanga y su área metropolitana, y sin desviar el norte establecido por nuestra 
obra bandera, se propone crear un frente de trabajo para ofrecer una alternativa de 
mejora a las condiciones de vida de alguna comunidad afectada por las inundaciones 
y deslizamientos de tierra a causa del fuerte invierno. 
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COMUNIDAD OBJETIVO 
 
Asentamiento Barrio 12 de octubre – ubicado sobre la prolongación de la calle 45 
que comunica con la zona industrial de chimitá, a pocos metros del centro de 
reclusión de mujeres de Bucaramanga. 
 
 
NECESIDAD 
 
Debido a los deslizamientos de tierra ocurridos, la escuela RINCON DE LOS 
ANGELES, fue gravemente afectada y en este momento no se encuentra en 
operación. En esta escuela primaria estudia la gran mayoría de niños residentes en el 
barrio 12 de octubre, los cuales en este momento no están recibiendo clases por 
obvias razones. La escuela necesita ser reparada y puesta de nuevo en 
funcionamiento. 
 
 
POSIBILIDAD DE COLABORACION DE ROTARACT BUCARAMANGA 
 
Operativamente el Club Rotaract Bucaramanga estaría en capacidad de destinar 
parte de su trabajo a esta obra alterna, siempre y cuando contara con el apoyo de 
otras entidades interesadas en colaborar. 
 
Durante una visita realizada al asentamiento en mención el dia 20 de febrero de 
2005, la Fundación A Tono Con Los Niños, manifestó su deseo de ayudar en la 
reconstrucción de la escuela y su interés de contar con el apoyo del club rotaract 
Bucaramanga para tal fin. 
 
En este orden de ideas, si la presente propuesta es aceptada, las actividades a 
desarrollarse como primer paso de esta iniciativa serian: 

1. Formalizar la alianza estratégica entre el Club Rotaract Bucaramanga y la 
Fundación A tono Con Los Niños. 

2. Definir en conjunto con los lideres cívicos del sector el alcance de nuestra 
participación con base en las necesidades existentes, teniendo en cuenta que 
posiblemente ya hay otras entidades aportando de alguna manera para la 
reconstrucción del centro educativo. 

3. Con base en lo definido en el anterior numeral, y en conjunto con la FATCLN, 
diseñar e implementar la estrategia de colaboración. 

 
Al respecto de los numerales 1 y 2 cabe anotar que ya se establecieron los contactos 
tanto con la FATCLN como con los lideres cívicos  del barrio 12 de octubre, y se tiene 
línea de comunicación directa con cada uno de ellos. 
 


