PERFIL DE PUESTOS DE UN TECNICO

Políticas de la empresa: Es de mucha importancia dar a conocer y explicar las políticas especiales y generales de la empresa o compañía a la que se va a integrar, así como indicar el margen de  adaptación que estas pueden tener para determinado puesto.

Requisitos del puesto: Definir los requisitos que requiere la empresa para que pueda ingresar.
Requisitos cuantitativos

· Sexo

· Estado civil

· Edad

· Preparación profesional(estudios adicionales tales como maestrías, doctorados, diplomados o idiomas extranjeros)

· Experiencia profesionales(necesarias o deseables)

· Necesidad de viajes o cambios de residencia

Requisitos cualitativos:

· Apariencia y presentación personal

· Características acordes al puesto que desea ocupar tales como responsabilidad, sociabilidad, tolerancia al estrés o la presión.

ENTREVISTA DE SELECCIÓN

El candidato comenta lo que piensa respecto a una serie de cuestiones en las que aplica sus conocimientos, es esta entrevista se identifica el grado de conocimientos del participante, el tipo de relaciones laborales que ha experimentado, su estilo de liderazgo, los problemas que ha enfrentado, así como los sentimientos de lealtad e identificación hacia su trabajo, tomando en cuenta aspectos personales y familiares.

EVALUCION PSICOLOGICA

Es una parte del proceso de selección mas importantes ya que se pueden obtener un sinnúmero de variantes personales de cada uno de los candidatos concursantes a un puesto, de esta manera se determina, con base en la inteligencia y la personalidad quien es el mejor candidato para cubrir la vacante.

