第六課  不要為金錢而工作
    1995年，我接受了新家坡一家報紙的采訪。一位年輕的女記者准時赴約，于是
采訪立即開始進行。我們坐在一家豪華酒店的大廳里，喝著咖啡，談論我此次新加
坡之行的目的。
    我和暢銷書作家齊格。齊格勒一道接受采訪。齊格勒談的是動力問題，而我談
的是“財富的秘密”。
    “有一天，我想成為像你這樣的暢銷書作家。”女記者說。我曾經讀過她在報
上發表的一些文章，這些文章給我留下了深刻的印象，她的文章文筆犀利，條理清
晰，深受讀者的歡迎。＿“你的文章風格很好，”我回答說，“那么，是什么妨礙
了你實現自己的夢想？”
    ‘俄的工作似乎沒有任何進展，“她平靜地答道，”人們都說我的小說非常优
秀，但是僅此而已。因此，我依然繼續在報社工作，至少，這能掙錢支付賬單。不
知道你有什么建議？“
    “有，”我明确地說。“在新加坡，我有一位朋友辦了一所學校，培訓人們從
事銷售。
    他在這里為新加坡的許多大公司講授營銷課程，我想如果你去听听他的課，或
許會對你的職業生涯大有助益。“
    她有點不快，“你是說我應該去學習賣東西嗎？”
    我點點頭。
    “你是當真的嗎？”
    我又點點頭。但她似乎被什么東西激怒了。我有點后悔自己所說的話，就問道：
“有什么不妥的嗎？”本來我是想幫忙，現在卻得赶快為自己的建議辯解。
    “我擁有英語文學碩士學位，我還有一份體面的工作，我干嘛要去學做推銷員？
我是專業人士，即使我需要到學校接受再教育也是為了獲得一份更好的工作，絕不
是是為了去當什么推銷員，我討厭那些推銷員，他們眼里只有錢。您說說，我為什
么非得去學習銷售？”
    她邊說邊站起身，用力地抓起了自己的提包，于是采訪草草收場了。
    在咖啡桌旁放著她帶來的我寫的第一本暢銷書——《如果你想生活得富裕幸福，
要不要去學校？》。我拿起這本書，見到她粘在封面上的一張便條，“你看到這個
了嗎？”我指著她記的便條。
    她低頭去看自己的便條，“什么？”她困惑地說。
    我又指了指她的便條，在便條上她寫著：“羅伯特。清崎，暢銷書作家。”
    “\上面寫的是最暢銷書作家，而不是最好的作家。”
    “\我只是一個平庸的作家，而你則是一位优秀的作家。我去了銷售學校，而你
得了碩士學位。如果把這兩方面結合起來，你就既是‘暢銷書作家’又是‘最好的
作家’。”
    她的眼里怒火中燒，“我從來不會屈尊去學什么銷售，像你這樣的人士也不應
該從事寫作。我是受過專業訓練的作家，而你只不過是一位商人，這并不一樣。”
    她扔掉了便條，匆匆穿過巨大的玻璃門消失在新加坡潮濕的清晨里。
    至少，在第二天早上，她給了我一個公平、良好的訪談記錄。
    世界上到處都是精明、才華橫溢、受過良好教育以及很有天賦的人，我們每天
都會碰到他們，他們就在我們的周圍。
    几天前，我的汽車不大靈便。我把它開進維修厂，一位年輕的机械工几分鐘之
內就把它修好了。他僅憑傾听發動机的聲音就能确定哪儿有毛病，這使我感到非常
惊訝。
    然而遺憾的是，真正能夠很好地利用這种非凡才華的人總是太少。
    我常常吃惊為什么有些人才華過人卻只掙到很低的收入， 我听說只有不到5％
的美國人年收人在10万美元以上。一位對藥品貿易很精通的商務顧問曾經告訴我，
有許多醫生、牙醫和按摩師在財務上困難重重。以前我總是以為他們一畢業，美元
就會滾滾而來。這位商務顧問最后告訴了我一句話，“他們只有一項技能，所以他
們掙不到大錢。”
    這句話的意思是說，大部分人需要學習并掌握不止一項技能，只有這樣他們的
收人才能獲得顯著增長。以前我提到過，財商是會計、投資、市場營銷和法律等各
方面能力的綜合。將上述四种專業技能結合起來，以錢生錢就會容易得多。為了賺
錢，只有一項技能的人只能努力工作。
    有關綜合技能的典型例子就是那位為報紙撰稿的年輕作家。
    如果她能勤奮學習掌握市場及銷售方面的技能，她的收入就會顯著增加。要是
換了我，我一定會去學習一些有關書籍的廣告課程和銷售方面的課程，然后，我將
在一家廣告公司找一份工作，而不是去報社。即使這樣做會使收入降低，但我卻能
從那里學到在成功的廣告中使用的“用几秒鐘交流”的技巧。我還會花時間去學習
公共關系這一重要技能，以便通過靈活的公共關系來賺取數百万美元。然后，在晚
上或周末，去創作我的大作。所有這些都做到以后，我必定能使自己寫的書暢銷，
并且，在短時間內，成為一位富有的“暢銷書作家。”
    當我第一次帶著我寫的書《如果你想生活得富裕幸福，要不要去學校？》去見
一位出版商時，他建議我將書名改為《經濟學教育》。我告訴出版商，如果使用這
個書名，我只能賣出兩本書：一本給我的家人，另一本給我最好的朋友，可他們還
希望免費得到它。選擇《如果你想生活富裕幸福，要不要去學校？》這一“可憎的”
書名，卻會受到大眾的歡迎。我贊成教育，但認為應進行教育改革，我一直在呼吁
改革我們陳舊的教育體制。我之所以選擇這樣一個能使我有机會在更多的電視和電
台節目中露面的書名，是因為我愿意成為“有爭議”的人物。許多人可能認為我沒
有什么深度，但這本書卻一版再版。
    1969年，我從美國商業海洋學院畢業了。我受過良好教育的爸爸十分高興，因
為加州標准石油公司錄用我為它的運油船隊工作。我是一位三副，比起我的同班同
學，我的工資木算很高，但作為我离開大學之后的第一份真正的工作，也還算不錯。
我的起始工資是一年4.2万美元，包括加班費。而且我一年只需工作7個月，余下的
5個月是假期。如果我愿意的話，可不休那5個月的假期而去一家附屬船舶運輸公司
工作到越南去，這樣做能使年收入翻一番。
    盡管前面有一個很好的職業生涯等著我， 但我還是在6個月后辭職离開了這家
公司，加入海軍陸戰隊去學習飛行。對此我受過良好教育的爸爸非常傷心，富爸爸
則祝賀我作出的決定。
    在學校及在工作單位，最普遍的觀點就是“專業化”，也就是說，為了掙更多
的錢或者得到提拔，你需要“專業化”。這就是醫學院的學生們一入學便立即開始
尋求某种專長，如正骨術或儿科學的原因。對于會計師、建筑師、律師、飛行員及
其他很多行業也是這樣。
    我那受到良好教育的爸爸也信奉同樣的教條，因此，當他最終得到博士學位時
他非常激動。不過他也時常感慨，社會對知識學得多的人給予的獎勵少之又少。
    富爸爸鼓勵我去做恰好相反的事情。“對許多知識你只需要知道一點就足夠了”，
這是他的建議。所以，多年來我在他的位于不同地區的一些公司工作，我還到他的
會計部門工作，雖然我從來不想去做一名會計，但他希望我借助“滲透法”‘學習
到會計的一些常識。富爸爸相信我會明白那些“行話”，而且懂得哪些東西是重要
的，哪些東西不重要。
    我也曾做過公共汽車售票員、建筑工人、推銷員、倉庫保管員和市場營銷人員。
富爸爸則一直在培養我和邁克，他堅持讓我們列席他与自己的銀行家、律師。
    會計師和經紀人的會議，希望我們能對他的商業帝國的每一個細小部分都能有
所了解。
    當我放棄在標准石油公司收入丰厚的工作后，我受過良好教育的爸爸和我進行
了推心置腹的交流。他非常吃惊和不理解我為什么要辭去這樣一份工作：收入高，
福利待遇好，閑暇時間長，還有升遷的机會。他一晚上都在問我：“你為什么要放
棄呢？”我沒法向他解釋清楚，我的邏輯与他的不一樣。最大的問題就在于此，我
的邏輯和富爸爸的邏輯是一致的，而他的邏輯与富爸爸的邏輯卻從不相同。
    對于受過良好教育的爸爸來說，穩定的工作就是一切。而對于富爸爸來說，不
斷學習才是一切。
    受過良好教育的爸爸希望我去學校學習做一名船員，而富爸爸則認為我去學校
是為了學習從事國際貿易。因此，在我做學生時，我跑過貨運，駕駛過去遠東及南
太平洋的大型運輸船、油輪和客輪。富爸爸強調我應乘船在太平洋上航行而不是去
歐洲，因為他認為“新興國家”位于亞洲而不是歐洲。當我的大部分同班同學，包
括邁克，在他們的兄弟會館內舉辦晚會的時候，我正在日本、泰國、新加坡、越南、
韓國、菲律賓及中國的台灣、香港等地學習貿易、人際關系、商業類型和文化。我
也參加晚會，但不去任何兄弟會館，我迅速地成熟起來了。
    受過良好教育的爸爸更加無法理解我為什么決定放棄工作而加入海軍陸戰隊。
我告訴他我想要學習飛行，但實際上我是想學會指揮部隊。富爸爸曾給我解釋說，
管理一家公司最困難的工作是對人員的管理。他在軍隊里呆過三年，而受過良好教
育的爸爸則免服兵役。
    富爸爸告訴我學習在危險形勢下領導下屬的重要性，“領導才能是你下一步迫
切需要學習的，”他說，“如果你不是一個好的領導人，你就會被別人從背后射中，
商業活動就像在戰爭中一樣。”
    1973年從越南回國后，我离開了軍隊，盡管我仍然熱愛飛行，但我在軍隊中學
習的目標已經達到。我在施樂公司找了一份工作，加盟施樂公司是有目的的，不過
不是為了物質利益。我是一個腆的人，對我而言營銷是世界上最令人害怕的課程，
而施樂公司擁有在美國最好的營銷培訓項目。
    富爸爸為我感到十分自豪，而受到良好教育的爸爸則為我感到羞愧。作為知識
分子，他認為推銷員低人一等。我在施樂公司工作了四年，直到我不再為吃閉門羹
而發怵。當我穩居銷售業績榜前五名時，我再次辭去了工作，放棄了又一份不錯的
職業和一家优秀的公司。
    1977年。我組建了自己的第一家公司。富爸爸培養過邁克和我怎樣管理公司，
現在我就得學著應用這些知識了。我的第一种產品尼龍帶搭鏈的錢包，在遠東生產，
然后裝船運到紐約的倉庫里，倉庫离我去上學的地方很近。我的正式教育已經完成，
現在是我單飛的時候了。如果我失敗了，我將會破產。富爸爸認為破產最好是在30

歲以前，他的看法是“這樣你還有時間東山再起”。
    就在我3O歲生日前夜，我的貨物第一次裝船駛离韓國前往紐約。
    直到今天，我仍然在做國際貿易，就像富爸爸鼓勵我去做那樣，我一直在尋找
新興國家的商机。現在我的投資公司在南美、亞洲、挪威和俄羅斯等地都擁有投資。
    有一句古老的格言說，“工作的意義就是‘比破產強一點’”。
    然而，不幸的是，這句話确實适用于千百万人，因為學校沒有把財商看作是一
种智慧，大部分工人都“按他們的方式活著”，這些方式就是：干活掙錢，支付賬
單。
    還有另外一种可怕的管理理論這樣說：“工人付出最高限度的努力工作以避免
被解雇，而雇主提供最低限度的工資以防止工人辭職。”如果你看一看大部分公司
的支付額度，你就會明白這一說法确實道出了某种程度的真實。
    純粹的結果是大部分工人從不越雷池一步，他們按照別人教他們的那樣去做：
得到一份穩定的工作。大部分工人為工資和短期福利而工作，但從長期來看這樣做
卻常常是災難性的。
    相反，我勸告年輕人在尋找工作時要看看能從中學到什么，而不是只看能掙到
多少。
    在選擇某种特定的職業之前或者在陷入為生計而忙碌工作的“老鼠賽跑”之前，
要仔細看看腳下的道路，弄清楚自己到底需要獲得什么技能。
    一旦人們為支付生活的賬單而整天疲于奔命，就和那些蹬著小鐵籠子不停轉圈
的小老鼠一樣了。老鼠的小毛腿蹬得飛快，小鐵籠也轉得飛快，可到了第二天早上
醒來，他們發現自己依然困在老鼠籠里。
    在巨星湯姆。克魯斯主演的電影《杰里。馬圭爾》中，有許多非常好的台詞。
可能最容易記住的一句是“把錢給我看看”，我覺得這句台詞可算是句真理。那是
湯姆。克魯斯离開公司時的一幕，他剛被炒了就魚，于是就問全公司的人：“誰愿
意和我一起走？ ”\f1  整個公司鴉雀無聲，空气都凝固了。只有一位婦女站出來說，
“\f1 我愿意……可是過三個月后我就能得到升職了。”
    這句話在整部電影里可能是最實在的一句話，這句話道出了人們總是為生計而
忙碌工作的原因。我知道，受到良好教育的爸爸每年都在期望加薪，但每年他都十
分失望。于是他不得不回到學校去獲得更高的學歷資格，以便能得到另一次加薪的
机會。但是很快，他又會再次失望。
    我經常向人們提出的一個問題是：“你每天忙碌的目的是什么？”就像那只從
不停歇的小老鼠一樣，我想知道人們是否會想一想這樣辛苦工作，到頭來究竟是為
了什么？未來的日子又該怎么過呢？
    美國退休者協會前任會長西里爾。布里克弗利克的報告說，私人養老金管理正
處于一种混亂狀態。在今天有50％的為政府工作的勞動力沒有退休金，另外的50％
的人中有75％至80％的人的養老金不能足額發放， 他們每月只能領到55美元、150

美元或300美元。
    克萊格。S.卡佩爾在他的《退休的秘密》一書中寫道；我采訪過一家主要的全
國性養老金咨詢公司，并同一位專門為高級管理人員制定退休計划的經理談話，當
我問她那些非白領勞動能得到多少養老金收入時。“她聳聳肩，”如果戰后生育高
峰期出生的這一代人發現，當他們年老的時候并沒有足夠的錢來維持生計，他們會
大失所望的。“卡佩爾接著分析了原先的”退休福利計划“和后來更加不可靠的”
401K計划“之間的區別。對于今天仍在工作的大部分人來說這可不是一幅美妙的圖
畫，而這僅指退休金，如果加上醫療和長期家庭護理費用，這幅圖景將會更加可怕。
在1995出版的一本書中， 卡佩爾指出平均每年的家庭護理開支高達3万美元到12.5

万美元。1995年，當他去自己所在地區的一家并沒有什么豪華設施的家庭護理所時，
發現价格竟達到每年8.8万美元。
    在一些擁有社會醫療保障的國家，許多醫院不得不作出一些困難的抉擇，例如
“讓誰活下來而讓誰不得不死去”。他們純粹是根据這些病人有多少錢、年紀有多
大作出這些決定的。如果病人年老了，他們常常將醫療服務提供給更年輕的人，而
那些又老又窮的病人只好排在隊伍的末尾。因此，就像富人能得到更好的教育一樣，
富人也能使自己活得更長一些，而那些貧窮的人只好早早死去。
    所以，我怀疑，是否工人們只有在看到將來的情形，或者等到下一次付賬的時
候，才會對自己的未來產生疑問呢？
    當我對那些想掙更多錢的成年人演講時，我總是建議他們對自己的人生要有一
個長遠的眼光。我承認為了金錢和生活安穩而工作是非常重要的，但我仍然主張去
尋找另一份工作，以從中學到另一种技能。我常常提議，如果想學習銷售技能的話，
最好進入一家擁有連鎖營銷系統或稱為多層次市場的公司。這類公司多半能夠提供
良好的培訓項目，幫助人們克服失敗造成的沮喪和恐“懼心理，而這种心理往往是
導致人們不能取得成功的主要原因。
    從長遠來看，教育比金錢更有价值。
    當我提出這些建議時，我常常听到這樣的反應，“這太麻煩了”，或者“我只
想做我感興趣的事情”。
    對于“太麻煩了”的說法，我問：“因此，你宁可辛苦工作一一生，并把掙來
的50％的收入交給政府？”對于另一种說法說“我只想做我感興趣的事情”，我說：
“我對進健身房做運動并不感興趣，但我還是去練習，因為我想身體更好，活得更
長久。”
    遺憾的是有一些古老的說法仍然頗有道理，像“你無法教會一匹老馬新的技巧”，
除非一個人習慣于變化，否則改變自我是十分困難的。
    但是，為了你們中間那些對于“工作是為了學習新東西”的觀點持游移不定態
度的人，我還想說出一句話作為鼓勵：生活就像我去健身房，最痛苦的事情是作出
去鍛煉的決定，一旦你過了這～關，以后的事情就好辦了。有很多次，我害怕去健
身房，但是只要我去了，我心里就會感到非常愉快。做完了健身練習后我總是非常
高興地對自己說：做運動真好！
    如果你堅持不愿意學習新東西，愿意僅在你的領域里成為專家，那么你一定要
确信你工作的公司是有工會的，并且工會會保護專門人才。
    對我個人來說，我不傾向于勞資雙方的任何一方，因為我能理解雙方各自的需
要和利益。如果你按學校所教育的那樣去做，成為一位專門人才，那么最好尋求工
會的保護。例如，如果我繼續我的飛行生涯，我就會尋找一家擁有強有力的飛行員
工會的公司。為什么？
    因為我將終生只在該行業里學習到一种有价值的技能，如果我被這一行業所拋
棄，我一生所學的技能對于其他行業便毫無用處。一位擁有10万小時駕駛大型運輸
机記錄的高級飛行員，每年能掙15万美元，可一旦下崗，就很難找到一個收入相當
的在學校教書的工作了。
    技能不一定能從一個行業轉到另一個行業，在航空業受到看重的飛行員的技能
在學校教育系統并不受重視。
    甚至對于今天的醫生來說也同樣适用。隨著醫學的變化，許多醫藥專家需要加
入“健康和醫療組織”這樣的醫療机构，教師也一定要求是工會會員。在現今的美
國，教師工會是所有工會中最大、最富有的一個，全國教育聯合會擁有巨大的政治
影響。教師們需要工會的保護，因為他們技能的价值也只是限于學校教育系統內部。
因此法則就是：如果你是高度專業化人士，就加入工會，這是應該做的聰明事。
    當我在自己教的班上問到“你們中間有多少人能夠做比麥當勞更好的漢堡包”
時，几乎所有的學生都舉起了手。我接著問，“如果你們中大部分人都能做出比麥
當勞更好的漢堡包，那為什么麥當勞比你們更能賺錢？”
    答案是顯而易見的：麥當勞擁有一套出色的商務體系。許多才華橫溢的人之所
以貧窮，是因為他們只是專心于做好漢堡包，而對如何運作商務體系卻知之甚少。
    我有位夏威夷的朋友是很棒的藝術家，但他掙的錢屈指可數。一天，他母親的
律師打電話告訴他， 他母親留給他3.5万美元，這是他母親的房地產在扣除律師費
用和政府稅收后的余額。
    不久后，他發現了一個可以促進他的事業的“机會”。為此，他需要利用這筆
錢的一部分來做廣告，以擴大他的影響。兩個月后，他的第一個四色整頁廣告出現
在一份昂貴的雜志上，其讀者主要是富人。然而廣告刊登了三個月后，沒有收到任
何效果，他所繼承的遺產卻被全部花光了。現在他想以誤導為由起訴那家雜志。
    這是有關只懂做好漢堡包，不懂得如何將漢堡包賣出去的一個典型例子。我問
他學到了什么，他只是回答說“廣告商都是騙子。”于是我問他是否愿意學習一門
銷售課程和一門直銷課程，他回答：“我沒時間，也不愿意浪費錢。”
    世界上到處都是有才華的窮人。在很多情況下，他們之所以貧窮或財務困難，
或者只能掙到低于他們本來能夠掙到的收入。
    不是因為他們已知的東西而是因為他們未知的東西。他們只將注意力集中在提
高和完善做漢堡包的技能上，卻不注意提高銷售和‘發送漢堡包的技能。也許麥當
勞不能做最好的漢堡包，但他們能。
    夠在做出一般水平的漢堡包的前提下，做最好的銷售和發送工作。
    窮爸爸希望我有所專長，這也是在他看來能夠獲得更高收入的途徑。即使是在
夏威夷州長通知他不能再在州政府工作時，我受到良好教育的爸爸仍然繼續鼓勵我
學些專長。后來，受到良好教育的爸爸接手了教育工會的工作，為那些高級專業人
才和受到良好教育的人士能得到更多的生活保障而努力。我們經常爭論此事，但我
知道，他從不認為過分專業化是導致這些人需要工會保護的原因。他不能理解，為
何依越專業化，就越是陷入陷講，無法自拔。
    富爸爸建議我和邁克“培養”自己。許多企業也做同樣的工作，他們在商業學
校尋找一位年輕聰明的學生，并開始“培養”
    他，希望有朝一日他有能力領導這家公司。因此，這些聰明的年輕職員并不去
專門鑽研某一個部門的業務，而是從一個部門轉移到另一個部門，從而學到整個企
業系統各個方面的知識。富人們也常常這樣“培養”他們的孩子或別人的孩子，通
過這樣做，孩子們能夠對如何經營一家企業有一個整體的認識，并能知道不同部門
之間的相互關系。
    對于經歷過二次世界大戰的那一代人來說，從一家公司跳槽到另一家公司被看
作是一件“坏事”，而今天人們卻認為這是精明之舉。既然人們愿意從一家公司跳
到另一家公司，而不愿意尋求更深入的專業知識，那為什么不尋求多“學”、進而
多“掙”
    呢？盡管從短期來看，你可能因此掙得較少；但從長期來看，你將從中獲得巨
大的收益。
    成功所必要的管理素質包括：1.對現金流的管理；2.對系統（包括你本人、時
間及家庭）的管理；3.對人員的管理。
    最重要的專門技能是銷售和懂得市場營銷。銷售技能是個人成功的基本技能，
它涉及到与其他人的交往，包括与顧客、雇員、老板、配偶和孩子的交往。而交際
能力，如書面表達、口頭表達及談判能力等對于一個人的成功更是至關重要。我就
是通過學習各种課程、買來教學磁帶等來增長知識并木斷提高自己的這一技能而最
終獲得成功的。
    正如我提到過的那樣，我受過良好教育的爸爸工作越來越努力，也越來越具有
競爭力，但他也更深地陷入對自己專業特長的依賴之中。雖然他的工資收入增長了，
可他的選擇机會卻消失了。等到失去了政府中的工作，他才發現自己從職業選擇上
來講是多么地無能為力。這就好比職業運動員突然受傷或者年齡太大而無法再參加
比賽一樣，他們曾經擁有的高收入工作已經失去，而有限的技能又使他們無法另辟
蹊徑。我想，這就是為什么從那時起，我那受過良好教育的爸爸會變得如此支持工
會的原因了，因為他意識到工會能給他帶來很大的利益。
    富爸爸鼓勵我和邁克對許多東西都去了解一點儿。他鼓勵我們去和比我們更精
明的人一起工作，并把他們組織成為一個團隊。現在這种做法被稱為專家組合。
    今天，我看到以前的學校教師現在每年能掙到數十万美元，他們能掙這么多是
因為他們不僅在本專業擁有特長，而且也擁有其他方面的技能。他們既能教書，也
能做銷售和市場。我還不知道是否有比銷售和市場更重要的技能，但掌握銷售和市
場技能對大部分人來說是困難的，這主要是因為他們害怕被拒絕。所以，你在處理
人際交往、商務談判和控制被拒絕時的恐慌心理方面做得越好，生活就會越輕松。
就像我對那位想成為“暢銷書作家”
    的女作家所建議的一樣，我今天也給其他所有的人這個建議。在專業技能上非
常精通既是优勢也是弱點。我有許多朋友，他們非常有天賦，但他們不善于与其他
人進行更多的交流去發揮他們的天賦，結果他們掙的錢少得可怜。我建議他們花一
年時間來學習銷售，即使什么也沒掙到，可他們處理人際關系的能力會大大提高，
而這种能力是無价的。
    除了成為好的學習者、銷售者和市場營銷者外，我們還需要成為好老師、好學
生。要想真正富有，我們要能付出也要能得到。對于那些被財務或職業所困的人來
說，他們常常既缺乏給予，也無力索取。我知道許多人之所以貧窮是因為他們既不
是好教師也不是好學生。
    我的兩個爸爸都是雄心勃勃的人，他們都把付出放在第一位。教學是他們付出
的途徑之一，他們付出的越多，得到的也越多。但一個明顯的區別是對金錢的付出。
我的富爸爸給予別人許多錢，他把錢捐給教堂、慈善机构以及他的基金會，他懂得
如果想要得到金錢，就必須先付出金錢。付出金錢是那些非常富有的家庭保持財富
的一個秘訣，這也是例如洛克菲勒基金會、福特基金會這樣的机构存在的原因。建
立這些机构是為了獲取財富，通過定期付出財富再去增加更多的財富。
    我那受過良好教育的爸爸總是說：“當我有多余的錢時，我就把它捐出來。”
問題是他從來就沒有多余的錢。因此他工作更加努力以掙到更多錢，卻沒有注意到
一條最重要的金錢法則：“給予，然后獲得”。相反，他卻信奉“得到了然后再付
出”。
    總之，我同時受到兩個爸爸的影響。一方面我是資本主義的堅定信奉者，喜歡
以錢生錢的游戲；另一方面我又是一個怀有社會責任感的教師，深深關注貧富之間
日益加深的鴻溝。我個人認為，尚不完善的教育體系應對這一鴻溝的加深負有責任。
Previous



Next
