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PRAXIS Consulting, sabe como elevar el valor de su capital intelectual (su personal), capacitándolos metódicamente, periódicamente  y haciendo uso de recursos tecnológicos.





El servicio de capacitación o actualización de  personal esta orientado a necesidades especificas que pudiera tener su empresa, por ejemplo si su área administrativa no esta rindiendo en la medida de la necesidad de su empresa, nosotros hacemos un diagnostico y recomendamos las áreas criticas que requieren mayor capacitación, para que su empresa pueda optimizar el rendimiento de sus recursos humanos, esta capacitación puede ser en:





Áreas administrativas y contables


Areas de comercialización


Manejo de documentos y archivos


Manejo de los equipos de computación


Actualización en nuevas áreas














Características del Curso:


Cursos Talleres, 100% prácticos.


INSTRUCTORES, con formación académica. 


Contenidos analíticos programado hacia aplicaciones prácticas.


Certificaciones de Aprobación


Contenidos con un enfoqué administrativo global


Opción de trabajo, dentro de la cartera de clientes de la consultora.














Cursos de Alto Rendimiento en Sistemas & Tecnologías de la Información: 





Administración y Operación de Sistemas Administrativos Contables.





Diseño e Implementación de Sistemas de Administración y Contabilidad.





Diseño e Implementación de Sistemas de Información Administrativa.





Diseño de Sistemas de Información Gerencial.





Auditoria de Sistemas 





Sistemas de Información Geográficos








En el actual contexto competitivo, globalizado e incierto el mayor valor de una empresa se centra en sus competencias esenciales, es decir, en su capital intelectual. Hoy en día, la teoría económica de la empresa resalta que para la formulación de estrategias de éxito, estas se deben basar en el conocimiento más que en la gestión de los activos tangibles de la empresa.


Las tecnologías de la información y comunicaciones son un medio fundamental para transferir, analizar, compartir y almacenar los conocimientos explícitos o las informaciones.


El conocimiento es un bien intangible que no se puede ver, pero se percibe. De hecho las compañías más competitivas en el mercado tienen empleados con conocimientos superiores a los de la competencia e invierten dinero en aumentarlo(capacitarlos). 
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