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FORMACIÓN PROFESIONAL

:       •  Licenciado en Administración de Empresas
· Licenciado en Ciencias Jurídicas (ABOGADO)
· Master  en Educación Superior Tecnológica

· Especialista en Educación Superior T.

· Especialista En Sistemas De Gestión De La 

Seguridad Y Salud Ocupacional NB-OHSAS
· 18000

· Diplomado en Medio Ambiente y en SYSO

· Supervisor Fiscal En Seguridad Ocupacional, Medio Ambiente y Salud “SMS”.
· Programador De Computadoras

LUGAR Y FECHA DE NAC.

:  
Oruro, 4 de Nov. 1969


C.I. No.




:  
3872636 S.C.

LIBRETA DE SERV. MILITAR Nro.
:  
Nro. 12663288 1er. Escalón 1987

IDIOMAS



:  
ESPAÑOL, QUECHUA., INGLES BASICO

15/11/05  a 15/01/2009

Administración de Pre-venta, venta, y cuentas por cobrar.

Campañas Navideñas 2005, 2006, 2007 y 2016.

Panificadora Lourdes S.R.L.

RESUMEN DE ACTIVIDADES:

· Diseño del plan de ruteo de área urbana de Santa  Cruz, GEMOMARKETING - Sistema de Información Geográfico MAPINFO.

· Diseño del sistema de administración y control de ventas. 

· Control y Supervisión de Pre-venta, venta, distribución y cuentas por cobrar.

20 Abril 2008 30 JUNIO 2008 
Coordinador de 
Proyecto Sistema de Agua Com. San Javierito

y Proyecto Por el Derecho a la Identidad. Facilitador de Desarrollo Comunitario. Plan Internacional Bolivia.Of. Scz.

15 Agosto a 15 de Dic. 2007
Consultor Gestión Administrativa y Académica. PROYECTO 

“TELECENTRO ASCENSIÓN DE GUARAYOS”. 






Plan Internacional Bolivia.

15, Sept. 1997 – 20, Enero 2000 ANALISTA EN SISTEMAS, CONSULTOR EN SISTEMAS

ADMISTRATIVOS en la empresa Jumbo Import Export S.R.L. Implementando sistemas  administrativos (Sistema Pacioli 3000).

RESUMEN DE ACTIVIDADES:

· Consultor y Asesor en Sistemas de Gestión Administrativa

· Diseño de planes y programas organizacionales

· Diseño de procedimientos de gestión administrativa contable.

· Implementación del Sistema de Administración y Contabilidad.

· Soporte y Asesoría Técnica del Sistema PACIOLI 3000

15/06/1995 a 30/08/205

Implementación del  Sistema de Administración y Contabilidad

Panificadora Lourdes S.R.L.

01, Julio 2004  a 31, Marzo, 2005 ADMINISTRADOR de TRACTOAMERICA Sucursal.

RESUMEN DE ACTIVIDADES:

· Implementación del Sistema de Administración y Contabilidad.

· Organización de inventarios

12, Marzo 2003 a 10 Febrero 2005 CONSULTOR en Sistemas Administrativos de Información.  

Consultora PRAXIS CONSULTING.

RESUMEN DE ACTIVIDADES:

· Asesoría en la elaboración de tesis.
· Servicios de implementación de sistemas de administración informáticos.

17, Enero 2002 – 15, Febr., 2003JEFE DE PERSONAL, COORDINADOR HSE de

 Capacitación  (Campamento Villamontes) (Frente1 Tramo1) Empresa Petrolera Willbros Transandina S.A. – Cliente TRANSIERRA – Construcción gasoducto YACUIBA-RIO GRANDE.

22 de OCTUBRE, 1995 – A LA FECHA CONSULTOR ASESOR EXTERNO: Panificadora 

Lourdes S.R.L. 

RESUMEN DE ACTIVIDADES:

· Administración del  Equipo de Ventas – preventa – campaña navideña de panteones 2005. 

· Implementación del Sistema de Administración y Contabilidad.

· Soporte y Asesoría Técnica del Sistema PACIOLI 3000

10, Enero 2000 – 22, Oct. 2001
CONTADOR / ADMINISTRADOR, de la Transportadora

General Cargo Ltda. 

RESUMEN DE ACTIVIDADES:

· Realice la implementación del sistema de contabilidad.

· Sistema de administración de Costos.


05, Agosto 1997 – 19, Oct. 1998 COORDINADOR DE LABORATORIO DE COMPUTACIÓN
En la Carrera de Administración de Empresas, Universidad Autónoma Gabriel Rene Moreno.


10, Febr. 1993 –  19, Julio 1996 DOCENTE / TÉCNICO EN COMPUTADORAS . En el Centro

 De Capacitación de Recursos Humanos.


19, Mayo 1992 – 04, Febr. 1994
DIRECTOR ACADEMICO, en el Centro Boliviano

de Informática. Bits. Center.


18, Febrero 91 – 20, Mayo 1992
PROFESOR DE COMPUTACIÓN  en el Instituto Integral San






Pablo.


Marzo 1990 – Novi. 1990
PROFESOR DE COMPUTACIÓN  en el Colegio Sagrado

Corazón.


02 de Octubre, 2006 hasta 03 Febrero, 2007. 
Inspector de Seguridad, Medio Ambiente y

 Salud Ocupacional.  Minera San Cristóbal – Consorcio ASI. ABSA, Santos CMI, INGELEC. San Cristóbal – Potosí.

15, Abril 2005 a 9, Agosto, 2005
COORDINADOR / SUPERVISOR EN Seguridad

(Mayo – Julio, 2004)

Ocupacional, Medio Ambiente y Salud, SMS 

Localiza Rent a Car – PETROBRAS 

BOLIVIA S.A. San Alberto, Loma Alta . Tarija.






RESUMEN DE ACTIVIDADES:

· Elaboración de los manuales de Seguridad Ocupacional, Medio Ambiente y Salud (Junio, 2004)

· Elaboración de documentación para la certificación en la norma NB-OHSAS 18000. Seguridad y Salud Ocupacional.

· Implementación de procedimientos de trabajo en la norma OHSAS 18000.

· Manejo de databook – Seguimiento y monitoreo de procedimientos, programas del SGI.

· Administración y manejo de documentos según norma OHSAS  18000  ISO 14000

· Administrador de Campamento.

17, Enero 2002 – 15, Febr., 2003JEFE DE PERSONAL, COORDINADOR HSE de

 Capacitación  (Campamento Villamontes) (Frente1 Tramo1) Empresa Petrolera Willbros Transandina S.A. – Cliente TRANSIERRA – Construcción gasoducto YACUIBA-RIO GRANDE.

RESUMEN DE ACTIVIDADES:

· Administración y gestión de recursos humanos.

· Coordinador del programa de inducción y capacitación en seguridad industrial. (mas de 1500 trabajadores)

· Encargado del programa de evaluación del desempeño.

05 de Mayo a 06 de Julio, 2006 
Inspector de Seguridad, Medio Ambiente y Salud

Ocupacional BOLSER – TRANSREDES. Gasoducto al Altiplano Pongo – Cohani – Frente I Japo Kasa.


· LICENCIATURA EN CIENCIAS JURÍDICAS (DERECHO) – Universidad Privada “Domingo Savio”, 2019.
· POST- GRADO, MAESTRÍA EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA, Universidad Autónoma Gabriel Rene Moreno. en el 2013. 

· POST- GRADO, ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN SUPERIOR, Universidad Autónoma Gabriel Rene Moreno. en el 2012.

· ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, de la Universidad Autónoma Gabriel Rene Moreno. en el 2003.

· POST- GRADO, DIPLOMADO EN MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Universidad Mayor de San Andrés- Tecnológico Santa Cruz. Noviembre 2005.
· ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL NB-OHSAS 18000. Instituto Boliviano de Normalización de la Calidad,  IBNORCA. Agosto 2005.

MODULOS:

· Fundamentos de la Seguridad Ocupacional
· Manuales y Documentación del Sistema de Gestión 
· Auditorias de sistemas de Gestión de la Seguridad y la Salud Ocupacional, 
· Sistema de Gestión de la Salud ocupacional.

· Seguridad e Higiene Industrial,  
· Gestión de la Calidad: Fundamentos. 

· CURSO DE MANEJO DEFENSIVO, COASTAL TRAINING TECHNOLOGIES CORP., Agosto, 2005. 
· CURSOS DE SUPERVISORES Y FISCALES EN SEGURIDAD OCUPACIONAL, SALUD Y MEDIO AMBIENTE.  Universidad Autónoma Gabriel Rene Moreno. – CECAP Consultig, Febrero, 2005
MODULOS:


· Seguridad Industrial y su marco legal

· Los riesgos los incidentes y los accidentes en las industrias y/o petroleras.

· La comunicación de los peligros y la señalectica.

· La ergonomía, el levantamiento de cargas pesadas.

· La aplicación de la higiene, seguridad ocupacional, bienestar y las normas OHSAS 18001 – Códigos de  transito, Ley 1333 y Código de Seguridad Social.

· Las Auditorias e Inspecciones de HSE en las Industrias y/o Empresas Petroleras.

· Como Hacer un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional.

· El Medio Ambiente y el Lugar de Trabajo en las Industrias y/o Empresas Petroleras.

· CURSO DE AUDITORIA DE SISTEMAS, Universidad Autónoma Gabriel Rene Moreno, 1998.

· CURSO DE PROGRAMACION DE COMPUTADORAS, Instituto de Sistemas Operativos Computarizados, 1990.

· CURSO DE OPERACIÓN DE COMPUTADORAS, en el Instituto de Sistemas Operativos Computarizados, 1989

· CURSO DE MANEJO DE GRAFICADORES, en el Instituto de Sistemas Operativos Computarizados, 1989


· Curso sobre PRESCRIPCIÓN TRIBUTARIA: Universidad Autónoma Gabriel Rene Moreno – Consultora FOCUS. 2019.
· Seminarios de: CREATIVIDAD INNOVACIÓN Y MARKETING. LA ECONOMÍA EN BOLIVIA. EL DESAFIÓ DEL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. EL LÍDER COMO COACH. LOS RETOS DE LA ADMINISTRACIÓN EN EL NUEVO SIGLO(I.Chiavenato). En el 2do. Congreso  Nacional de Estudiantes Universitarios de Administración de Empresas, Ing. Comercial e Ing. Financiera. Universidad Mayor de San Andrés. La Paz, Mayo, 2003.  

· ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS, Universidad Autónoma Gabriel Rene Moreno, Diciembre 2002

· CONTROL INTERNO Y ANALISIS DE LAS PRINCIPALES CUENTAS DE BALANCE Y RESULTADOS, Universidad Autónoma Gabriel Rene Moreno, 2001

· PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS, Universidad Autónoma Gabriel Rene Moreno. 2001

· SEMINARIO PARA LIDERES JOVENES, Organizado por le Rotary Club GRIGOTA, 1998.

· LA ADMINISTRACION EN EL DESARROLLO Y LA TECNOLOGIA, Universidad Autónoma Gabriel Rene Moreno, 1998.

· GESTION EFECTIVA  DE CAMBIOS PARA EL PROFESIONAL DEL SIGLO XXI, Universidad Autónoma Gabriel Rene Moreno, 1997.


Por mi formación universitaria puedo desarrollarme como:

· Gerente /Administrador / Contador / Jefe de Área (Personal, Comercialización, otros).

· Docente en áreas administrativas.

Por mi formación en Áreas de Seguridad Ocupacional, Salud y Medio Ambiente:

· Coordinador SMS, Supervisor SMS, Fiscal SMS, Monitor SMS

· Implementador de Sistemas de Gestión en SySO

· Blog de prevención del coronavirus:

www.altoalcoronavirus.blogspot.com
· Programa de Evaluación del Desempeño, para personal técnico calificado en empresas petroleras.(Programa ejecutado en la empresa  petrolera Willbross Transandina.)2002.

· Programa de Informática Educativa. Plan Metodológico. 1994.


· Lic. Eugenio Castillo
3360133 - 72152009 Gerente “PANIF. LOURDES
· Lic. Alfredo Mena Veliz
72176516 Docente U.A.G.R.M.
· Lic. Juan Carlos Magne B.
71320138 Gerente Gral. Club Deportivo “Real Santa Cruz” 
CEL. 74100007 TELF. 3503408





Calle Ñuflo de Chávez º 33 y


Av. El Palmar (LA GUARDIA)








richard.magne@gmail.com


richard.magne@hotmail.com





www.geocities.ws/richard_magne/





1. DATOS PERSONALES





2. EXPERIENCIA





EXPERIENCIA EN ÁREAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA





EXPERIENCIA  EN DOCENCIA / ACADÉMICA:








EXPERIENCIA  EN SEGURIDAD INDUSTRIAL /SSMA:








3. ESTUDIOS DE PROFESIONALIZACION: 





4. PARTICIPACION EN SEMINARIOS:





5. CAPACIDAD Y APTITUDES:





6. PRODUCCION INTELECTUAL: 





7. REFERENCIAS:
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