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Nombre


:
Cristóbal Adolfo Bustamante Durón





MAE  con Orientación en Finanzas e

Ingeniero Industrial 

Lugar y Fecha 

:
El Progreso, Yoro

de Nacimiento


13 de Mayo de 1969

Estado Civil


:
Casado

Dirección


:
Col. Los Jazmines, El Progreso, Yoro
Teléfonos


:
979-4346 

230-6854
647-2774

Idiomas


:
Español

Inglés (60%)

EDUCACION CIVIL

Educación Universitaria

 
Post-grado  



Jun 2001







Maestría en Administración de

Empresas. Orientación en Finanzas






Universidad Católica de Honduras







“Nuestra Señora Reina de la Paz”







San Pedro Sula, Cortés







Excelencia académica : Cum Laude

 
Grado
 



Feb 1997







Ingeniería Industrial







Universidad Católica de Honduras







“Nuestra Señora Reina de la Paz”







Tegucigalpa, M.D.C.

Excelencia académica : Magna Cum Laude

 
Diplomado



Nov 1996

Diplomado en Gestion de la Calidad Total

Universidad Católica de Honduras







“Nuestra Señora Reina de la Paz”







Tegucigalpa, M.D.C.

Educación Secundaria


Nov 1986

Bachiller en Ciencias y Letras

Instituto San José

El Progreso, Yoro

Excelencia Académica

Educación Primaria


Nov 1981







Esc. San Francisco

El Progreso, Yoro

EDUCACION MILITAR

Superior




Dic 1989

Oficial de Defensa Aérea






Academia Militar de Aviación







Comayagua, Comayagua

Grados Obtenidos



Dic 1989







Sub-teniente de Aviación

en Defensa Aérea







Dic 1994

Teniente de Aviación en  Defensa Aérea

CURSOS RECIBIDOS

Feb/2000-Jun/01
The Bullets Proof Manager (Diplomado)

“Gerente a Prueba de Balas”

Crestcom International (México)

Impartido a LEAR Corporation

Naco Santa Barbara

Contenido:

1. Como crear un entorno de servicio al cliente

2. Afrontar el Cambio: Estrategias para la excelencia

3. Como conducir reuniones de forma efectiva

4. Cual es el verdadero mensaje (escuchar/lenguaje corporal)

5. La Psicología de la Negociación Exitosa

6. Formación de Equipos: Como formar un equipo ganador

7. Como educar no solo entrenar a los empleados

8. Como formar relaciones triunfadoras

9. Como mejorar su habilidad como Orador y Presentador

10. Como Afrontar Conflictos

11. Juegos Productivos e Improductivos que juegan los gerentes

12. Como Desarrollar Liderazgo Gerencial

13. Once Maneras de Motivar a su Equipo Directivo

14. Estrategias Ganadoras en la Negociación

15. Como dominar el arte de resolver problemas

16. Como establecer objetivos

17. Como entrenar para el cambio

18. Los secretos de los triunfadores

19. Estrategias gerenciales Ganadoras

20. Como emplear palabras positivas para conseguir una diferencia positiva

21. El arte y la ciencia de la planeación estratégica

22. Como responder (no reaccionar) ante la vida

23. Las siete actitudes de los gerentes con altos resultados

24. Ocho formas seguras de asegurar la efectividad administrativa.

Oct 2000

10 Disciplinas




LEAR Corporation

Oct 2000

Process Sheet Analysis

LEAR Corporation

Oct 2000

Servicio al Cliente/Business Plan




LEAR Corporation

Ago 2000

Como Trabajar en Equipo




LEAR Corporation

May-Sep 2000 
AUTOCAD 2000 (Bidimensional)



LEAR Corporation




Impartido por

Instituto Santo Tomás




San Pedro Sula

Jul-Ago 2000
Programa de Ergonomía




LEAR Corporation




Impartido por 




Dr.en Erg. M. Venegas




Naco, Santa Bárbara

May 2000 

PPAP (QS-9000)




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara
May 2000 

APQP (QS-9000)




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara
Abr 2000 

Programación Checksum/Dynalab




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara
Mar-Abr 2000 
8 D’s (8 Disciplinas)




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara

Mar-Abr 2000
Taller de PFMEA




Analisis del Modo y Efecto Potencial de Falla




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara
Feb 2000 

Taller COMPASS/VEVA’S




(Valium Engineer-Valium Analysis)




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara
Mar 2000 

Taller de Planeación Estratégica




LEAR Corporation




Desarrollado en el Club Hondureño Arabe 

San Pedro Sula
Dic 1999 
Facilitador COMPASS 

(Continues  Optimization of Manufacturing Processes, Administration Systems and Standarization)




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara

Nov 1999 

KRONOS




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara
Oct 1999 

Seven Habits

(Siete Hábitos de la Gente Altamente Efectiva)




LEAR Corporation




Impartido por:




M. Sikaffy / S. Kawas




Especialistas autorizados Covey Leadership Center.

Contenido:

1. Ser proactivo

2. Comenzar con el fin en la mente

3. Poner primero lo primero

4. Pensar ganar-ganar

5. Buscar primero entender y luego ser entendido

6. Sinergizar

7. Afilar la sierra

Sep 1999 

Leyes Laborales y Disciplina




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara
Jul 1999 

Las Nuevas 5’s




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara
May 1999

Investigación de Accidentes




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara
Abr 1999

Operación de Soldadoras STAPLA (Ultrasónica)




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara
Feb-Mar 1999
Relaciones Humanas




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara

Feb-Mar 1999
Supervisión




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara
Feb 1999

Leyes Laborales y Reglamento Interno de Trabajo




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara
Feb 1999

Políticas y Procedimientos de Personal




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara

Feb 1999

ACE (Achieving Competitive Excellence)




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara

Ago 1998

Calidad en la Fuente




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara

Ago 1998

5’s + 1




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara

Jun 1998

TPM (Mantenimiento Productivo Total)




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara

Abr 1998

Process Sheet Analysis




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara

Mar 1998

Introducción y Documentación de QS-9000




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara

Feb 1998 

AMEF (PFMEA QS-9000)




Análisis del Modo y Efecto Potencial de Falla




LEAR Corporation




Naco, Santa Bárbara

1997


Seminario para Jueces y Secretarios de Instrucción




Estado Mayor Conjunto de las F.F.A.A.




Tegucigalpa, M.D.C.

1997   


Formulación y Evaluación de Proyectos

INFOP

Tegucigalpa, M.D.C.

Mar 1996

Seminario de Control de Calidad

Escuela de Capacitación de Mandos Intermedios

Fuerza Aérea Hondureña

Tegucigalpa, M.D.C.

Sep 1995

Dirección de Personal

INFOP

Tegucigalpa, M.D.C.

Nov 1992 

Curso Básico de Operaciones Aéreas Tácticas

Escuela de Capacitación de Mandos Intermedios

Fuerza Aérea Hondureña

Tegucigalpa, M.D.C

Feb 1991

Controlador de Combate Aereo (avanzado)

Primer Escuadron de Defensa Aérea

Fuerza Aérea Hondureña

Tegucigalpa, M.D.C

Feb 1990

Seminario Político Ideológico y de Inteligencia

Escuela de Inteligencia Militar

Tegucigalpa, M.D.C

Dic 1989 

Controlador de Combate Aéreo (básico)

Primer Escuadron de Defensa Aérea

Fuerza Aérea Hondureña

Tegucigalpa, M.D.C

Dic 1989

Vigilancia Aérea




Primer Escuadrón de Defensa Aérea




Fuerza Aérea Hondureña




Tegucigalpa, M.D.C

Abr 1988

Métodos y Técnicas de Instrucción

INFOP

Tegucigalpa, M.D.C.

Jul 1987

Paternidad Responsable Higiene Social

ASHONPLAFA- Academia Militar de Aviación

Palmerola, Comayagua

Abr 1986

Población y Desarrollo

ASHONPLAFA

El Progreso, Yoro

MISIONES MILITARES

1992-1996 

Oficial de Enlace

“Operaciones de Apoyo a la Soberanía”

Gobierno Honduras-Embajada U.S.A.

Islas del Cisne

1992-1996 

Oficial de Enlace 




“Operaciones CBRN”




Caribean Basin Radar Network





(Red de Radares de la Cuenca del Caribe)




Gobierno Honduras-Embajada U.S.A.




Trujillo, Colón

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2000 – 4/2002
Ingeniero de Manufactura




Area de Macrocélula



Lear Corporation




Plant 213, Honduras




Naco, Santa Bárbara

Responsabilidades :  


1. Seguridad industrial del área.

2. Seguimiento y análisis de la calidad.

3. Cumplir y hacer cumplir las políticas y reglamentos de la empresa.

4. Asegurar el abastecimiento según demanda (POM) de procesos de  soldadura y otros a las células de manufactura.

5. Administración y Supervisión directa de personal.

6. Distribución y asignación de las cargas diarias de trabajo.

7. Planeación e implementación de los cambios de demanda.

8. Status de equipo y coordinación del mantenimiento correctivo.

Proyecto Especial : 

1. Six Sigma : Incremento de Productividad en Macrocélula. 2001-2002

2000 




Ingeniero de Procesos






Lear Corporation






Plant 213, Honduras






Naco, Santa Bárbara

Responsabilidades :  


1. Toma de Tiempos y análisis de métodos de operación.

2. Administración y Supervisión indirecta de personal

3. Planeación, Distribución y análisis de las cargas por operación.

4. Planeación de los cambios de demanda.

5. Mejoramiento continuo de las estaciones de trabajo.

6. Actualización de procedimientos de manufactura de QS-9000 

7. Facilitador de los Ingenieros de Manufactura en las células de manufactura

8. Actualización y control de ayudas visuales.

9. Facilitador de área e Implementación de COMPASS.

Proyecto Especial : 

1. Diseño e implementación de macrocelula: centro de trabajo de soldadura industrial (Ultrasonica y eléctrica) y procesos especiales. 2000.

1998 - 2000



Ingeniero de Manufactura






Célula de Manufactura





Lear Corporation






Plant 213, Honduras






Naco, Santa Bárbara

Responsabilidades :  


1. Seguridad industrial del área

2. Seguimiento y análisis de la calidad.

3. Cumplir y hacer cumplir las políticas y reglamentos de la empresa.

4. Asegurar la producción según demanda de la célula de manufactura.

5. Administración y Supervisión directa de personal.

6. Distribución y asignación de las cargas diarias de trabajo.

7. Planeación e implementación de los cambios de demanda.

8. Status de equipo y coordinación del mantenimiento correctivo.

Proyecto Especial : 

1. Arranque de celulas de manufacturas del programa C-170, arneses del Ford Focus. 1999.

1997 Ingeniero de Manufactura






Area de Corte
(Práctica profesional)






Lear Corporation






Plant 213, Honduras






Naco, Santa Bárbara

Responsabilidades :  


1. Seguridad industrial del área

2. Seguimiento y análisis de la calidad.

3. Cumplir y hacer cumplir las políticas y reglamentos de la empresa.

4. Asegurar la producción según demanda de las célula de manufactura.

5. Administración y Supervisión directa de personal.

6. Distribución y asignación de las cargas diarias de trabajo.

7. Planeación e implementación de los cambios de demanda.

8. Status de equipo y coordinación del mantenimiento preventivo y correctivo.

Proyecto Especial : 

1. PFMEA de seguridad.1997

2. Capacitación de operadores de corte en uso de SMED y ejecución de cambios rápidos. Toma de Videos 1997.

1997 Encargado Interino de Personal

Primer Escuadrón de Defensa Aérea

Fuerza Aérea Hondureña

Responsabilidades :  


1. Administracion de la seccion de personal.

2. Dar seguimiento a la Planeacion anual.

3. Asegurar el cumplimiento de los procedimientos y reglamentos de personal.

4. Dar seguimiento y control a la directiva de adiestramiento.

5. Protocolo y eventos especiales.

6. Establecer, programar y supervisar el cumplimiento de roles de servicio y asignación de responsabilidades.

7. Estatus de los cuadros organicos de la unidad.

8. Coordinación y control de acuerdos de nombramientos y de planillas.

1991-1998 Oficial de Defensa Aerea 

Controlador de Combate Aereo

Sección de Operaciones y Adiestramiento

Primer Escuadrón de Defensa Aérea

Fuerza Aérea Hondureña

Responsabilidades :  


1. Coordinación y control de vuelos Militares.

2. Coordinación y control de trafico áereo en territorio nacional.

3. Coordinación y control de Operaciones aereas asignadas.

4. Oficial de servicio. Ejecutar el Plan Operativo Normal y Plan Operativo de Emergencia.

5. Alerta Temprana y despegue aerotáctico.

1997-1998
Secretario del Juzgado de Instrucción Militar del P.E.D.A.





Primer Escuadrón de Defensa Aérea






Fuerza Aérea Hondureña

Responsabilidades :  


1. Asistir al juez de instruccion militar.

2. Levantar las actas correspondientes de declaraciones, denuncias y sentencias.

3. Control y custodia de los registros del juzgado de instrucción.

1992-1998 Jefe de Servicios de Personal

Primer Escuadrón de Defensa Aérea

Fuerza Aérea Hondureña

1990-1998 Oficial de Seguridad de Instalaciones






Primer Escuadrón de Defensa Aérea






Fuerza Aérea Hondureña

Responsabilidades :  


1. Coordinación y control de la seguridad perimetral de las instalaciones físicas.

2. Coordinación y control de entrenamiento militar

3. Coordinación y control de roles de seguridad.

4. Oficial de servicio. Ejecutar el Plan Operativo Normal y Plan Operativo de Emergencia.

5. Defensa de las instalaciones.

6. Seguridad de los inventarios y pertrechos militares de las instalaciones.

1995 Encargado Interino de Personal

Primer Escuadrón de Defensa Aérea

Fuerza Aérea Hondureña

1992 Jefe de Enlace con Mantenimiento

Primer Escuadrón de Defensa Aérea

Fuerza Aérea Hondureña

1990-1991



Jefe de Archivos y Materiales

Primer Escuadron de Defensa Aérea

Fuerza Aérea Hondureña

Giro y Direccion de Ultimo Trabajo :

Giro : Ensambladora de arneses eléctricos automotrices

Dirección :
Lear Corporation, S.A.

Km 22 Carretera a Occidente

Naco Santa Bárbara

Tel. 672-1460

       672-1461

       672-1462

       672-1463

       672-1464

REFERENCIAS PERSONALES

Ing. Julio Vaquedano

LEAR Corporation

Tel. 672-1460 ext. 5820

Jvaquedano@lear.com

Lic. Maria Elena Sikaffy

LEAR Corporation

Tel. 672-1460 ext. 5800

Msikaffy@lear.com

Ing. Dany mejía

ELKATEX

Tel. 669-0029 ext. 159

Cel. 991-2119

Ing. Fedorovich Alvarez Casado

Karims Campeche, México

Tel. 00-52-982-81323

        00-52-982-81321

Falvarez@karims.com

Mayor de Aviación 

Donato Moncada

Fuerza Aerea Hondureña

Tel. 233-8489
� EMBED PBrush  ���
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