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OBJETIVOS ¢

. Conocer y apreciar las mai
culturales cercanas.

. Establecer contacto con personas
vinculadas al quehacer de la cultura
local.

. Raconocer el aporte de la cultura
tradicional y popular a la historia y la
vida del pais.

Prepubertad Pubertad

Acepta e integra progresivamente 1. Manifiesta aprecio por su identida
en su vida los valores de su cultura. cultural y se identifica con ella.

2. Participa en actividades de su 2. Promueve en su Patrulla y en su
Patrulla que expresan los valores Seccidn actividades destinadas a
de su cultura. interiorizar los valores de su cultu

. Desarrollar la capacidad de exponer
ante los demés sobre las experiencias
vividas.

RELACION CON EL ESQUEMA DE ADELAN

GRUPO HUMANIDADES
v Tradiciones indigenas

GRUPO EXPRESION
Y COMUNICACION

CAMINANTE EXPLORADOR(A)
v/ Area Personal v Area Civica

- Habilidades - Ciudadania y v Aresanias o
- Desarrollo intelectual Desarrollo Social v Historia
v Area Civica v Arqueologia

PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

Local de la Seccion y diferentes lugares de valor
arqueolégico o cultural

O Equipo de excursién, camara fotografica y
grabadora portatil (si es posible)

O Cuademo o bitdcora de viaje

Dos dias de excursion y una reunidn de Seccién O Sobres con pistas preparadas por los
dirigentes para dar con el lugar sefialado

(3 Una carta para cada Patrulla con Ias tareas
para cumplir

La Seccién, trabajando por Patrullas



DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

" A partir de excursiones especialmente programadas por los dirigentes con base en pistas, cada Patrulla conoce un sitio de valor arqueolégico
y de la cultura nacional, entrevistando a sus habitantes y recopilando informacién acerca de distintos aspectos relevantes del lugar o dela
actividad que en é! se realiza. Al regresar, los datos recogidos son ampliados con informacion complementaria para ser expuestos ante las
demas Patrullas en una reunién final en la cual se comparten las experiencias vividas.

Antes de 1a excursién

Los dirigentes seleccionan para cada Patrulla un lugar cercano a la ciudad que posea valor arqueolégico y al que los jovenes puedan
acudir en una excursion de fin de semana. En aquellas ciudades donde no se cuenta con muestras arqueolégicas interesantes, es posible
seleccionar otros lugares que posean valor cultural local, tales como comunidades indigenas, sectores dedicados a la artesania tipica,
sitios de manifestacion de religiosidad popular o lugares de realizacion de festividades populares diversas. Estos dltimos obviamente
debieran ser visitados en las fechas en que tales festividades ocurren.

Para la eleccion de los sitios a visitar, es fundamental contemplar la existencia de lugares donde las Patrullas puedan acampar sin
problemas por una noche.

Una vez hecha esta seleccién, los dirigentes prepararén distintos sobres que contengan pistas para llegar a tales sitios: mapas secretos
en lenguaje cifrado; indicaciones sucesivas de los medios de transporte para acceder al lugar; sefiales en el camino; personas "claves”
en lugares intermedios que den indicaciones sobre como continuar; etc. Ademés prepararan cartas que indiquen las tareas a realizar una
vez en el lugar, dependiendo de la naturaleza de éste.

En la reunién anterior a la realizacién de la actividad

El dirigente encargado motiva la participacion de fos jovenes en esta interesante actividad de bisqueda de las propias raices y explica en
qué consistira, sin entregar detalles respecto de los lugares a visitar. En esta ocasion les pedira que preparen todo lo necesario para
realizar una excursion de dos dias con las caracteristicas sefialadas.

Los dirigentes recordaran que es necesario comunicar oportunamente a los padres la realizacién de esta actividad.

El dia de la partida

Las Patrullas se reuniran en el local de la Seccion para recibir las instrucciones necesarias. Cada Patrufla recibira en sobres sellados y
numerados las pistas que los conduciran al lugar escogido. Las Patrullas iniciaran en ese momento su excursién en compaiia de un
dirigente.

En el lugar de excursién

Una vez que haya llegado el lugar sefialado, cada Patrulla abrira la carta que ha recibido o rechira del dirigente encargado. En ella se
especifican las tareas a cumplir entre las que se incluyen al menos las siguientes:

2 Reconocimiento general dellugar. Las Patrullas pueden confeccionar mapas del lugar y anotar en sus bitacoras una detallada
descripcion de él.

¢ Recopilacion de informacién variada acerca del lugar visitado y de las actividades que en él se realizan.

Y¢ Entrevista con los residentes del lugar. Si se trata de un sitio de importancia arqueoldgica, la entrevista apuntaré al
conocimiento que los habitantes tienen de su historia, de la cultura que dejé esas muestras como testimonio y cualquier otra
informacién que les parezca relevante. Sise trata de un lugar de produccion de artesanias tipicas, la entrevistaincluira desde
luego a los propios artesanos y pondra énfasis en los productos y la forma en que son confeccionados. Si se trata de una
comunidad indigena, la informacién se centrara en sus particulares modos de vida, su aporte y relacién con la comunidad
nacional, sus usos tradicionales, efc.

De este modo, cada Patrulla contara con dos dias de investigacién y relacién con el lugar, enlos que podrén formarse una idea aproximada
de su valor para la cultura y la identidad nacional.

La informacion recopilada debera ser complementada a vuelta de la excursion con otras informaciones recogidas en enciclopedias, libros
de historia o cualquier otra fuente de informacion en torno al tema. Durante los dias siguientes, los miembros de cada Patrulla deberan
reunirse para contar con tiempo suficiente para preparar su presentacién.

En la reunién siguiente a la excursién

Cada Patrulla presentara un informe con los datos recopilados y las experiencias o anécdotas individuales y grupales vividas
durante la excursion. Esta informacion, sumada a la pequefia investigacion posterior que han realizado, sera expuesta a las
Patrullas restantes para luego intercambiar opiniones en torno a los distintos aspectos de la actividad.




RECOMENDACIONES PARA EL MEJOR DESARROLLO DE ESTA AC

Considerando que la actividad est4 prevista para dos dias de excursion, los lugares escogidos no deben estar demasiado
distantes de la propia ciudad.

Los dirigentes deben evaluar que los lugares escogidos no representen ningln riesgo para los jévenes y que permitan
un repertorio variado de tareas a cumplir durante el tiempo que dura la excursién.

Los dirigentes pueden sugerir o complementar el repertorio de preguntas que los jovenes pueden hacer a sus
entrevistados, incluyendo, por ejemplo, averiguaciones sobre los mitos o leyendas del lugar. En cualquier caso, es
necesario que los jévenes tengan una idea clara de las tareas a realizar antes de partir.

Enel caso de los sitios de valor arqueolégico, las cartas preparadas con las tareas a realizar pueden incluir una pequefia
resefia histérica que presente a los jovenes, aspectos relevantes de la cultura que ha dejado sus vestigios en ese lugar.

El dirigente puede sugerir a las Patrullas que preparen sus exposiciones con material complementario: affiches,
fotografias tomadas en el lugar, grabaciones de las entrevistas, mapas, etc.

Cada dirigente que acompafia a una Patrulla debe contemplar y preparar actividades complementarias para tiempo libre
que dejara esta actividad durante los dos dias de excursion.

UAR ESTA ACTIVIDAD

Cada dirigente que acomparie a una Patrulla durante la excursién cumplira un importante papel de evaluacion de las
conductas de los jovenes, observando al menos los siguientes aspectos:

Y¢ Interés y expectativas generadas por el acercamiento al lugar a través de pistas.

ve  Interés suscitado por el lugar o por las actividades que en él se realizan y capacidad de observacién de tales
elementos.

ve  Conocimiento y valoracién previa que cada uno tenia respecto del lugar visitado.
vr Capacidad de relacion espontinea con los habitantes.

Una vez reunida la Seccion de regreso de las excursiones y en el momento de presentacién de las investigaciones de cada
grupo, los dirigentes podran observar en los jévenes:

vr Capacidad de organizacion y trabajo grupal en la recopilacién y ordenacién del material obtenido de diversas
fuentes.

ve  Creatividad en el contenido de las entrevistas y en la entrega de la informacién (apoyo de material audiovisual).
v¢  Capacidad de expresién fluida y comprensible acerca de un tema especifico.

vc  Intereses especializados de los jovenes en torno al tema, manifestados en la profundidad de la investigacién y
el entusiasmo puesto en la exposicion.

ve Respeto e interés de los miembros de la Seccién por las exposiciones de sus comparieros.

Ademas de estos elementos de evaluacion, es necesario promover un intercambio con los jovenes acerca de sus
particulares experiencias e impresiones sobre la actividad y de qué modo perciben el acercamiento que han tenido con
sus propias raices. De esta manera, ellos también podran evaluar sus resultados y reflexionar en torno a su herencia cultural
y cémo ésta se manifiesta en la vida cotidiana.

Con todos los elementos anteriores y sélo en ese momento, los dirigentes contaran con suficiente informacién como para
realizar una evaluacion general de la actividad y de los logros obtenidos por cada joven en relacién con los objetivos
propuestos.




EXPERIENCIAS DE MI SECCION SOBRE ESTA ACTIVIDAD

Comentarios, resultados, modificaciones

Agradecemos que después de escribir tus experiencias én este recuadro, fotocopies esta pagina y la envies ala
Oficina Nacional; indicando al reverso tu nombre, cargo, Grupo Scout al que perteneces y direccion completa.

REME. Redaccion: Carolina Carrasco L. llustracién: Guillo. Las Fichas de Actividades constituyen uno de los
elementos del Método de Actualizaciény Creacién Permanente def Programa de Jévenes (MACPRO);
y forman parte de las publicaciones previstas en el Plan Regional *Un Salto Adelante”.

Idea original de esta actividad: Leonardo Cuevas Rodriguez, México. Elaboracién: Central de Coordinacién, ; i ; :
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