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Una reunión

La Secci6n  y las Patrullas

Madera y cartón  para construir una
gran pantalla simulada de televisión.

Los otros materiales
dependen de las características

de las presentaciones.



Cada una de las Patrullas escoge un artículo de la Ley y mediante una actuacidn  en directo a
trav& de una gran pantalla, simula un comercial de televisidn  destinado a promocionar dicho
artículo ante un público determinado, el cuál se supone que necesita de ese mensaje. La actividad
culmina con la exhibiciidn  ante la Seccidn de los comerciales preparados por todas las Patnrllas.

En la reunión anterior

Los dirigentes de la Sección explican a grandes rasgos la actividad que se desarrollará en la
próxima reunión.

Luego, actuando por separado, cada Patrulla analiza los artículos de la Ley Scout, escoge uno e
identifica un tipo de público que claramente tenga tendencia a actuar en contradicción con el valor
contenido en ese artículo. Por ejemplo, artículo quinto, que se refiere a la alegría y a la cordialidad,
bien podría orientarse a los choferes de la movilización colectiva.

La Patrulla pide a sus integrantes (ue durante la semana piensen en los conceptos que sobre el
artículo escogido podrían comunicar al público previamente identificado. Se les pide además que
pongan atención a las características de los comerciales en la televisión: imigenes  y situaciones
que utilizan, tipo de textos, música, movimiento escénico, relación entre el producto que se
promociona y la acción presentada y muchas otras. Se les encarga que para la próxima sesión
traigan ideas sobre cómo  lo podrían hacer para disetíar un aviso televisiw, que “venda” ese
artículo de la Ley ante el público escogido.

Durante la semana, o el mismo día de la actividad, un equipo especial, con el apoyo de los
dirigentes, construye con elementos sencillos una pantalla simulada de TV, de dimensiones
adecuadas para presentar el comercial con actores en vivo.

En la reunión en que se realiza la actividad

Las Patrullas se reúnen por separado y ordenan el o los conceptos que desean transmitir sobre el
artículo escogido. Analizan también las distintas ideas aportadas por sus integrantes sobre cómo
hacerlo. Arman la historia o dramatización que formará parte del comercial. Culminan afinando un
pequeño guión de imágenes y texto que tenga coherencia y que no dure más de 2 minutos.

Luego se distribuyen los diferentes papeles entre ellos y ejercitan las distintas actuaciones que
forman parte del guión. Preparan los elementos complementarios, tales como letreros con textos
alusivos, dibujos, gráficos, música, sonidos, efectos especiales, parlamentos en off, etc.

Ensayan el comercial tantas veces como sea necesario, corrigiendo, cortando, agregando formas
nuevas, hasta que quedan satisfechos con el resultado obtenido.

Una vez terminada la preparación de los comerciales se procede a su exhibición ante la
Sección. Finalizadas las exhibiciones, los dirigentes motivan un diálogo general para
evaluar las presentaciones, tanto respecto de la técnica utilizada como de su contenido.
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Si la actividad resulta interesante puede repetirse más adelante con otros artículos de la Ley.
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1. Hay distintos aspectos a evaluar en esta actividad:

a)

b)

La identificación que se hizo de los valores contenidos en el artículo escogido. ¿Se  identificaron los valores
más importantes? En caso de identificación errónea o incompleta, es una oportunidad para que los
dirigentes refuerzen la comprensión de este artículo por parte de los jóvenes.

Los medios elegidos para comunicar el mensaje. &a historia elegida  es adecuada para el valor que se
quiere comunicar?

cl La calidad  expresiva del comercial y de los actores. ¿Se desanolla  bien el guión? ¿Los actoresdesempefian
bien sus papeles? ¿Fueron  seleccionados adecuadamente los elementos técnicos? iconvence este
comercial?

La eventual receptividad del público al que se destinó. iCaptará  el público ese lenguaje?
¿Motiva  el comercial un cambio de actitud en el público?

El trabajo realizado por los miembrosde la Patrulla iHubo organización y disciplina en el trabajo de equipo?
¿Se  prepararon con tiempo? ¿Se  aprendieron t&nicas audiovisuales hasta ahora desconocidas?

Grado de convencimiento de la Patrulla con los valores que intentaron comunicar. Este es uno de los
aspectos mis importantes de esta actividad, ya que al poner a los jóvenes en situación de comunicar un
valor, inevitablemente ellos reflexionarán sobre el impacto de ese valor en sus propias vidas.

2. Hay diferentes momentos e Instancias para evaluar esos distintos aspectos:

a) Por los dirigentes y los propios jóvenes, durante la preparación de los comerciales.

b) Por todos los integrantes de la Sección, despu&  que se exhibieron los comerciales.

c) Por la Patrulla, solos, terminada la actividad, al final del día o poco tiempo despu&,  en una evaluación más
íntima.

d) Por los dirigentes, un tiempo más tarde, analizando la actividad en general y examinando críticamente su
participación en ella.
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