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OBJETIVOS

" Pubsrtad

. Reflexionar en torno a los valores P repl..ll.'.»ertad. o } )
personales y grupales. 1. Participa coninterés en actividades de 1. Sereﬂelz?en su conducta que reflexiona
. . conocimientopersonal. sobresmismo.
. Tomar conciencia de la jerarquia 2. Comprende la importancia depreocuparse 2. Demusstra JUE es constante en Suempeiio
existente entre los distintos valores. 5 gor su desarrollo. T por desarrollar SUS ca}pacid?dez.
_r . . Conoce y comprende la Le rincipios 3. Demuestra aceptar el significado para su i
- Ejercitar la capacidad de establecer una contenid)(le en FI)a Promesa é/eysu raena. g . de la Ley, los Pprincipios%/ la Promre))sa.
jerarquia personal de valores. 4.Se compromete con la Ley y los principios de 4. Aplica la Ley y los Princifios en las.
. 4. Reconocer la influencia de las ; Su rama. al anificado de| ag}ls\gggldes de la Seccion yen su vida
an . Comprande el alcance y significado de la :
experiencias personales en la I(;altaei yse 5. FI%r)tiende la consecuencia como un valor qu
jerarquizacion de los valores. 6. Valora los aportes de suscompaieros de orienta su vida.
5. Aprender a escuchar y aceptar Patrulla asu crecimiento personal. 6. Promueve que su Patrulla sea una

comunidad en que se reflejan los valores
personales de sus miembros.
7. Apoya las tareas de crecimiento personal
fieros de Patrull

argumentos distintos de los propios.

RELACION CON EL ESQUEMA DE ADELANTO

CAMINANTE EXPLORADOR(A)

v Conocimiento personal v Desarrollo personal -
Espiritu scout Promesa y ley; Salud y desarrollo fisico;

Promesa y ley Desarrollo intelectual; Conocimiento de la
comunidad.

PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

Local de la Seccion o un espacio tranquilo de una amplitud'
en proporcién al nimero de participantes y que permita
el frabajo separado por Patrullas

Por Seccion: un pliego de cartulina.

3 Por Patrulla; hojas para rotafolios,,
rotuladores (marcadores o
plumones) y una copia del listado
sugerido de valores.

2a3horas

3 Por cada joven: a lo menos 3
cajas forradas de un tamafio
aproximado de 15 x 15 x 15 cms.u
otro elemento similar que permita
escribir sobre alguna de sus caras.

La Seccion, trabajando primero por Patrullas y
osteriormente con fodos sus integrantes




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Descripcién de la actividad

Por medio de la simulacién de un viaje en globo aerostatico -el cual pierde altura constantemente, por b que se hace necesario
- aligerar su carga- se estimula que los jovenes de cada Patrulla logren consenso sobre los valores que estiman més importantes
w para su vida y se desprendan de aquelbs que representan ‘un peso’ que hace perder altura al globo. Las decisiones de cada
Patrulla se confrontan posteriormente en la reunién de Seccién y se intenta crear una jerarquia comdn de valores.

En la reunién anterior

Los dirigentes piden a bs jovenes que para la proxima reunion traigan cajas del tamafio y forma que se describe en la lista de
materiales.

En la reunion en que se realiza la actividad

a. Concepto de valor. En primer lugar, el dirigente encargado procura que todos los jévenes entiendan lo mismo por la
expresion “valor”.

Sin perjuicio de que pueden formularse muchas acepciones o consideraciones sobre este tema, para fos efectos
de esta actividad, sugerimos definir como valor: todos aquefles conceplos o realidades, que por su dignidad
0 cualidades, motivan nuestra estimacién.

b. Eleecién individual de tres valores. Luego bs dirigentes explican la actividad y estimulan la participacién en ella,
sefialando que para legar a una escala comin de valores, cada joven debera escoger tres valores que estime
importantes y anotar cada uno de ellos en una caja diferente. Para la eleccion estrictamente individual de esos valores,
los jévenes pueden auxiliarse de la lista distribuida 0 agregar otros que personalmente estimen mas importantes. Para
que la actividad sea mas dinamica, serfa ideal que los valores no se repitieran, pero si esto ocurre no hay que interferirle,
ya que la mayor repitencia estarla indicando que los jévenes inician la actividad con un criterio mas o menos comdn,
b que facilita ef logro del objetive.

¢. Debate en globo por Patrullas. Elegidos los valores, los dirigentes invitan a cada Patrulla por separado a embarcarse
en un imaginado viaje en globo, para lo cual sus integrantes se sientan en circulo y ubican todas las cajas al centro, de
manera que los valores queden simultaneamenle ala vista de todos, Estas cajas constituyen su *equipaje’, pero como
éste pesa demasiado, el globo tiende continuamente a perder altura, por b que es necesario aligerar la carga.

Un dirigente acompafia a cada Patrulla en su viaje imaginado y cada vez que éste les avisa que estén en situacién de
peligro, ya que el globe ha comenzado de nuevo a perder altura, la Patrulla deberd decidir, en un debate de no més de
cinco minutos, cudl es el valor que se lanzar6 al vacio. Si dentro de ese plazo no hay acuerdo, no habrd otra solticién
que decidirlo por votacién, aunque se trate de una forma de decidir de menor calidad que el consenso. Pero no fiay
otra altemativa, ya que de lo contrario el gbho se caera.

Cada vez que un valor sea descartado por considerarselo de menor importancia que bs otros, el hecho se representara
simblicamente arrojando la caja correspondiente fuera del circulo, y se continuara rapidamente con el debate del valor
siguiente, ya que seguramente de nuevo se producird una situacion de peligro.

Es fundamental recalcara los jovenes, antes del debate, que la eliminacion de algunos valores se realiza por razones
de fuerza mayor, lo que no significa que allos carezcan de importancia.

El debate continuara hasta dejar seis valores, que seran aquelbs que la Patrulla considera como los mas importantes,
sin los cuales no vale la pena “sobrevivir. A continuacion, se escoge un representante que exponga la decision ante
la Seccion y presente las razones de tal determinacion.

d. Debate por Seccién. Concluidos los ‘viajes' de la Patrullas y presentados sus resultados, se organiza un debate de
toda la Seccidn con el objeto de establecer una escala comun de valores. Es probable que cada una de las Patrullas
defienda firmemente su propuesta, por b que serd conveniente recordar que el objetivo es establecer el ordenamiento
mas apropiado de los valores segtin su importancia y no la defensa ciega de las posiciones de cada grupo.

Los dirigentes determinaran el tiempo necesario para este debate, el cual no debera restringirse ni alargarse
excesivamente, concluyendo en una escala no superior a 12 valores, la que sera anotada en el pliego de cartulina y
permanecerd algan tiempo en el local de la Seccion a la vista de todos.

e. La opinidn de los dirigentes. Una vez establecida la escala de valores que ha resultado de la actividad, los dirigentes
o el dirigente encargado, destacan los siguientes aspectos: a) la importancia de establecer una jerarqyfa de valores
que guie la conducta personal y la vida social; b) el hecho que la escala establecida ha resultado de un consenso,
lo que es muy positivo, pero que se necesitard madurarla durante un tiempo para saber si ella es exactamente la
mas apropiada para inspirar las escalas personales; por lo que invitan a los jovenes a reflexionar individualmente
sobre el tema en las préximas semanas; y ¢) ta actitud asumida por los jovenes durante los debates y el respeto
que se ha observado por las opiniones y experiencias de los demas.




RECOMENDACIONES PARA EL MEJOR DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD

O  Ellistado de valores sugerido puede provenir de diferentes &mbitos y deberla incluir, entre otros, los siguientes valores:

1. Valores destacados especialmente por el Movimiento Scout: realizacién personal, superacion constants, fidefidad a la
palabra dada, coherencia, lealfad, sofidaridad, respeto por la naturaleza, alegria, fraternidag, creatividad, busqueda de Dios,
fidefidad a la propia fe, pluralismo religioso, etc.

2, Valores fundamentales y wniversales: justicia, libertad, igualdad, paz, verdad, participacién, democracia, amor, sabiduria,
honradez, pureza, generosidad, salud, etc.

3. Valores de la vida cotidiana: puntualidad, higiene, prudencia, amabilidad, serenidad, respeto, esfuerzo, disciplina,,
responsabilidad, etc.

Este listado puede ser ampliado por los dirigentes antes de ser entregado a las Patrullas. Al momento de ser presentados, los
valores se mezclaran, sin hacer distincion entre los tres dmbitos anteriormente descritos.

Otra modalidad de la motivacién puede consistir en reemplazar el globo aerostatico por un bote salvavidas, del cual los elementos
deberan ser arrojados para evitar que se hunda.

Si la actividad se realiza en campamento, las cajas forradas pueden ser sustituidas por piedras de superficie lisa, no menores al
tamafio de un puio.

Cuando el dirigente trate de explicar el concepto de valor, no necesariamente deberé transmitir a los jévenes la definicion contenida
en esta Ficha. Apoyandose en esa definicion, y segin la capacidad de comprensién y abstraccion de los jévenes, entregara un
concepto [0 mas simple posible y lo ilustrara wn varios ejemplos.

Es muy importante que esta actividad mantenga un ritmo constante hasta el final. .

COMO EVALUAR ESTA ACTIVIDAD

ST

Durante la actividad

Como la actividad dura entre dos y tres horas, su evaluacion se concentra al final de ella. Sin embargo, durante su transcurso, es
posible observar diversas conductas en los jovenes.

Durante el debate de cada Patrulla en su ‘globo’, los dirigentes podran observar en los jovenes:
<> Los fundamentos de sus opiniones.

La claridad y seguridad wn que exponen sus argumentos.

La capacidad de escuchar y aceptar otros puntos de vista.

El &mbito al que pertenecen los valores que escogen: valores destacados por los swuts, valores fundamentales o valores
cotidianos. Esto permitira apreciar la perspectiva a la que cada joven da mayor importancia para proyectar su vida.

Durante el debate de toda la Seccion se podran observar:
o> Argumentos expresados para ubicar determinados valores en los puntos més altos de la jerarquia.

o> Respeto por los analisis de otras Patrullas.
<> Apertura de las Patrullas y de los jovenes para revisar sus opciones frente al surgimiento de otras argumentaciones.
Al término de la actividad

En el mismo lugar del debate, antes que los dirigentes den sus opiniones, se invitara a los participantes a comentar su experiencias,
especialmente sobre los siguientes aspectos:

<> Nivel de la discusion en cada Patrulla: ;Participaron todos en el debate? ;Se descubrieron cosas nuevas? ;Los
argumentoseran solidos? ;Cémo fue la experiencia de lograr acuerdos por consenso? ; De qué naturaleza fusron loscriterios
que llevaron a las decisiones finales? ;En las decisiones influy sélo la fuerza de los argumentos o pesaron demasiado la
autoridad, la amistad y la simpatia? 3Se pudo controlar latension de la discusion o se tomé agresiva? ;Produjo dificultades
en la discusion la diferencia de edades de los miembros de la Patrulla?

Nivel de recspeion de la actividad: ;Provoed agrado o desagrado la discusién? ;Sera (til para una temade conciencia
de la importancia de una escala personal de valores? ;Es posible repetirla wn variantes para continuar analizando el tema?
Qué modificaciones se le introducirian?

En la proxima reunién de dirigentes

Se revisard la actividad tomando en cuenta los comentarios de los jovenes y las observaciones personales de los dirigentes. Ademés
se podran obtener algunas wndusiones sobre las actitudes individuales de los jovenes frente a determinados valores.
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EXPERIENCIAS DE Ml SECCION SOBRE ESTA ACTIVIDAD

Comentarios, resultados, modificaciones l I ‘ 2 [ 3 l 0 ‘ 0 ‘ 1

Agradecemos que después de escribir tus experiencias en este recuadro, fotocopies esta pagina y la envies a la
Oficina Nacional; indicando al reverso tu nombre, cargo, Grupo Scout al que perteneces y direccion completa.

Idea original de esta actividad y elaboracion: Central de Coordinacion REME. Redaccion: Carolina
Carrasco L. llustracién: Guillo.. Las Fichas de Actividades constituyen uno de los elementos del Método
de Actualizacién y Creacion Permanente del Programade Jévenes (MACPRO); y forman

parte de las publicaciones previstas en el Plan Regional “Un Salto Adelante”. Red da Elaboracién Jo Matorial Educati
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