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Fecha de elaboracitn:
13/mar/95

OBJETIVOS

. Aprender a confeccionar y elevar
una cometa.

Infancia Media Infancia Tard/fa
1. Manifiesta lo que le parece 1. Demuestra interés por conocer

2. Reconocer las propias habilidades sorprendente o extrafio. y aprender.
manuales y adecuarlas a la eleccion 2. Participa en actividades que fomentan 2. Ejercita continuamente sus
de un modelo de cometa, su interés en la informacion. habilidades manuales.
. 3. Seintegra a los talleres de 3. Demuestra progresivamente mayor
3. Desarrollar capacidades para resolver manualidades de su Seccion. precision en los objetos que produce
problemas técnicos sencillos. 4. Identifica las herramientas que utiliza €oN sUs manos.
4. Valorar las aptitudes creativas y las y describe su uso. 4. Manifiesta por distintos medios
capacidades de manejo técnico de 5. Manifiesta interés por conocer y sus aplitudes.
los demas. manipular objetos. 5. Demuestra interés por conocer
5. Compartir un momento agradable 6. Describe el uso o aplicacion de las causas de los fenémenos
en un ambiente diferente. los objetos que conoce. que observa.

RELACION CON EL ESQUEMA DE ADELANTO"

SEEONEE/BOSQUE KHANHIWARA/PRADERA

v Area Personal v Area Personal
Convivencia Desarrollo de habilidades

LOBO RASTREADOR/RECORRIDO DE LA GACELA

v Habilidades Manuales

PREPARACION DE LA AC

Primera y segunda reunion: en el local de la Seccion.
Tercera reunion: al aire libre, en un lugar relativamente Papel de china de diferentes colores,
cercano al local y con la amplitud suficiente pegamento, cafia, hilo y otros que
para elevar cometas sin correr riesgos » dependeran de los modelos de
cometas escogidos.

: Son parte de este Ficha los
Tres reuniones Anexos Técnicos Nos. 017 y 018.

Individualmente y por Seccion




‘DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Elevar cometas es siempre entretenido. Si ademas incluimos su confeccion, sera mas atractivo y desafiante. Cada miembro de Seccion, luego
de elegir algunos de los modelos contenidos en los Anexos Técnicos 017 y 108, participard en un concurso donde debera confeccionar y
encumbrar su cometa. Es imprescindible que para desarrollar la actividad se escoja una época del afio con mucho viento y buen tiempo.

Primera  reunion
Los dirigentes de la Seccion, o el dirigente encargado, explican la actividad y motivan a los participantes.

Una vez que los nifios han comprendido la actividad y sus distintas etapas, el dirigente da a conocer los cuatro modelos propuestos en los
Anexos Técnicos mencionados, explicando las dificultades de construccién que cada uno de ellos puede presentar. Es importante que los
participantes comprendan las exigencias de cada modelo, ya que una vez efectuada su eleccién no podran cambiarla.

Terminadas las explicaciones, cada participante elegira un modelo y lo informaré al dirigente.

En la semana siguiente
El dirigente deberd adquirir y preparar los materiales. Las cantidades dependeran de las elecciones efectuadas por los participantes.

También deberd escoger un lugar al aire libre donde se realizara la etapa final de esta actividad (Ultima reunion). Para la misma fecha debera
buscar un grupo de personas que cumplan la funcién de “jurados” del concurso: otros dirigentes del Grupo, miembros de otras Secciones u
otras personas vinculadas al Grupo Scout y que estén en condiciones de calificar con imparcialidad.

Segunda reunion

Una vez reunida la Seccion, el dirigente entrega a cada participante los materiales para la construccion de su modelo y una copia de las
instrucciones de confeccion.

Divididos en cuatro grupos segun los modelos elegidos, los participantes construiran su cometa. Cada grupo debera contar con la Supervision
de un dirigente, quien estara encargado de motivarlos, ayudarles a comprender y ejecutar las instrucciones y colaborar en la solucién de las
dificultades e imprevistos. Es importante que los participantes experimenten el desafio de construir la cometapor sf mismos, pero es necesario
ser flexible y apoyar a los gque tienen menos destreza, trabajan mas lentamente o para los cuales la actividad representa un desafio muy
superior a sus capacidades.

Para evitar estropearlas en traslados innecesarios, se sugiere que unavez terminadas las cometas se guarden en un lugar seguro en el local
de la Seccion.

Al finalizar, se entregan las informaciones relacionadas con la préxima reunion.

En la semana siguiente

Los dirigentes deberan ultimar todos los detalles: recordar al jurado su compromiso de participacion; resolver el traslado de los participantes
y de las cometas; verificar que se ha otorgado la autorizacion para ocupar el lugar elegido, etc. Todo debe quedar perfectamente organizado
para evitar que un detalle no previsto o no resuelto impida que la actividad culmine con éxito.

Gltima reunion

En esta reunidn se realiza la etapa final de la actividad. Una vez que la Seccion y los invitados se encuentren en el lugar escogido, se da
inicio a la competencia de cometas siguiendo las siguientes etapas de calificacion:

1 .- Presentacion de las cometas al jurado. Durante esta etapa se evaluaré:
a) La originalidad en su confeccion: disefio, colorido, forma, etc.
b) La calidad de la construccion: solidez de la estructura, limpieza del trabajo, cuidado puesto en las terminaciones, etc.
2.- Elevacion de las cometas. Durante esta etapa el jurado podré evaluar:
a) Forma en que se elevo la cometa
b) Altura alcanzada
'f/ c)Tiempo que la cometa permanecié en vuelo
d) Manejo de la técnica
€) Respeto por el espacio de vuelo de los adversarios
f) Estado de la cometa al recuperarla

Concluida la competencia, los jueces se retirardn a deliberar y escoger las cometas y participantes premiados. Mientras

los jueces deliberan, surgiran espontaneos los comentarios de los jovenes sobre los pormenores de la actividad. Los

dirigentes permanecen con los nifios y no intervienen en las deliberaciones del jurado. Una vez que el jurado haya
terminado su tarea, se proceder a la entrega de los resultados y de los reconocimientos o premios.

—>




"RECOMENDACIONES PARA EL MEJOR DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD

O Antes de la primera reunién es recomendable revisar las instrucciones de confeccién de cada uno de los modelos de
cometa, pensando en las dificultades que pueda presentar para los miembros de la Seccion. De esta manera se podra
entregar una mformamon completa que permlta alos nlnos eIeg|r el modeIo mas adecuado asus capaudades

Los part|C|pantes deben eleglr de acuerdo a sus p03|b|I|dades y enfrentar las dlflcultades que se Ies presenten Por ello
'es muy importante gue tengarn la informacion que kes permita ura eleccién correcta. -

Para facilitar esa eleccion, los dirigentes pueden llevara la primera reunién una construccion en miniatura de cada uno
de los modelos o presentar en un papeldgrafo todos los pasos de la construccion de cada uno de los modelos posibles.

Como motivacién se puede visitar con la Seccién algun taller de confeccion de cometas y observar el trabajo de un
artesano.

Es conveniente disponer de papeles de diferentes colores, lo que dara mas posibilidades de creacion en la confeccion
de las cometas.

La actividad puede flnallzar con una convivencia. En ese caso se debera IIevar 0 pedlr alos part|C|pantes que IIeven
comestibles y;bebidas; para la;ditima reunion. : :

“Es importdnte que totlos los participantes réciban un reconoumlehto por eI esfuerzo demostrado
Otras recomendaciones se contienen en los Anexos Técnicos 017 y 018.

| COMO EVALUAR ESTA ACTR

Durante el desarrollo de la actividad

En el transcurso de la actividad, durante sus distintas etapas, los dirigentes estaran atenlos y preparados para efectuar todas las correcciones
y refuerzos que permitan encaminarla a la obtencién de sus objetivos.

En lo que se refiere a los logros obtenidos por los nifios, en la etapa de confeccién de las cometas los dirigentes podran observar en ellos:
< Elreconocimiento que cada uno hace de sus propias aptitudes personales segun la dificultad que Presenta el modelo elegido.
La capacidad demostrada para trabajar en forma individual y para seguir instrucciones orales y escritas.
La destreza en el manejo de los materiales y la pulcritud en el trabajo.

La actitud con que cada participante enfrenta las dificultades presentadas por la actividad y la pertinencia de las decisiones que
toma para superarlas.

La creatividad demostrada en la confeccién de las cometas.
<&  El aprendizaje obtenido en el manejo de la técnica de confeccion.
Durante la elevacion y premiacion de las cometas se podré observar en los jovenes:
El entusiasmo expresado por el desarrollo de la actividad y el respeto demostrado en el cumplimiento de las reglas del concurso.
El nivel de aprendizaje logrado en el manejo de la técnica de elevacion de cometas y de su manutencién en vuelo.
La capacidad para reconocer los logros personales y los de los otros participantes.
El grado de aceptacion de los resultados del concurso.
Al finalizar ta actividad

En el mismo lugar o en la proxima reunién de Seccion, de manera relajada y espontanea, los participantes comentaran sus experiencias.
Este dialogo permitira conocer las impresiones sobre la actividad, comentar las dificultades que presentd y analizar la forma en que
fueron resueltas. Los aportes mejorarén la actividad o sugerirn nuevas ideas relacionadas con el tema.

En la proxima reunion de dirigentes

Se revisara la actividad tomando en cuenta las observaciones de los dirigentes y los comentarios entregados por la Seccién, lo que
permitid superar las dificultades percibidas. Dada su extension, los dirigentes podran hacer una anélisis mas detallado sobre el avance
de cada nifio en relacién con los objetivos educativos.




EXPERIENCIAS DE MI SECCION SOBRE ESTA ACTIVIDAD

Comentarios, resultados, modificaciones | I I 1 | 2 I 0 l 0 I 3

Agradecemos que después de escribir tus experiencias en este recuadro, fotocopies esta pagina y la
Oficina Nacional; indicando al reverso tu nombre, cargo, Grupo Scout al que perteneces Y direccion completa.

............... '
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