Experimentar una forma nfancia Media
novedosa de expresion y

comunicacion.

2. Conocer y utilizar las técnicas
basicas del teatro de sombras
chinescas.

Conoce y comprende

Promesa de su rama.

3. Utilizar esa técnica para
representar un articulo de la Ley
de la Rama o Seccion.

principios de su rama.

v Area personal

onocimiento de
Escultismo
-Ley

- Principios

- Promesa

Local de reunién de la Seccion

Dos reuniones de Seccion, mas una reunion de
preparacion durante la semana

La Seccion, dividida en grupos

«: 1. Participa en actividades que le 1. Valora el significado de sus logros.
ayudan a descubrir sus logros.

Fecha de elaboracion:
25/ago/95

Infancia Tardia

2. Demuestra aceptar el significado
la Ley y los para su vida de la Ley, los

principios contenidos en la Principios y la Promesa.

3. Aplica la Ley y los principios en las

Se compromete con la Ley y los actividades de la Unidad y en su

vida personal.

v Histrion

3 Una sabana grande y blanca o un lienzo del
mismo color sujeto a un bastidor o panel en

forma vertical. Un foco o lampara de luz
blanca y potente. Otros elementos segln las
necesidades de la representacion de cada
grupo. Lépiz y papel por cada grupo. Un
pliego de cartulina y un rotulador (marcador o
pluman).



Luego de conocer y practicar la técnica del teatro de sombras chinescas, los miembros de la Seccion eligen por grupos un articulo de la Ley que
sera guardado en secreto hasta después de su representacion. Al finalizar la presentacion de cada grupo, los restantes intentaran determinar

qué articulo fue representado, identificando bs elementos que permitieron o no adivinarlo. Laactividad concluye con un mensaje de los dirigentes

utilizando las mismas sombras chinescas.

: Antes de la primera reunion los dirigentes deben conocer la técnica que a continuacion se describe, reuniendo los materiales necesarios y
: preparando la presentacion final que debera ser mostrada a la Seccion. Esto les permitira practicar y desarrollar al méximo las posibilidades y
plicaciones del teatro de sombras, lo que les permitira apoyar de mejor manera el posterior trabajo de los nifios.

Técnicas del teatro de sombras chinescas

otro fado del escenario notandose sélo su forma y movimiento.
Para el mejor desarrollo de la técnica es necesario considerar:

movimiento.

al panel tienden a achicarse y verse més nitidos.
(desde el panel hacia la fuente de luz).

hacia la fuente de luz.

El principio basico de esta técnica es la proyeccion de sombras sobre un teldn tras el cual se ha colocado una fuente de luz potente.
Los actores se ubican entre la fuente de luz y el panel o bastidor; el resultado es la proyeccién de siluetas negras que se perciben del

|.- El teatro de sombras no admite el diélogo, por lo que la representacion de las ideas se realiza s6lo mediante la formay el

2.- Del otro lado del escenario no se advierten los gestos faciales ni los colores. Esto debera tomarse en cuenta al momento
de decidir la utilizacién de materiales y de determinar los movimientos mas adecuados.

3.- Para la construccion del panel o bastidor son suficientes dos listones o tablas angostas con una base de apoyo, sobre las
cuales se fija la sabana o lienzo desde el suelo hacia arrba con grapas u otros elementos simples. Considere que el panel
debe tener una dimensién superior al tamafio de los actores y sus materiales, de modo que los cubracompletamente.

4.- El foco o lampara debe ubicarse a 2 6 3 metros detras del panel o bastidor y a una altura media respecto del cuerpo, para
evitar la deformacion de las siluetas (no ponerlo al nivel del suelo).

5.- Amedida que los objetos o personajes se acercan a la luz, se hacen mas difusos y mas grandes. A medida que se acercan

6.- Con un hilo delgado, es posible representar figuras en vuelo; cruzando el escenario (de lado alado del panel) o alejandose

7.- Un objeto o persona que crece puede representarse ubicando la figura al nivel del suelo y deslizandola desde el panel

8.- Con figuras recortadas en carton es posible representar cualquier objeto (espadas, coronas, flores, arboles, etc.)

Primera reunién:

| dirigente encargado motiva ala Seccién explicando en qué consiste
a técnica del teatro de sombras chinescas y la gran variedad de
osibilidades que ofrece como forma de expresion y comunicacion.
uego los invita a comprobar la experiencia instalando en el mismo
ocal de reunién la sabana o lienzo con el foco o lampara detras.

os dirigentes demuestran al comienzo cémo las formas y los movi-
ientos son percibidos al otro lado del “escenario’ y luego promueven
ue los miembros de fa Seccion jueguen sucesivamente a moverse
“tras el telon para descubrir todas las posibilidades que esta técnica
frece, realizando movimientos o imitaciones que los demas puedan
econocer (animales, trabajos u oficios, juegos, acciones cotidianas,

g tc.). El ejercicio practico de la técnica puede durar 20 6 30 minutos,

f§ asta que todos hayan experimentado las formas mas adecuadas y

% ntretenidas de representacion.

2

% Terminada esta experiencia, el dirigente pide a la Unidad que
f/, se divida en grupos de 4 6 5 integrantes. El nimero de

grupos sera previamente determinado segtn el nimero de
articulos de la Ley de la Rama. Si la Seccion es muy

numerosa, pueden formarse dos o tres grupos para
cadaarticulo.

Cada grupo reunido por separado con un dirigen-
te, escogera un articulo de la Ley. El dirigente
les explicara que con la técnica aprendida
tendran que presentar ante la Seccion una
situacion que refleje, en no mas de 5 minu-
tos, la idea que representa el articulo esco-
gido. Les pide que mantengan en absoluta

reserva esta informacion, ya que después de la presentacion, los
grupos restantes tendran que adivinar qué articulo fue representado.

En seguida cada grupo discutird sobre cmo llevar a cabo la repre-
sentacién; decidiran la utilizacion de los materiales u otros elementos
para facilitar la expresion de la idea contenida en el articulo y se
distribuiran las tareas a realizar. Ya que el tiempo de esta primera
reunion no serd suficiente, deberan acordar un dia durante la semana
para ensayar y afinar todos los detalles necesarios (preparacion de los
materiales, eleccion de los movimientos mas adecuados, distribucion
del trabajo para la reunion siguiente, etc.).

Segunda reunion:

En esta reunion se presentara el trabajo de cada grupo. Antes de
comenzar, el dirigente sefiala la importancia del respeto por los demas
para que todos intervengan sin cohibirse y se expresen libremente.

Después de cada presentacion, los grupos restantes contaran con tres
minutos para decidir qué articulo de la Ley fue representado. La
decision sera anotada en un papel y entregada al dirigente antes de
que comience el grupo siguiente.

Cuando las presentaciones hayan terminado, el dirigente copiara en
una cartulina visible para toda la Seccion las anotaciones de cada
grupo. Se revisara si las respuestas fueron acertadas y se discutira
acerca de los motivos por los cuales fue posible 0 no determinar los
articulos de la Ley representados.

Laactividad terminacon la presentacién del mensaje que los dirigentes
han preparado en relacion con la Ley de la Rama.




De ser posible, el dirigente pude acompaiar a los grupos durante el ensayo de la semana, para verificar el cumplimiento
de las tareas previstas; apoyar a los nifios sin inhibir su creatividad o iniciativa; o bien, solicitar la cooperacion de los
padres o adultos comprometidos para realizar esta labor.

En la confeccién de los materiales necesarios es conveniente incluir la participacién de los padres, lo que hara de ia
actividad una buena instancia de integracion.

Si fuera necesario, el dirigente puede entregar a la Unidad algunos materiales basicos tales como: tijeras, papeles y
cartones, pegamento, etc.

No obstante ser de corta duracién, esta actividad permite evaluar las conductas de los nifios en varias oportunidades:

Practica inicial de la técnica:

Esta etapa permitira al dirigente observar cémo cada miembro de la Seccién se expresa corporalmente; la originalidad y
libertad de sus movimientos; la capacidad de reconocer en los movimientos de sus compafieros elementos y acciones
conocidos o de la vida cotidiana; el grado de entusiasmo que la actividad genera, etc.

OB R

Permitira observar la seriedad y el compromiso con que los miembros de la Seccién asumen la tarea encomendada; el
modo en que perciben los articulos de la Ley de la Rama y 1a capacidad de traducirlo en una accién visual; el ingenio que
muestran en la elaboracién de movimientos y materiales adecuados para su presentacion; la capacidad de llegar a
acuerdos y distribuir los roles y la capacidad para mantener en secreto el contenido de la representacion,

Durante las representaciones:

Se verificara la atencién, interés y respeto con que la Seccién observa las representaciones de sus comparieros y,
posteriormente, la facilidad o dificultad con que logran interpretar lo representado.

La evaluacion de la actividad podra realizarse al terminar ésta, a través de una conversacion informal enfocada a obtener
informacion acerca de las impresiones que produjo la actividad, si fue o no del agrado de los participantes, cudles fueron
las dificultades para la representacién, qué elementos permitieron descubrir el significado de las representaciones o qué
elementos lo impidieron; de qué otras formas es posible representar los articulos de la Ley y en qué aspectos de la vida
personal y comunitaria se manifiestan mas claramente.

En reunion posterior de dirigentes se podran intercambiar ideas acerca de los aspectos rescatables de la actividad y
del desempefio de cada nifio en sus distintas etapas, con el objeto de determinar sus logros individuales. A partir de este
mismo didlogo seré& posible determinar también si es conveniente repetir la actividad, ideando nuevas aplicaciones 0
modificaciones de esta técnica.
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Comentarios, resultados, modificaciones

-

Agradecemos que después de escribir tus experiencias en este recuadro, fotocopies esta pagina y la envies a la
Oficina Nacional; indicando al reverso tu nombre, cargo, Grupo Scout al que perteneces y direccion completa.

Idea original de esta actividad: Ingrid Rodriguez Pérez, Perd. Elaboracion: Central de Coordinacion, REME.
Redaccién: Carolina Carrasco L. llustracién: Guillo. Las Fichas de Actividades constituyen uno de los
elementos del Método de Actualizacién y Creacion Penanente del Programa de Jévenes (MACPRO);
y forman parte de las publicaciones previstas en el Plan Regional ‘Un Salto Adelante’.
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