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Experimentar una forma
novedosa de expresión y
comunicación.

::&’ Infancia Media::,:::::

Conocer y utilizar las técnicas
básicas del teatro de sombras
chinescas.

:~~~~~:  1. Participa en actividades que le
I ayudan a descubrir sus logros.:.. .:

Utilizar esa técnica para
representar un artículo de la Ley
de la Rama o Sección.

Infancia Tardía

:j:
jjji:j:i  2. Conoce y comprende la Ley y los::...,.,.,. principios contenidos en la
,’ :. ...‘, : : Promesa de su rama.
:.
j:.:::: 3.:;:,.,.. Se compromete con la Ley y los
. ‘.‘, principios de su rama.
.>. ::.*::. ..\

1. Valora el significado de sus logros. ”

2. Demuestra aceptar el significado
para su vida de la Ley, los
Principios y la Promesa.

3. Aplica la Ley y los principios en las
actividades de la Unidad y en su “. .:
vida personal. . .

:. :

- Promesa. . . .. . .,...,..
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Local de reunión de la Sección

Dos reuniones de Sección, más una reunión de
preparación durante la semana

.:’
. . .:.. . . . . . .

La Sección, dividida en grupos

Una sábana grande y blanca o un lienzo del
mismo color sujeto a un bastidor o panel en
forma vertical. Un foco o lámpara de luz
blanca y potente. Otros elementos según las
necesidades de la representación de cada
grupo. Lápiz y papel por cada grupo. Un
pliego de cartulina y un rotulador (marcador o
plumón).



y practicar la tknica del teatro de sombras chinescas, los miembros de la Sección eligen por grupos un artículo de la Ley que’@
uardado en secreto hasta despu&  de su representación. Al finalizar la presentación de cada grupo, los restantes intentarán determinar 3

fue representado, identificando bs elementos que permitieron o no adivinarlo. Laadividad  concluye con un mensaje de los dirigentes $$
mismas sombras chinescas. .\.I..\..... . . . . . .

& T :.:.:.:
$# Antes de la primera reunión los dirigentes deben conocer la tknica  que a continuación se descrfbe,  reuniendo los materiales necesarios y #$
$$$  preparando la presentación final que deberá ser mostrada a la Sección. Esto les permftirá  practicar y desarrollar al máximo las posibilidades y #
$$$  aplicaciones del teatro de sombras, lo que les permitirá apoyar de mejor manera el posterfor trabajo de los niños. . . . . . . .;i:;:;

1 . . . . . . . . . . . . \ . .. . . . . . . . . . . . \ \. . . . . . . . . . . . . . . .:::::::::: . . . . . .i.....:::$:!:! . . . . . .. . . . . .i....._....... . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .TBcnicas  del teatro de sombras chinescas

El principio básico de esta Gcnica  es la proyección de sombras sobre un telón tras el cual se ha colocado una fuente de luz potente.

Los actores se ubican entre la fuente de luz y el panel o bastidor; el resultado es la proyección de siluetas negras que se perciben del
otro fado del escenario notándose sólo su forma y movimiento.

Para el mejor desarrollo de la técnica es necesario considerar:

l.- El teatro de sombras no admite el diálogo, por lo que la representación de las ideas se realiza sólo mediante la forma y el
movimiento.

2.- Del otro lado del escenario no se advierten los gestos faciales ni los colores. Esto deberá tomarse en cuenta al momento
de decidir la utiliuación  de materiales y de determinar los movimientos más adecuados.

3.- Para la construcción del panel o bastidor son suficientes dos Nones  o tablas angostas con una base de apoyo, sobre las
cuales se fija la sábana o lienzo desde el suelo hacia arrba con grapas u otros elementos simples. Considere que el panel
debe tener una dimensión superior al tamaño de los actores y sus materiales, de modo que los cubracompletamente.

4.- El foco o lámpara debe ubicarse a 2 ó 3 metros detrás del panel o bastidor y a una altura media respecto del cuerpo, para
evitar la deformación de las siluetas (no ponerlo al nivel del suelo).

5.- A medida que los objetos o personajes se acercan a la luz, se hacen más difusos y más grandes. A medida que se acercan
al panel tienden a achicarse y verse más nítidos.

6.- Con un hilo delgado, es posible representar figuras en vuelo; cruzando el escenario (de lado alado del panel) o alejándose
(desde el panel hacia la fuente de luz).

7.- Un objeto o persona que crece puede representarse ubicando la figura al nivel del suelo y deslizándola desde el panel
hacia la fuente de luz.

8.- Con figuras recortadas en cartón es posible representar cualquier objeto (espadas, coronas, flores, tiles,  etc.)
..<.<.<.r, jjjjjjjjjj

_*i ;;;;; Primera reunión:. . . . ..I..
$
$ $$ El dirigente encargado motiva a la Sección explicando en qué consiste
&,::. GJ$ la técnica del teatro de sombras chinescas y la gran variedad de
?>
i; ~2;  posibilidades que ofrece como forma de expresión y comunicación.
,’
‘-

$$ Luego los invita a comprobar la experiencia instalando en el mismo
:; $$$  local de reunión la sábana o lienzo con el foco o lámpara detrás.
& ::::::::::
JJ
;T s Los dirigentes demuestran al comienzo cómo las formas y los movi-

3
:jjiiiiiii mientos son percibidos al otro lado del “escenario’ y luego promueven
$$j que los miembros de fa Sección jueguen sucesivamente a moverse

_ “Z tras el telón para descubrir todas las posibilidades que esta técnica
: ;j;bljj  ofrece, realizando movimientos o imitaciones que los demás puedan
s $$ reconocer (animales, trabajos u oficios, juegos, acciones cotidianas,

ji:j:j:j:i  etc.). El ejercicio práctico de la técnica puede durar 20 6 30 minutos,:.:.:.>:.
$
b

$!$ hasta que todos hayan experimentado las formas más adecuadas y
$$$  entretenidas de representación.

8 j;;$ Terminada esta experiencia, el dirigente pide a la Unidad que

,/G
se divida en grupos de 4 ó 5 integrantes. El número de

(’ 0
grupos será previamente determinado según el número de

5A

artículos de la Ley de la Rama. Si la Sección es muy

A numerosa, pueden formarse dos o tres grupos para
cadaartícub.

L
r

Cada grupo reunido por separado con un dirigen-
te, escogerá un artículo de la Ley. El dirigente

les explicará que con la técnica aprendida
tendrán que presentar ante la Sección una

r$

situación que refleje, en no más de 5 minu-
tos, la idea que representa el artículo esco-
gido. Les pide que mantengan en absoluta
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,~,~,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,~,~,~,,.~,~,~.~,~.~,,,,,~,,,  ,~,~,~,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,  ~~ ,\,,,.,

reserva esta información, ya que despu&  de la presentación, los
grupos restantes tendrán que adivinar qué artículo fue representado.

:.:;.:
En seguida cada grupo discutirá sobre cómo llevar a cabo la repre-  fjiii
sentación; decidirán la utilización de los materiales u otros elementos Z$
para facilitar la expresión de la idea contenida en el artículo y se $$
distribuirán las tareas a realizar. Ya que el tiempo de esta primera $$
reunión no será suficiente, deberán acordar un día durante la semana g
para ensayar y afinar todos los detalles necesarios (preparación de los jijj
materiales, elección de los movimientos más adecuados, distribución 3.
del trabajo para la reunión siguiente, etc.).

:: j::::::.:.:. . . . .. . . .. . . .<../:::.::.
Segunda reunión: :::.:.:.\..... ..I... . . . . .. . . . . .. . . . . .
En esta reunión se presentará el trabajo de cada grupo. Antes de 2;
comenzar, el dirigente señala la importamia  del respeto por los demás $$
para que todos intervengan sin cohibirse y se expresen libremente. 1;:

. ...\. .
Después de cada presentación, los grupos restantes contarán con tres $$
minutos para decidir qu6 artículo de la Ley fue representado. La 3;
decisión será anotada en un papel y entregada al dirigente antes de $
que comience el grupo siguiente. . . . .. . . . .. . . . .. . . .. . . . . .. . . . .
Cuando las presentaciones hayan terminado, el dirigente copiará en %!
una cartulina visible para toda la Sección las anotaciones de cada &
grupo. Se revisará si las respuestas fueron acertadas y se discutirá 2%
acerca de los motivos por los cuales fue posble o no determinar los $
artículos de la Ley representados.

. . . .. . . . .. . . . .. ...\:::.:.:. . . .. . . .
Laactividad terminacon la presentación del mensaje que los dirigentes 3
han preparado en relación con la Ley de la Rama.

. . .. . .. .j:: j
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?  ,.,.,.,.,; ;;;;;i;; Agradecemos que despues  de escribir tus experiencias en este recuadro, fotocopies esta página y la envíes a la
ii i;;;;i:i‘, ..:.,1 :;:;:;:;::.. Oficina Nacional; indicando al reverso tu nombre, cargo, Grupo Scout al que perteneces y dirección completa.
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