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LA FicHA CERO

OBJETIVOS

OBJETIVOS ESTA ACTIVIDAD GOK
DE ESTA ACTIVIDAD OBJETIVO!

1 .-Lograr habilidad para manejar
el sistema de fichas de Actividades

de Macpro con los muchachos de .- Todos los objetivos intermedios de las diferentes secciones que estan
mi Seccion. enfocados al logro del objetivo terminal que dice:

P.-Saber como motivara los muchachos o o
para la realizacion de actividades. ‘Actlia con agilidad mental ante las situaciones mas diversas,

3.-Participar activamente en el disefio del desarrollando su capacidad de pensar, innovar y aventurar.”

programa de actividades de su Seccion.

RELACION CON EL ESQUEMA DE ADELANTO

v Recorridos de la Selva/del Bosque

Nos permite motivar actividades concretas relaciona-
das con la etapa de adelanto que esté viviendo la
seccion en un momento dado, y conocer las inquietu-
des individuales sobre el esquema de adelanto.

v Sendas de la Aventura
v Caminos del Descubrimiento

v Rutas del Rover/Precursora

PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

(3 Tarjetas especialmente preparadas con el
nombre de las actividades preseleccionadas y
una breve explicacién y motivacion sobre el

Aproximadamente 3 hrs, tema de las mismas.

N2 DE PARTICIPANTES O Hojas de rotafolio, papel manila, cartonillo,

plumones de colores, revistas viejas, tijeras,
Toda la Seccién pegamento, masking tape, etc. suficiente para
Global en Manadas, por Patrullas en las Tropas, ; dotar a los diferentes equipos.

Individual y/o Equipos en los Clanes.



DESCRIPCIONDE LA A

TIVIDA

PRE PARATIVOS

Previamente, en una reunién del Comité de Seccién (jefes y subjefes) y en base al conocimiento que se tiene de los
muchachos de la seccion y a las necesidades concretas que los Scouters han visualizado para lograr un mayor adelanto,
se hace una PRE-SELECCION de las actividades que se consideran convenientes para un periodo dado. (tres 0 seis
meses por ejemplo).

Se debe procurar que en esta preseleccion exista un balance adecuado de actividades, digamos 3 6 4 de cada una de
las &reas de crecimiento -corporalidad, creatividad, carécter, afectividad, sociabilidad y espiritualidad.-

De cada una de las actividades preseleccionadas se prepara una tarjeta, que contiene el nombre de la actividad y una
breve motivacion y explicacion sobre el tema de las mismas. -Estas tarjetas son las que se mostraran a los muchachos
para el desarrollo de esta actividad-.

DURANTE LA REUNION

Se inicia la reunién motivando a los muchachos sobre las actividades a futuro y la importancia de que ellos mismos decidan
cuéles son las mejores y cuéles realizar.

En una mesa redonda con todos los muchachos, se plantean las actividades preseleccionadas y se les pide que ellos
SELECCIONEN cudles llevan a cabo.

Nota:  Vigilar que seleccionen tarjetas de todas las areas de crecimiento, se puede por ejemplo:
— En la Manada.- Ir presentando las actividades &rea por &rea y entre todos elijan una o dos de cada érea.
~ Enlas Tropas.- Asignar las areas por Patrulla y que en Consejo de Patrulla decidan cuéles realizar.

— En el Clan.- Ver si alguien esta interesado en alguna actividad especifica e integrar equipos para cubrir
las &reas faltantes.

Una vez que los muchachos han seleccionado unao dos actividades de cada éarea, se les motivaadesarrollar unacamparia
promocional para cada una de ellas.

Se les pide -individuos, patrullas o equipos- que durante la siguiente hora elaboren los materiales que consideren
necesarios para promover las actividades por ellos seleccionados y que convenzan a toda la seccidn para llevarla acabo.

Nota: Enla Manada se opera en forma diferente. Los scouters toman la primera actividad seleccionada y motivan
a los nifios(as) a hacer los carteles, letreros invitaciones, etc. -una especie de taller de pintura y trabajos
manuales-. El material producido puede servir para que los nifios les platiquen a sus papas, en una reunion
posterior, sobre las actividades que tendrén el siguiente trimestre.

El reto para las Patrullas en las Tropas y equipos del Clan, sera el convencer al resto de la seccién a participar en la
actividad que ellos seleccionaron.

Pasado el tiempo de preparacidn, se inicia “EL MERCADO DE ACTIVIDADES" y toda la seccidn tiene oportunidad de
pasar al stand que presenta x o y actividad, al terminar el recorrido por todo el “mercado” los muchachos eligen qué
actividades desarrollaran y en qué orden. -si alguna actividad no logra “venderse”, esto es, motivar su realizacién, se
cambia por otra.-

Al término de esta reunion tendrds més o menos 12 actividades (2 por cada &rea de crecimiento) listas para desarrollar y
con tus muchachos motivados para participar en ellas.

MAS TARDE EN COMITE DE SECCION (Jefes y Subjefes)

Se analizan las “FICHAS DE ACTIVIDADES MACPRQ" correspondientes (si ya existen editadas tus activida-
des) o las ideas concretas que ustedes pensaron al hacer la tarjeta de la actividad y elaboran su programa
bimestral con todos sus detalles. Sélo resta aplicar exitosamente las actividades.

Nota: Si la actividad ain no esta editada por MACPRO, manda tus ideas al corresponsal REME para tenerla
en tu fichero en el futuro.




RECOMENDACIONES PARA EL MEJOR DESARROLLO DE ESTA ACTIID

Esta actividad la puedes aplicar con variantes cada 3 6 6 meses, al llegar al periodo de planeacion
del avance de tu seccion.

VARIANTES.- Carteles, invitaciones, comerciales, video-clips, actuaciones, merolicos, etc.

Igualmente puede motivarse la seleccion y participacién de los muchachos en una reunion y darles
una semana de preparacién para en la reunion realizar el “MERCADO DE ACTIVIDADES".

Puede ser atractivo que los Scouters seleccionen una actividad: sobre todo del area de crecimiento
que menos llame la atencién de los muchachos y también participar en el “MERCADO DE
ACTIVIDADES". -Esto es quizas béasico en Tropas Expedicionarias y Clanes-.

Enriquecer constantemente tu fichero de Actividades MACPRO, adquitiendo las fichas que mes a mes
iran apareciendo y enviando tus buenas ideas al corresponsal REME, para colaborar en la actualiza-
cién constante del sistema.

COMO EVALUAR ESTA ACTIVIDAD

En el Comité de Seccion.-
Valorando la preseleccion hecha por ustedes contra el interés y participacion de sus
muchachos.

< Durante la reunion.-
Observando el interés, entusiasmo y participacion de los muchachos en la preparacion de su
stand; igualmente la calidad de su presentacion y la aceptacion general para desarrollar las
diferentes actividades.

«* Al desarrollar el programa.-
La participacion e interés de los muchachos en actividades previamente “vendidas” por ellos
mismos.

Conforme la seccion se acostumbre a este sistema de seleccion de actividades, se iran
haciendo mas exigentes las evaluaciones tanto sobre su labor de motivacion como la
influencia de esta actividad en su participacion en las actividades seleccionadas.



EXPERIENCIAS DE MI SECCION SOBRE ESTA ACTIVIDAD

Comentarios, resultados, modificaciones | M |; 2 |4 4 0| 0|

Agradecemos que después de escribir tus expenenmas en este recuadro fotocopies esta pagina y la envies a la
Oficina Nacional; indicando al reverso tu nombre, cargo, Grupo Scout al que perteneces y direccion completa.

Idea original de esta actividad: Gerardo Gonzalez, O8I Elaboracién: Miguel A. Martagén V.
Las Fichas de Actividades constituyen uno de los elementos del Método de Actualizacion
y Creacién Permanente del Programa de Jovenes (MACPRO); y forman parte FE

de las publicaciones previstas en el Plan Regional “Un Salto Adelante”. e Matoral Educatio
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