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1. Conocer una realidad social distinta de - Juventud Libre Juventud Comprometida

la propia. 1. Conoce las bases de la solidaridad. 1. Conoce, valora y acepta los valores
. Conocer una experiencia interesante de 2. Promueve la participacién de sus universales de la convivencia social.

asistencia o desarroflo social. amigos en acciones de servicio. 2. Organiza proyectos de desarrollo en y
. Compartir con personas que realizan 3. Promueve acciones que permitan con la comunidad.

una accion social efectiva. eliminar diferencias sociales. 3. |dentifica y colabora en proyectos
. Despertar el interés hacia un nacionales que ayuden a la igualdad.
compromiso social permanente.

RELACION CON EL ESQUEMA DE ADELANTO

AREA DEL SER
v Campo Social

v Especialidad de Proyectos

PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

Local de la Unidad y distintos lugares donde se desarrollen )
proyectos comunitarios. O Una carta escrita porel
dirigente para cada Equipo.
Eventuaimente, materiales
para prestar un servicio a la
comunidad en los lugares a

) los que se dirijan los jévenes.
Dos reuniones.

Los Equipos de la Seccién




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

<>

Cada Equipo recibe una misteriosa carta que sefiala un lugar en el cual se contactaran con una persona que les
anunciar4 una importante misién que deberan cumplir. Dicha persona los conducird a otro lugar, en el que descubriran
que la misién consiste en conocer una experiencia de desarrolio o asistencia social y, en lo posible, participar
activamente en ella. Posteriormente, las vivencias de cada Equipo seran compartidas en la Unidad para refiexionar y
discutir en torno a ellas.

Antes de la actividad

c®

Los dirigentes reuniranlamayor cantidad posible de informacién sobre proyectos interesantes de desarrollo o asistencia
social que existan en la comunidad, especialmente aquellos realizados por jovenes o destinados a ellos. Conese objeto
pueden recurrir a su conocimiento previo o tomar contacto con organismos estatales u organizaciones no gubema-
mentales especializadas, que les ayuden a individualizar las experiencias mas exitosas y atractivas.

Luego, se seleccionaran tantos proyectos sociales como Equipos tenga la Unidad y se contactara oportunamente a
los encargados o responsables de esos proyectos para exponerles esta actividad y sus objetivos, a la vez que
solicitarles su colaboracion para que los miembros de la Unidad observen el trabajo que alli se realiza y, enlo posible,
participen en él durante algunas horas.

De preferencia sugerimos escoger aquelos proyectos de terreno que hayan sido exitosos en la solucién de un problema
concreto y cuyo fin sea el desarrollo permanente y autosuficiente de sus beneficiarios. Por ejemplo, un centro juvenil,
una pequefia empresa comunitaria, un taller de rehabilitacién de personas adictas a las drogas, una cooperativa de
vivienda, un taller laboral, etc. Aunque no es lo més adecuado para el propdsito de esta actividad, no se excluyen las
iniciativas asistenciales o de caridad: hogares de nifios 0 ancianos, albergues para indigentes, comedores populares,
efc. :

En lo posible, el dirigente pedira a alguna persona vinculada a cada proyecto que participe en el juego que anima el
inicio de la actividad, esperando a los jovenes en un lugar y hora determinada, para que éstos lo reconozcan por medio
de alguna caracteristica especial (una flor en el ojal, un periédico doblado bajo el brazo, un sombrero extravagante) o
al responder a una contrasefia, como en las clasicas peliculas de espionaje.

Si lo anterior no fuera posible, el dirigente preparara sobres con pistas entretenidas y misteriosas para que, poco a
poco, los Equipos descubran el lugar sefialado. :

En cualquier caso, los dirigentes entregaran a cada Equipo una carta en la que se explicaré brevemente qué haran o
hacia dénde deberan dirigirse, sin entrar en detalles sobre el contenido especifico de su misién. Si se ha previsto una
participacién activa de los jévenes, probablemente requeriran de ciertos materiales que deberan solicitarse en la carta
o preverse en el lugar del proyecto.

En la reunion anterior a la realizacion de la actividad

(=4

Poco antes de finalizar una reunién normal de la Unidad, los dirigentes motivaran brevemente a los jovenes sobre las
diferentes carencias y desigualdades sociales existentes en la comunidad, mencionando la importancia de compro-
meterse activamente en proyectos de desarrollo o asistencia social que procuren la superacidn de esas carencias y
desigualdades. Con cierta dosis de misterio, entregard a cada Equipo la carta correspondiente, que contiene las
indicaciones necesarias para establecer su contacto. ;

Al despedirse, el dirigente recordard que a la reunién siguiente deberan asistir con uniforme completo, traer dinero
suficiente para movilizarse y probablemente disponer de mayor tiempo que el dedicado habitualmente a las reuniones
de la Unidad. ’

Primera reunién

<> Ellocal de la Unidad sera el punto de partida desde donde cada Equipo saldra a reunirse con su "contacto”
para cumplir su misién. Después de recibir algunas recomendaciones del dirigente en relacion con el
comportamiento general y la disposicion necesaria para esta actividad, cada Equipo iniciara su experiencia

Segunda reunion

=» Los Equipos relataran a los demas miembros de Ia Unidad ia actividad realizada en todas sus etapas y
comentaran sus experiencias, intercambiando impresiones y opiniones sobre lo vivido. De este modo,
los j6venes podran comparar las situaciones observadas y su participacion en ellas, estableciendo
similitudes, diferencias o puntos de contacto entre las distintas formas que adoptan las iniciativas de

accion social.




RECOMENDACIONES PARA EL. MEJOR DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD

O  Tanto para la seleccién de los proyectos a visitar, como para evaluar los comentarios de los jévenes en la
segunda reunin, es conveniente que los dirigentes visiten previamente los proyectos y se formen su propia
opinién. o :

O  Ademés, durante las distintas etapas de la actividad, el dirigente encargado debera mantenerse en contacto
con las organizaciones a las cuales los Equipos acudirdn, para recordar a los responsables la visita de los
jévenes, estar atentos a posibles cambios de Ultima hora y solicitar su evaluacién sobre la participacion de los
jévenes.

O  Es posible -y el dirigente asi puede establecerlo- que la experiencia dé origen a una vinculacién mas
permanente con la organizacion visitada, en la cual los jévenes puedan prestar un servicio prolongado. Segun
los casos y el programa de la Unidad, los dirigentes promoveran tales compromisos y velaran porque se
asuman responsablemente, aun cuando se definan como opciones individuales.

O  Recomendamos preferir aquellos proyectos que se realicen en sectores urbanos marginales, ya que normal-
mente representaran para los jovenes una mayor tomade conciencia de la realidad social popular: villas miseria
en Argentina; cantegriles en Uruguay; favelas en Brasil; poblaciones callampa en Chile; pueblos jovenes en

Pert; etc. En todo caso es importante, aunque no fundamental, que los lugares visitados correspondan a

realidades sociales distintas o desconocidas por los jévenes.

COMO EVALUAR ESTA ACTIVIDAD

o> Todas las evaluaciones posibles con relacién aesta
actividad se realizaran normalmente con posteriori-
dad a la visita de los proyectos.

Por los responsables de los proyectos visitados

c> Antes de la segunda reunién, en la cual los jovenes
relataran su experiencia, los dirigentes deberan ob-

en el futuro frente a este tema o a otros
similares que pudieran estar mas préximos a
sus inquietudes.

Por los dirigentes
<> Teniendo presente la opinion de los responsables

tener una opinién evaluativa de parte de los respon-

sables o encargados de los proyectos visitados. Se

les consultara, idealmente sobre cada joven, en
relacién con:

Y¢ Interés demostrado por la realidad social
contactada y el proyecto visitado.

¢ Capacidad de compartir con las personas
participantes en el proyecto.

v¢ Grado de compromisb e interés demostrado
con futuras acciones en relacidn con el pro-
yecto. '

Por los jévenes
<> Junto con el relato de los Equipos sobre los hechos

ocurridos e impresiones obtenidas durante la visita,
cada joven expresara su valoracién de la experien-
cia vivida, refiriéndose a:

Y% La reaccion que ha tenido ante el problema
social de que se trate.

Yr Laopinién que le merece el proyecto visitado.

v El desafio que implica para él la iniciativa
visitada

de los proyectos y la autoevaluacién de los miem-
bros de la Unidad, los dirigentes observarén en los
jévenes:

Y% Grado de cumplimiento de las instrucciones
recibidas y capacidad de organizacion y tra-
bajo en equipo.

Yr Capacidad de observacion de larealidady de
toma de conciencia de diferentes problemas
sociales y condiciones de vida.

Y¢  Aceptacién de sectores sociales distintos del
propio y capacidad de relacién con las perso-
nas de esos ambientes.

"¢ Disposicion a valorar criticamente las iniciati-
vas tendientes a resolver un problema social.

Y¢ Interés demostrado en asumir un compromi
so futuro que concrete su sensibilidad social.

Finalmente, al término de la actividad o en otra
ocasidn, los dirigentes motivaran una reflexién que
les permita a los jovenes dar una mirada mas amplia
sobre la sociedad a partir de la experiencia que les
ha proporcionado esta actividad.




EXPERIENCIAS DE MI SECCION SOBRE ESTA ACTIVIDAD

. "Kgradecemos que después de escribir tus experiencias en este recuadro, fotocopies esta pagina y la envies ala
Oficina Nacional; indicando al reverso tu nombre, cargo, Grupo Scout al que perteneces y direccién completa.

Idea original de esta actividad: Michael Rodriguez Pérez, Pert. Elaboracién: Central de Coordinacion REME.
Redaccién: Carolina Carrasco Lira. llustracién: Guillo. Las Fichas de Actividades constituyen uno de los
elementos del Método de Actualizacién y Creacién Permanente del Programa de J6venes (MACPRO); y

forman parte de las publicaciones previstas en el Plan Regional "Un Salto Adelante".
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