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OBJETIVOS

. Aceptar las criticas que los demas
hacen al comportamiento propio.

. Desarrollar la capacidad de critica
respetuosa y responsable hacia los
demas.

. Reflexionar acerca de las virtudes y
defectos personales.

. Establecer metas de superacion
personal.

. Evaluar el nivel de logro de las metas
propuestas.

Juventud Libre

1. Se esfuerza en su autodesarrollo
constante.

2.-Valora las potencialidades de sus
compafieros.

3.-Conoce las opciones y posibilidades de
desarrolfo personal.

4. Es responsable ante los demas de sus
acciones.

5. Valora la retroalimentacién que recibe
sobre sus ideas.

RELACION CON EL ESQUEMA DE ADELANTO

AREA DEL SER

v Campo Personal

PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

El local en que se reune la Unidad.

Una reunion y parte de las reuniones habituales que se
realicen después de tres meses de efectuada la primera.

O Lapiz,
O papel,

FICHA DE ACTIVIDAD
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Fecha de elaboracion:
23/ene/95

CARTA A Mi MISMO

Juventud Comprometida
1. Conoce y acepta sus aspectos positivos

y sus aspectos negativos.

2.-Se esfuerza por su superacion integral.
3.-Establece su proyecto de superacion

continua.

4. Demuestra voluntad en el cumplimiento

de sus proyectos.

5. Valora el impacto de sus ideas en su

entorno.

O sobrey

La Seccidn, trabajando completa,
en equipos e individualmente.

O sellos postales.




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
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Luego de una dindmica de grupo que permitira a los participantes refiexionar acerca de sus virtudes y defectos, cada
uno escribird una carta dirigida a si mismo en la que se propondra superar ¢ acentuar algunos aspectos de su
personalidad. Las cartas quedaran en poder de los dirigentes para que las envien a sus destinatarios en el momento
que lo estimen oportuno para cada uno de ellos, entre tres y seis meses después. En una reunién habitual, posterior
al envio de la carta, quienes la hayan recibido evaluaran su progreso junto con fa Unidad.

Primera reunion
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El dirigente encargado propicia un clima de respeto y afecto, motiva la actividad y explica el trabajo que los equipos
realizaran por separado. Luego continiia con un juego o dindmica que motive en los jévenes la reflexion sobre si
mismos. Si no se dispone de un ejercicio que sea apropiado a las caracteristicas del grupo de jévenes, a continuacién
se sugiere una alternativa. :

Con sus integrantes sentados en circulo, cada equipo realiza la siguiente dinamica:

v¢ Unoauno,cadajovenle dird al compafiero de su derecha dos aspectos de la personalidad de éste que considere
negativos y posibles de superar, sefialando sus fundamentos. Quien escucha no podra replicar y, una vez que
su comparero haya terminado, hard el mismo ejercicio con quien esté sentado a su derecha y asi sucesivamente
hasta finalizar la primera rueda.

¥ Para comenzar la segunda parte de la dinimica, quien inicié la rueda anterior dird ahora al compafiero que esta

sentado a su izquierda dos aspectos de la personalidad de éste que considere positivos, explicando también

-los hechos que apoyan su comentario. Nuevamente quien escucha no puede replicar. El procedimiento anterior
continda hasta finalizar la rueda y con ello la dindmica.

Este ejercicio pretende destacar defectos que puedan ser superados y virtudes que puedan acentuarse. En ningan
caso los comentarios deben evidenciar o referirse a caracteristicas de la persona que no pueden ser cambiadas, como
los aspectos fisicos o la capacidad intelectual. Cualquier alusién en este sentido hara odioso el ejercicio sin producir
ningun resultado positivo.

Finalizado el trabajo de los equipos, cada participante reflexionara individualmente sobre lo que sus compafieros le
han dicho. Este sera el momento adecuado gara que cada uno valore las opiniones de los demas y las confronte con
su autoandlisis, buscando las razones que influyen o determinan sus comportamientos y decidiendo qué aspectos de
su personalidad desearia cambiar.

A continuacién, cada participante escribird una carta dirigida a si mismo, en la que resumira el resultado de su reflexién
y se propondra metas para superarse durante los proximos tres a seis meses.

Redactadas las cartas, seran puestas en sobres individuales con el nombre del remitente escrito en lapiz de grafito y
entregadas al dirigente, autorizandolo para que las lea en privado.

Durante los tres meses que siguen a la primera reunién

c®

Los dirigentes son los Unicos que conocen el contenido de todas las cartas, por lo que deberan estar muy atentos a
los cambios que debieran producirse en los miembros de la Unidad de acuerdo con las metas que elios mismos se
propusieron. ‘

A partir de tres meses después de la primera reunion
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A medida que los dirigentes lo consideren conveniente, ya sea porque observan en el comportamiento de cada joven
cambios tendientes al logro de sus metas o porque no perciben en ellos modificaciones significativas, enviaran sin
previo aviso y por correo las cartas a los destinatarios que comesponda segun esta consideracion.

¢Ha llegado carta?

> Enlas reuniones habituales sucesivas, dependiendo de la fecha en que se envien las cartas y del tiempo
que puedan tardar en llegar a su destinatario, los dirigentes preguntaran si alguien ha recibido carta. A
quienes respondan afirmativamente, se les invitara de manera individual a compartir su contenido y
evaluacién con la Unidad. Con el objeto de no entorpecer otras actividades, se sugiere no analizar mas

de tres situaciones en cada una de estas reuniones habituales.




ACIONES PARA EL MEJOR DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD

Durante la dindmica, los dirigentes advertirdn a los jévenes que las opiniones no deben centrarse en aspectos
secundarios, sin importancia para su desarrollo. Tampoco deben ser emitidas o utilizadas en razén de simpatias o
antipatias personales, lo que desvirtuaria la dindmica. ‘

Si la Unidad tiene un nimero pequeio de integrantes, o si éstos lievan muchos afios trabajando juntos o se vive entre
ellos un clima de confianza, puede no ser necesaria la divisién en equipos para realizar la dindmica. De acuerdo a la
realidad de los j6venes, que los dirigentes conocen bien, éstos propiciaran la forma que permitamayor sinceridad, respeto
y aceptacion de la opinion de los otros.

Para crear un cierto clima de expectacién y evitar que los andlisis se retrasen excesivamente con relacién al momento
en que cada joven recibié su carta, es conveniente despacharlas paulatinamente.

Elanalisis personalizado y cuidadoso de cada carta, en presencia de la Unidad, es un paso fundamental de esta actividad.
No es conveniente destinar una sola reunién para este trabajo. La consideracién progresiva de cada situacién creard
un clima favorable a la reflexién personal. v

Junto con despachar cada carta, los dirigentes o el dirigente encargado pueden agregar una nota personal que ayude
al proceso de autoevaluacion.

Durante la primera reunién

<> Tanto el desarrollo de las dindmicas en cada Equi-
po, como el contenido de las cartas, permitiran a los
dirigentes observar y evaluar los siguientes aspec-
tos:

En el periodo en que se reciben y analizan las cartas
<> En esta etapa se podra observar:

vr La capacidad de autoobjetivacién demostra-
da por cada joven: ; Es capaz de reconocer
sus logros?. ; Sabe aceptar que ha avanzado

La capacidad de cada participante para for-
mular y aceptar criticas.

Laresponsabilidad con que cada cual aborda
la reflexién personal.

La evaluacién que se hace de las propias
capacidades y limitaciones.

El nivel de exigencia que cada uno demues-
tra en la formulacién de sus metas.

Durante los meses que siguen a la primera reunion 7

<> En este periodo los dirigentes podran observar, en
el comportamiento de cada uno de los jovenes, los
siguientes aspectos mas relevantes:

ve Elnivel de compromiso con las metas que se

ha fijado. ~

v¢ La constancia empleada en la obtencion de

los cambios propuestos.

ve  Los resultados concretos evidenciados por

su comportamiento.

w

poco o casinada?. ; Demuestra haber apren-
dido sobre sus posibilidades y dificultades de
cambio?. Por lo menos, ;se conoce mejor
que antes?

La distancia existente entre la opinién que el
joven tiene de si.mismo y las que sobre &
tienen sus compafieros y dirigentes; y la for-
ma en que el joven aprecia y reconoce esa
distancia.

La capacidad de analizarse a si mismo en
base a la misma pauta que usa para opinar
sobre los demas.

Finalizada Ia actividad, se podr4 evaluar entre jévenes y
dirigentes su desarrollo general. En un ambiente informal,
las opiniones emitidas por los jovenes permitirdn a los
dirigentes medir el grado de satisfaccién, mejorar la activi-
dad para su eventual repeticién o captar nuevas ideas que
permitan otras actividades de conocimiento y superacién
personal. ,




EXPERIENCIAS DE MI SECCION SOBRE ESTA ACTIVIDAD

Comentarios, resultados, modificaciones |'I l 4 | 3 l 0 I 0 I 3

Agradecemos que después de escribir tus experiencias en este recuadro, fotocopies esta pagina y la enviesala
Oficina Nacional; indicando al reverso tu nombre, cargo, Grupo Scout al que perteneces y direccion completa.
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Idea original de esta actividad: Ricardo Leiva. Elaboracién: Central de Coordinacién, REME. Redaccién:
Loreto gonizélez. llustracién: Guillo. Las Fichas de Actividades constituyen uno delos elementos del
Método de Actualizacién y Creacién Permanente del Programa de Jévenes (MACPRO); y forman parte
de las publicaciones previstas en el Plan Regional *Un Salto Adelante”.
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