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OBJETIVOS

1. Profundizar el conocimiento de si . Establaca los criterios de su propia
mismo y de los demés. " personalidad. Pep

2. ldentificar aspectos de su personalidad . Se esfuerza en un autodesarrollo constante.
que los jovenes pueden superar. : Z:'n?;r::i[i?r gsotenciatidadas propias y de sus
3. Vaborar caradteristicas personales . Conoce las opciones y posibilidades de
positivas y ponerlas al servicio de los desarrollo personal.
demas. . Desarrolla proyectos de superacion de su
entorno.
. Valora la retroalimentacién que recibe sobre
sus ideas.

RELACION CON EL ESQUEMA D

FICHA DE ACTIVIDAD
I|4|3|0|0}|4

Fecha de elaboracion:
5/1eb/95

u P

1. Define las bases de su yo-adultoy las
acciones a realizar para logrario.

2. Conoce'y acepta sus aspectos positivos
y sus aspactos negatives.

3. Se esfuerza por su superacion integral.

4. Establece su proyecto de superacion
continua.

5. Demuestra voluntad en e! cumplimiento
de sus proyectos.

6. Valora el impacto de sus ideas en su
entomo.

v Areadel Ser v Ruta del Ser v AreadelaProyeccion v Rutade las
Especialidades

PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

Local del Clan Generales:

3 1 pliego de papel, rotuladores

- (marcadores o plumonés), al menos 50
trozos de papel de aproximadamente
6 x 3 cms., una bolsa plastica o de tela.

Aproximadamente 2 horas

Por participante:

O 1 tarjeta de cartulina 0 papel, lapiz, 15
fichas pequefias (botones, frijoles u otro
elemento similar a los que se utilizan para

El Clan, trabajando individualmente y por equipos. jugar loteria). :




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Bmgoquosereﬁefaalaswadwisucaspetsonales
boanpuodo Jamarse BINYO. Esta actividad propone que los partici-
pantes escojan algunas caracteristicas de su personalidad de un
listado previamente preparado entre todos, y lienen con eflas una

larjetapara jugar unamuy particular modahdaddeBlngoquopermnwé
profundizar el conocimiento de si mismos y de sus compafieros.

Antes de la actividad

En esta stapa los dirigentes, 0 un equipo especial, deberan preparar:

1. Una tasjeta de BINYO para cada miembro de la seccién, para lo
cual se utilizaran trozos de papel o cartulina de aproximadamente
20 x 16 cms., en los que se trazaran 5 columnas (verticales) y 4
lineas (horizontales) que cons 20 casillas de aproximada-
mente 4 x4 cms. Enlas5 de la primera linea se ubicaran
las letras B-I-N-Y-O, seg(in lo muestra el dibujo.
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. Un listado de caracteristicas personales, tanto positivas como
negativas, para ayudar a los jévenes, en caso necesario, a
determinar el listado que posteriormente ellos deberan elaborar.

. Pequeiios trozos de papel de un minimo de 6 x 3 cms., en cada
uno de los cuales se anotara una de las caracteristicas determi-
nadas en la lista antes mencionada. Estos trozos, debidamente
doblados y puestos en una bolsa o recipiente, serviran para
realizar el "sorteo".

. Fichas (botones, granos de maiz, frijoles) en cantidad suficiente
para que cada participante sefiale las caracleristicas que figuran
en sutarjeta y que van siendo anunciadas al momento del sorteo.

Explicacion del juego ante la seccién

Luego de una breve motivacién que repase las caracteristicas de la
actividad, se ubica un pliego de papel en un lugar visible y se propone
a los jovenes a una “tormenta de ideas” que permita confeccionar
entre todos un listado de al menos 50 caracteristicas diferentes de
ﬁonahdad tanto positivas como negativas {por ejemplo: alegre,

mido, amable, trabajador, perezoso, etc.), sin incluir sefias fisicas.
Si esta tarea se dificulta, los dirigentes pueden recunir al listado
previamente preparado por ellos para ayudar a encontrar el nimero
suficiente.

Cada caracteristica mencionada por los j6venes y aceptada por el
grupo es anotada simukaneamente en el pliego de papel y en los
pequefios trozos que iran a ka bolsa del sorteo.

Confeccionada lalista, se entregan las tarjetas individuales
y se explica que la letra que encabezca cada columna
tienen un significado especial y que en cada una de
ellas se deberan anotartres caracleristicas persona-

les, de acuerdo a ese significado, que es el siguiente:

La primera columna -que comesponde a la letra B-

significa Busco ayuda; y serefiere acaracteristicas

personales negativas que cada joven desea supe-
rar con la ayuda de los demas.

La segunda columna —que corresponde a la .

letra |- significa lo tengo incorporado; y se
refiere a caracteristicas valiosas que el joven
cree tener y manilestar en su vida cotidiana.

La tercera columna -bajo la letra N- significa No soy asi ni me
interesa serlo; y acoge caracteristicas, positivas o negativas, que el
joven no tiene y por las cuales no tlene interds.

En cuarto lugar —ia columna de la letra Y- que significa Yo quisiera
ser; sefiala caracteristicas positivas que el joven no tiene, pero que
le gustaria adquinr o desarrollar.

Finalmente -bajo la letra O- que significa Ofrezco ayuda,; e indican
aquellas caracterfsticas positivas que el joven estima tener consoli-
dadas y sobre las cuales se siente preparado para ayudar a otros.

Lienado de la tarjeta personal

A continuacién, reunidos por equipos, los jvenes intercambiaréan
brevemente opiniones sobre las caracteristicas personales de cada
uno de sus miembros, de lo cual procederan a llenar sus
tarjetas. La primera caracteristica de cada columna sera dada para
cada joven por sus companeros de equipo; y luego cada uno conti-
nuara flenando 1a tarjeta en forma individual hasta completar las 2
lineas siguient:rsdds;n repetir ningluna waderisﬁablitsatg:tqal: 'nece-
sitauntiempo ntepara que latarjetaseacomp enlaforma
més apropiada. Las caracteristicas deben ser escogidas solamente
de entre las establecidas en el fistado.

iA jugar!

Terminados todos los preparativos y con las tarjetas completas, se
reline nuevamente la seccion para comenzar el juego del BINYO.

El dirigente encargado explica que todas las caracteristicas mencio-
nadas han sido anotadas en los papeles y depositadas dentro de la
bolsa para sacarlas una por una. Cada papel seré lefdo en voz alta,
mientras otro dirigente actuara como secretario para anotar las
caracleristicas "cantadas” en cada juego. Como es habitual en el
juego de la loterfa, los jugadores pondréan una ficha en el espacio
correspondients de su larjeta cada vez que la caracteristica leida
coincida con una de las que tienen anotadas en cualquiera de sus
lineas o columnas.

Cuando algun participante complete su tarjeta, debe decir en voz aka
iBINYO), para detener el juego y permitir que los dirigentes revisen
si efectivamente las caracteristicas marcadas en el cartén han sido
leidas. Si es asl, los dirigentes proclaman al "ganador”.

El ganador explicara brevemente el contenido de su tarjeta y un
miembro del equipo al que que pertenece podra dar a conocer las razones
por las cuales le fueron asignadas grupalmente las caracteristicas de
la primera linea. Finaizado este juago se devuelven todos los trozos
de papel a la bolsa para comenzar una nueva vuelta, en la que todas
las tarjetas conlinuarén participando.

El juego del BINYO finaliza después de algunas "vueltas”, tantas

como los dirigentes estimen conveniente, considerando el mterés y
motivacién de los jovenes.

Reflexién final y posterior

Terminado e! BINYO, los participantes se relinen nuevamente en
equipos. Aquellos que no ganaron ningin juego leeran las caracte-
risticas anotadas en cada columna y comentaran brevemente las
razones de su eleccion. A partir de ese didlogo, seré posible estable-

cer relaciones entre las columnas B y O de cada miembro del equipo - |

(Busco Ayuday Ofrezco Ayuda), con el fin de que fos jovenes delinan
tanto compromisos de superacion de sus dificultades como de ayuda
a sus compaiieros.

Algun tiempo después, jovenes y dirigentes podran conversar nue-
vamente acerca de la actividad para revisar el avance de cada
miembro de la seccién en su superacién personal y el papel que en
ella han cumplido sus compafieros de equipo.
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indmica. De ello dependen la motivacién y continuidad de

RECOMENDACIONES PARA EL MEJOR DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD

La tormenta de ideas para la confeccién del listado debe ser d
las etapas siguientes.

Es necesario que todos entiendan claramente el sentido asignado a cada columna.

Durante algunos momentos que corresponden al juego contenido en esta actividad, es probable que los participantes
hagan comentarios y bromas a sus compafieros. Los dirigentes estaran atentos a que el tono de las bromas no sea
desmedido.

La cantidad de veces que se repita el sorteo del Bingo dependera del entusiasmo de los participantes y del tiempo
disponible, pero en cualquier caso es conveniente jugar mas de una vez para dar la oportunidad de que varios jévenes
de distintos equipos expliquen su tarjeta delante de todos. (Ese es por lo demds el objetivo del juego: elegirindirectamente
a un joven que analizara su tarjeta delante de todos, por lo que no se trata propiamente de "ganar’).

Es posible entregar a los ganadores algunos premios como una publicacién scout o un libro interesante.

Dadas las caracteristicas de la actividad, en ninglin caso corresponderia asignar puntajes o promover la competencia
entre equipos. :

Los dirigentes.pueden pedir a los jévenes que les entreguen sus tarjetas de BINYO una vez terminada la actividad,
lo que entregara una valiosa herramienta para conocer la autoevaluacion de los jévenes.

Silos dirigentes conservan las tarjetas, como se sugiere en el punto anterior, podran establecer conversaciones @
con cada joven acerca de su contenido. Este tipo de didlogo puede ser repetido algunos meses después para
evaluar los posibles cambios experimentados en el periodo.

Es posible repetir a actividad unos meses mas tarde, para lo cual serd muy 0til conservar las tarjetas de este
primer juego y asi comparar las caracteristicas anotadas en una y otra oportunidad. Eso permitira medir avances,
retrocesos o cambios de opinién en cada joven, como también conocer los cambios en la percepcién que los
demés tienen de sus compafieros.

COMO EVALUAR ESTA AC

La evaluacién de esta breve pero rica actividad se cenirar4 sobre todo en las conductas apreciables en los jévenes por
medio de la observacion, durante su desarrollo. :

En este sentido, los dirigentes podrén verificar:
% Interés manifestado por los jovenes en la actividad.

% Tipo de caracteristicas aportadas por cada joven para el listado durante "la tormenta de ideas". La inclinacién
hacia aspectos positivos 0 negativos puede resultar altamente reveladora de aspectos individuales.

Capacidad de apreciar y criticar constructivamente a los demés en la eleccién de las caracteristicas
asignadas para la primera linea.

Aceptacion de las opiniones y criticas de los demas.
Conocimiento, valoracién de si mismo y autocritica demostradas al lienar la tarjeta personal.
Expresién fluida, coherente y sin inhibiciones para argumentar en publico acerca de la caracteristicas propias.
Nivel de los propdsitos que cada joven se ha fijado para si mismo.
Seriedad asumida en la adquisicién de compromisos de ayuda a los compafieros de equipo.
Al concluir la actividad, una conversacion suelta y espontanea contribuira a conocer la opinién de los jévenes acerca

de la actividad y de su participacion en ella. De este modo, los dirigentes podran ampliar sus criterios de evaluacion para
discutir posteriormente acerca de los logros obtenidos por cada joven y por la seccién en general.




EXPERIENCIAS DE M! SECCION SOBRE ESTA AC

Comentarios, resultados, ﬁbdiﬁcacion% | I I 4 I 3 I 0 I 0 | 4

Agradecemos que después de escribir tus experiencias en ééte reéﬁadro, f<'>.f.ocop|es"esta pégm'é.l"y laenviesala
Oficina Nacional; indicando al reverso tu nombre, cargo, Grupo Scout al que perteneces y direccién completa.

{dea original de esta actividad: Vania D'Angelo Dohme, Brasil. Elaboracién:Central de Coordinacién REME.
Redaccién: Miguel Harfagar. llustracion: Guillo. Las Fichas de Actividades constituyen uno de los elementos
del Método de Actualizacion y Creacién Permanente del Programa de Jovenes (MACPRO); y
forman parte de las publicaciones previstas en el Plan Regional *Un Salto Adelante”.
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