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v Observacién y Conocimiento v Observacién y Conocimiento
de la Naturaleza de la Naturaleza
Conservacion de Ia Naturaleza Flora
Flora Conservacion de Recursos Naturales
Conservacién de Recursos Naturales

El local de la Seccién y un lugar en la casa
de cada participante O Especificados enel
Anexo Técnico N¢ 007.

Aproximadamente 3 meses

La Seccion, frabajando individualmente y por Patrullas
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o> La Unidad aprende nociones bésicas de la tcnica de cultivos hidropénicos y los jévenes, trabajando por
Patrullas, siembran y cuidan en sus casas distintas variedades de hortalizas por ellos escogidas. A la hora de
las diferentes cosechas, los miembros de la Unidad se redinen para asistir a una breve explicacién de la historia
y evolucidn de cada cultivo, en la que aprecian el producto obtenido con el trabajo comuin.

PRIMERA REUNION

<> El dirigente motiva la actividad, la explica e invita a la Unidad a aprender y practicar una novedosa, simple y
econdémica técnica de cultivo sin tierra.

<> A continuacién les indica algunas nociones basicas del cultivo hidropdnico y cada Patrulla elige tres o cuatro
tipos de hortalizas para cultivar, las que asigna a sus miembros segun sus preferencias. Aun cuando se repitan
algunas especies, todos los jévenes debieran mantener un cultivo en su domicilio. Para ello pueden escoger
entre las especies contempladas en el anexo técnico correspondiente 0 agregar otras de consumo local habitual,
siempre que se cuente con las semillas y la informacién adecuada sobre su comportamiento (tiempo de
germinacion, distancia necesaria entre cada planta para el momento del trasplante, tiempo de crecimiento hasta
la cosecha, cuidados especiales, etc.).

o> Luego el dirigente entrega a cada Patrulla el listado de materiales que necesitaran para la confeccién de
almécigos, con el fin de comenzar la tarea en la reunién siguiente. Al mismo tiempo les indicaré los materiales
e instrucciones precisas para que preparen con tiempo las cajoneras definitivas de trasplante.

SEGUNDA REUNION

<> En esta etapa se confeccionaran los alméacigos segun las instrucciones del Anexo Técnico N2 007. Al mismo
tiempo se dejaran listas las cajoneras definitivas para el frasplante que se realizar4 entre 5 y 15 dias después,
dependiendo de la germinacién. Cada joven traslada su almacigo a su domicilio.

<> La Patrulla se organizara en parejas para asumir el cuidado de la siembra. Cada pareja establecera tiempos
determinados para mantener los cultivos instalados en sus casas, acordara horarios para preparar los nutrientes
y regar en conjunto, y compartira observaciones y anotaciones. Ademas, se estableceran visitas a los distintos
cultivos, de modo tal que todos los j6venes tengan la oportunidad de observar todas las especies que cultiva la
Patrulla en sus distintas etapas de crecimiento.

REUNIONES SIGUIENTES

<> Entre la etapa anterior y la cosecha, los dirigentes destinardn un momento de cada reunién que se realice en
ese perfodo para que las Patrullas informen brevemente sobre el progreso y estado de sus cultivos.

> Las parejas indicaran oportunamente a la Patrulla los momentos en que los almécigos seran trasplantados a
sus cajoneras o recipientes definitivos, para que en cada cultivo esta operacién se realice en conjunto con el
resto de ia Patnilla.

= lgualmente, se comunicara con tiempo a los compafieros y a los dirigentes la fecha en que se realizard la cosecha
en cada cultivo. Cuando eso ocurra, y segin las condiciones existentes, la cajonera ser4 llevada al local de
la Unidad o ésta visitara en pleno el cultivo en el domicilic en que se encuentre, con el objeto de observar la
cosecha. Los responsables de ese cultivo explicardn a sus compafieros los distintos momentos de su
desarollo, sus principales dificultades y la experiencia que hayan acumulado a través de sus observa-
ciones y anotaciones.

= Tomando en cuenta que los cuitivos hidropdnicos tienen un alto rendimiento, la cosecha alcanzara para

obsequiar muestras a los demas miembros de la Unidad o a las familias. También se podria buscar

una ocasién para consumir entre todos el preducto obtenido con la dedicacion y el esfuerzo de esa
Patrulla.

§




R DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD |

R

Es fundamental seguir cuidadosamente las instrucciones contenidas en el Anexo Técnico N2 007. Si lo estiman
conveniente, los dirigentes pueden ampliar esa informacién consultando otras publicaciones o contactando una
institucién u organizacién no gubernamental local especializada. Es necesario que los dirigentes o el dirigente
encargado conozcan lo suficiente sobre estos cultivos antes de iniciar la actividad con los jovenes.

Se recuerda que cada hortaliza tiene su propio tiempo de crecimiento, por lo que no se pueden esperar cosechas
simultaneas. Sin embargo, es posible programar un calendario combinado de siembra y cosecha de distintos
vegetales, consultando con ese objeto a un experto sobre el tema.

El dirigente procurara que los jévenes no incurran en gastos excesivos para la implementacion de los cultivos,
motivando el aprovechamiento de los recursos disponibles a su alcance.

El dirigente debe cuidar que la distribucién de las tareas y la asignacién de los cultivos en cada Patrulla sea equitativa,
con el fin de garantizar la participacion y el aprendizaje de todos sus miembros.

Una vez trasplantadas, el proceso de crecimiento de las plantas puede ser bastante largo y, por lo tanto, la motivacién
inicial de los jévenes puede decaer. Lograr por parte de los jévenes en esta etapa una actitud de expectacion activa,
atenta y diligente, es parte del objetivo educativo, por lo cual los dirigentes deben apoyar estrechamente en este
perfodo, recordando que el descuido de los cultivos pondré en peligro su desarrollo y el éxito de la actividad.

Una vez aprendida la técnica, los dirigentes pueden proponer que cada joven continle aplicindola en su
propio hogar con la participacién activa de su familia, la que de esta manera puede obtener por sf misma
durante todo el affo algunos productos de consumo habitual.

B Durante [a siembra y posterior trasplante de los aimécigos

. <> Los dirigentes podrén observar y reforzar diversos aspectos relacionados con el grado de motivacién e interés que la actividad
ha generado. gual cosa podrén hacer con relacién a algunos aspecios técnicos especificos:

v¢  Capacidad para comprender y seguir cuidadosamente las instrucciones entregadas.
vr  Proliidad en la confeccién de alméacigos y recipientes.

v Responsabiidad en el cuidado de los cultivos.

¢ Destreza y constancia demostrada en las diversas tareas.

Durante ol perfodo de desarrolio de las hortalizas

o> Yaque cada Patrulla informara periédicamente sobre el avance de sus siembras, sera posible observar la capacidad de los
participantes para apreciar los procesos naturales y mantenerse activos en el cuidado de los cultivos.

<> Eneste perodo los dirigentes también podran oblener informacién visitando los cultivos, y asf verificar *enterreno” su estado,
ol cumplimiento general de las tareas por parte de las diferentes parejas y el apoyo brindado por las Patrullas.

Al momento de la cosecha

<> Las distintas cosechas son ocasiones privilegiadas para promover conversaciones con los jévenes, a fin de conocer sus
opiniones y experiencias respecto de la actividad y escuchar la autoevaluacién que hacen de su propio desempeiio,
individualmente y por Patrullas.

Terminada la Gfima cosecha los dirigentes podran establecer sus conclusiones sobre el desarrolio general que tuvo la
actividad y sobre la forma en que se promovera la continuacién de los cultivos en los hogares.

Como se trata de una actividad relativamente prolongada, a su término pueden también revisarse los objetivos educativos
que con motivo de su realizacién los jévenes lograron en su progresién personal.
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Agradecemos que después de escribir tus experiencias en este recuadro, fotocopies esta pagina y la envies ala
Oficina Nacional; indicando al reverso tu nombre, cargo, Grupo Scout al que perteneces y direccién completa.
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