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Cuéntame ofro cuento

OBJETIVOS

Incentivar |a imaginacié olescencia tardia
ncentivarfa imaginacion. 1. Demuestra capacidad de sintetizar, 1. Desarrolla su inventiva personal para

. fir disti ibili criticar y proponer. resolver problemas.
2 gee :?(u?e;ig: ban:arasvzgsdzlldades 2. Presenta continuamente asuntos 2. Desarrolra actividades que incrementen
| pr variados para ser reflexionados y su capacidad de deduccién y
enguaje. . gealizados con su Patrulla. ) . r:zonamiegte%a 1o 50 habiidad
: - . Pone en comn sus inquietudes, . Practica y desarrolla su habilidad para
3. Incremgntar 'a'.s habilidades de aspiraciones y creaciones artisticas. hablar en pablico.
expresion escrita. 4. Demuestra selectividad en sus 4. Demuestra habilidad para expresar su

: N . afinidades artisticas y culturales. ideas por escrito.
- 4. Apreciar criticamente el trabajo 5. Tiende a expresarse de un modo 5. Conoce la importancia de su actitud

propio y el de los demas. propio, apreciando criticamente personal y c6mo influye en el medio
tendencias e fdolos sociales.

RELACION CON EL ESQUEMA DE ADELA

" DESCUBRIDOR(A) PIONERO(A) GRUPO EXPRESION Y COMUNICACION
.« Area Personal v Area Personal v Escritor

~Lectura y comentarios ~Creatividad y o
habilidades v Periodismo

PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

Local de fa Tropa y otros lugares aptos para
la creacién de un texto literario. O Papel y lapiz para cada participante.

3 Eventualmente, maquina de escribir

4 reuniones de Tropa o m4s, dependiendo de la forma 0 computadora.

en que se organice la actividad y el alcance que
se le quiera dar.

Individualmente y por equipos.




DE

SCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

. La actividad consiste en la creacién de un pequeiio taller fiterario

en el cual los jovenes-desarrollan algunos ejercicios basicos para
crear posteriormente un cuento nuevo y original, que sera compar-
tido con los demés miembros de la seccién y que eventualmente
podria ser presentado a un concurso literario local. Esta actividad
se desamolla en forma paralela a otras actividades que pudiera
estar realizando la seccion. De ahi que puede durar mas de 4
semanas.

Primera reunién

Luego de elegida la actividad por los jévenes, los dirigentes o
el dirigente encargado explican la forma en que se desarrollara
el pequefio taller literario, que dara como resultado la creacion
libre de cuentos cortos, los que bien podrian ser presentados a
un concurso Iterario. En esta reunion comenzaran los primeros
ensayos a través de algunos ejercicios de escritura creativa.

Ya que este tipo de escritura no es una funcién habitual y se
requiere de cierta practica para obtener resultados satisfacto-
rios, el dirigente invitar a los miembros de la seccion a realizar
la siguiente tarea de ejercitacion:

El dirigente dictar el comienzo de una historia que los jovenes
completaran individualmente. Es importante que esta historia
posea un componente de misterio o comicidad que motive a los
jovenes a completarla. Por ejemplo: "Gaspar abri6 lentamente
la puerta. En medio de la oscuridad se distinguian las siluetas
desfiguradas y amenazantes de los muebles cubiertos por las
sébanas. Con mano temblorosa buscé en su bolsillo una caja
de fésforos con la intencion de iluminar la sala. El primero fallo
y sélo desprendié una chispa enceguecedora que no le permitio
ver nada. Pero al encender el segundo...”

Para completar la historia, los jévenes dispondran de no méas
de 10 minutos. Al término de dicho plazo, se pediré a quienes
quieran hacerlo, que lean el desarrollo y fin de la historia
presentada. No es necesario quetodas las historias sean leidas
en plblico y en ningln caso se debe forzar a un joven que no
quiera hacerlo. El ejercicio puede ser repetido una o dos veces
utilizando otros textos iniciales creados con anterioridad o to-
mados de alguna buena novela.

Altérmino de esta primera sesion los dirigentes pueden pedir a
los jévenes que durante la semana intercambien entre ellos
ofros textos inconclusos que deberan ser completados antes de
la préxima reunion. Esto motivara la continuacion de estos
ejercicios en la reunion siguiente.

Segunda y tercera reunion

Luego de recordar la simpética experiencia de la reunion ante-
rior y de compartir los textos creados durante la semana, el
dirigente encargado seiialara ahora que no sélo es ne-
cesaria la imaginacién para escribir una buena his-
toria. También se necesita un estilo propio, que
puede ser definido segin la intencion de quien
escribe y segin la naturaleza de las reacciones

que el texto provoca en sus lectores.

Una narracién puede ser descriptiva o de accion,
romantica, histérica, policial o de suspenso;
pero también puede ser seria, comica, ironica
o mezclar todos los elementos al mismo
tiempo. La combinacion de estas variantes
puede ser infinita segdn las intenciones del
autor y la creatividad que ponga en la
narracion.

Los dirigentes podran escoger enire una gran variedad de
ejercicios para realizar con los jévenes segun sus intereses y la
disponbilidad de tiempo que se tenga. Estos ejercicios se
pueden realizar durante la segunda y tercera reunion. Algunos
de ellos se sugieren a continuacion:

1. Siguiendo el esquema de la reunién anterior, es posible
que se le entregue a los jovenes no elinicio de un relato,
sino su parte central, con el propésito de que ellos
reconstruyan el inicio y desarrollen un desenlace apro-
piado; o bien, entregar el final de una narracién para que
los jovenes reconstruyana voluntad lahistoria completa.

. Se propone un tema y cada participante escribe el
comienzo de la narracion. Transcurridos unos minutos
los escritos se intercambian para que un compariero
aescriba el desarrollo del cuento. A continuacion, los
escritos vuelven a sus iniciadores para inscribirles el
final. Los cuentos resultantes son leidos y se seleccio-
nan los mejores.

. Cada dirigente escoge un cuento que posea al menos
tantos personajes como miembros tenga el equipo.
Luego de la lectura en voz alta del cuento escogido,
cadaparticipante elige un personaje y escribe su biogra-
fia en el estilo que méas le acomode. Las biografias son
leidas en el equipo y se intenta buscar relaciones entre
ellas en forma oral.

. Cada miembro del equipo escoge un estilo de narracién
y prepara en ese estilo un breve relato de una o dos
cariflas acerca de una experiencia vivida por la seccion
o algunos de sus miembros. El resultado es compartido
entre todos.

Al finalizar a tercera reunién, se pide a los jévenes que durante fa
semana siguiente cada uno escriba un cuento con un tema libre
que sea propio y original. Tal tarea supone un trabajo detenido, por
lo cual los jévenes dispondran de toda la semana para desarrollar
un esquema, caracterizar los personajes, determinar los hechos y
escribir la historia. Dependiendo de la capacidad demostrada por
los jévenes, este plazo puede ser ampliado a dos o tres semanas.

Para poder apreciar la calidad expresiva, el cuento tendra una
extensién minima de una pagina. Los "escritores” deberan tener en
cuenta que los trabajos seran expusstos pdblicamente, por lo que
lanarracién no debiera contener elementos que luego inhiban a los
jovenes para presentar su trabajo.

Ultima reunién

En esta reunion se dara lectura a los cuentos definitivos ante los
miembros del equipo o se distribuiran fotocopias para que se lean
en silencio y luego se comenten. Se procurara que los jévenes
tomen notas acerca de los aspectos que llamen su atencién.
Eventuales corracciones, con acuerdo del autor, pueden ser intro-
ducidas en este momento. Cada equipo escogera su mejor cuento
para presentario a los equipos restantes. De entre los mejores
cuentos seleccionados por los equipos podré escogerse el mejor -
cuento de la seccion, cuyo autor podra recibir un premio especial y
presentarse, avalado por laseccion, aalgin concurso literariolocal,
comiinmente organizado por periédicos, municipios, ayuntamien-
tos o gobiernos regionales, fundaciones de apoyo a la cultura u
otros organismos similares.




RECOMENDACIONES PARA EL MEJOR DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD

El dirigente debe poner especial cuidado en la motivacion de esta actividad, la cual bien podria realizarse después
que los jovenes hayan leido una novela muy bien escrita que los haya motivado por la creacion literaria.

Debido a su duracién y al hecho de que no todos los jovenes tienen facilidad para escribir, sera necesario que
los dirigentes estén atentos a introducir los refuerzos necesarios para evitar que el interés porla actividad decaiga.

Se reitera que esta actividad no ocupa la totalidad del tiempo dedicado a las reuniones de la seccidn; por tal
motivo no se descuidaran las actividades normales de fa seccién y el dirigente motivara permanentemente a los
jovenes, haciendo del taller algo interesante y productivo.

Esta actividad bien puede dar origen a una pequefia publicacién en la que se incluyan los mejores cuentos
realizados por los jévenes. Si la inquietud permanece, las publicaciones pueden ser periddicas.

Si es posible, es recomendable contar con la asesoria de un escritor profesional o de un profesor de literatura.
Con su participacion, el desarrollo y evaluacién de los ejercicios y el resultado final podrian enriquecerse
notablemente.

Esta actividad puede realizarse en campamento, reduciendo sus tiempos y promoviendo que el contenido de los
cuentos se refiera a situaciones relacionadas con la vida en naturaleza.

COMO EVALUAR ESTA ACTIVIDAD

Endistintos momentos, esta actividad permitird alos dirigentes observar mltiples aspectos enlosjévenes. Esimposible
pretender que la calidad expresiva de todos los jovenes sea dptima o destacada. Como no todos estan llamados a ser
escritores, los elementos a evaluar en cada ejercicio y en el resultado final seran bésicamente los siguientes:

o> Capacidad de construir una historia coherente con elementos originales.
Capacidad de traducir las ideas en palabras.
Naturaleza de las emociones transmitidas.
Capacidad de expresar una emocién con belleza.
Capacidad de comunicacion sin temores ni inhibiciones.

Condiciones particulares de los jévenes para la narracién literaria, sobre todo si se destacan en estilos
literarios especificos.

Disposici6n a recibir y apreciar el trabajo de los demas.

Capacidad critica y de andlisis del trabajo propio y el de los demas durante la lectura de los ejercicios y
de los cuentos finales.

Ademas, a través de los ejercicios y de los contenidos tratados en los cuentos, los dirigentes podran observar. los
intereses particulares de los jovenes, lo que aportara antecedentes para observar su evolucién personal.

En una reunion final de fa secci6n se evaluara la actividad y sugerirdn correcciones para el caso de que se decida
reponerla mas adelante. -

En una reuni6n posterior de dirigentes se sacaran conclusiones tanto sobre el desarrollo de la actividad como sobre
las actitudes, aptitudes y avances observados en los jovenes.




EXPERIENCIAS DE Mi SECCION SOBRE ESTA ACTIVIDAD

Comentarios, resultados, modificaciones I I | 3

Agradecemos que después de escribir tus experiencias en este recuadro, fotocopies esta pagina y la envies a la
Oficina Nacional: indicando al reverso tu nombre, cargo, Grupo Scout al que perteneces y direccion completa.

Idea original de esta actividad y Elaboracién: Central de Coordinacién REME. Redaccién: Carolina
Carrasco L. llustracion: Guillo. Las Fichas de Actividades constituyen uno de los elementos del

Método de Actualizacion y Creacién Permanente del Programa de Jovenes (MACPRO); y

forman parte de las publicaciones previstas en ef Plan Regional “Un Salto Adelante”.
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