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Fecha de elaboracion:-
9/nov/95

OBJETIVOS

1. Reconocer y aceptar la imagen que olescencia lardia .

cada uno tiene de sf mismo. 1. Escapazde pro{edar para su vida 1. Conoce sus nuevas potencialidades.

. adulta las posibilidades de sus actuales

2. Conocer laimagen que se proyecta capacidades y limitaciones.

hacia los demas. 2. Demuestra que se acepta, no obstante 2. Se esfuerza via la introspeccion en el
3. Analizar las caracteristicas de la propia su capacidad de mirarse criticamente. conocimiento de si mismo.

3. Confia en que es capaz de lograr sus 3. Demuestra que se prepara en su
rpositos. autosuperacion.

personalidad que cominmente no se
perciben. 4, Formula metas para su crecimiento 4, Es responsable en el desempeiio de las

4. Obtener un compromiso de esfuerzo monaI acciones que emprende.
por el cambio y la superacion personal. 5. noce en su Patrulla auna - 5. Reconoce las in ias extemnas a su
comunidad de vida y acoge las criticas propia personalidad..
que se le formulan,

RELACION CON EL ESQUEMA DE ADELANTO
' DESCUBRIDOR(A) PIONERO(A) EVEREST/SIRIUS APOLO/POLARIS

v Area Personal v Area Personal v Compromisos de superacion personal
-Aceptacién y desarrollo -Arreglo personal
—Superacién personal ~Superacién v Convivencia

PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

Local de reunién de la Tropa en un momento tranquilo; (3 Unpliego de papel para el equipo de
u otro lugar que permita la reflexién personal. Tropa,

O un pliego para cada Patrulla,

3 1 pliego de papel y un rotulador
(marcador o plumén) por cada joven.

Alrededor de 90 minutos

La Tropa, trabajando por Patrullas.




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Reunidos por Patrullas, los j6venes reflexionan acerca de la imagen que tienen de si mismos. A continuacion,
trabajando individuaimente, anotan en un papel —que hace ias veces de un "espejo’- las caracteristicas de
su personalidad que han resultado de tal ejercicio y luego confrontan este listado con la opinién que sobre
cada uno de ellos tienen sus comparieros, la que se ha anotado en el reverso del mismo papel, formando
de esta manera un "reflejo”. El interesante dialogo que surgird a continuacién dara origen a una refiexion
acerca de las tareas de superacion personal que cada uno puede asumir y el papel que en su apoyo
desempeiia el grupo de comparieros.

Al inicio, los dirigentes presentan a la seccién los objetivos de la actividad, los que se anotan en un pliego
de papel bajo el titulo "El Espejo” y se ubican en un lugar visible. Promueven un diélogo sobre laimportancia
de conocerse y aceptarse a si mismos y de considerar de buena manera la opinién de los demés.

A continuacion las Patrullas se rednen por separado y cada Guia de Patrulia refuerza la motivacion,
solicitando a sus compafieros seriedad y atencién en el trabajo que van a realizar. Dada la naturaleza del
tema, durante esta reunién cada Patrulla contara con el apoyo de un dirigente, el que podra observar y guiar
el trabajo de los jovenes, interviniendo lo menos posible.

Sentados en circulo y dispuestos de una manera comoda, el Guia de Patrulla invita a sus compafieros a
imaginarse que se miran ante un espejo muy especial, que no refleja su imagen fisica, sino que les permite
observar en detalle su forma de ser.

Después de dar algunos minutos para la reflexién en silencio, se entrega a cada joven un rotulador o plumén
y un trozo de papel que se debera doblar en dos partes iguales en su sentido vertical. Luego, en el lado
izquierdo de ese papel, cada uno pone su nombre y escribe el titulo "Lo que yo veo en mi*, anotando a
continuacién las caracteristicas que considera importantes de su personalidad, tanto positivas como
negativas. Es necesario que este ejercicio sea individual.

Cuando todos hayan concluido, el dirigente encargado pide que los jévenes adhieran a la pared su papel
doblado, ocultando hacia e} muro la cara escrita y anotando en la otra cara su nombre y el titulo "Lo que los
demas ven en mi". A continuacion, el dirigente pide a los demds participantes que opinen sobre las
principales caracteristicas positivas y negativas de cada uno de sus compafieros, las que se anotan en esa
parte de las hojas. .

Terminada la ronda de opiniones, se desplegaran una a una las hojas para que todos conozcan ambas
partes, lo que permitir4 apreciar la relacién entre lo que cada joven piensa de si mismo (el espejo) y lo que
los demas piensan de é! (el refiejo). Se analiza el resultado respecto de cada joven y en cada oportunidad
se dispondra de un tiempo suficiente para que los jévenes aludidos intercambien opiniones con sus
compafieros.

Cuando todos hayan pasado "frente al espejo", el Guia de Patrulla o e! dirigente motivan una reflexién comun
para analizar ia tarea personal que significa superarse y obtener lo mejor de si mismo; la ayuda que en el
cumplimiento de esa tarea puede prestar el grupo de comparieros; la necesidad de reconocer los aspectos
que no es posible cambiar; y el compromiso para modificar lo negativo, a pesar del tiempo, esfuerzo y
constancia que esto requiere.

Al finalizar, se destacan los aspectos positivos y se estimula a los jovenes para que se superen y
asuman pequefios compromisos para corregir sus defectos.




RECOMEND CIONES PARA EL MEJOR DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD

Debido ala naturaleza de esta actividad, se reitera fa importancia de la presencia de un dirigente en cada patrulla,
el cual limitard sus intervenciones a lo imprescindible.

Alinicio y en todo momento en que sea necesario, los dirigentes recordarén que, por las caracteristicas del trabajo,
se requiere que fas opiniones sean emitidas con prudencia y afecto, evitando herir a los compafieros.

Como esta actividad no contiene juegos ni mucha accién, es importante cuidar que mantenga un cierto dinamismo.
Para ello hay que evitar el exceso enlas explicaciones o motivaciones; y procurar que no se alarguen los intervalos
de silencio, que no se prolonguen las intervenciones personales, que el debate no se detenga excesivamente en
un tema o0 en un determinado joven, efc.

Antes de concluir la actividad, y siempre que a esa altura el interés se mantenga, las patrullas pueden anotar en
un pliego de papel los aspectos positivos y negativos que mas se repiten entre sus integrantes. De esta forma
sabran cudles son las cualidades y defectos mas comunes, lo que permitira asumir compromisos como patrulla,
ayudandose entre todos.

COMO EVALUAR ESTA ACTIVIDAD

La evaluacién completa de esta actividad sélo serd posible a su término, pero durante su desarrolio ofrecera a los
dirigentes la oportunidad de evaluar la forma en que los jévenes se aprecian a si mismos y lamanera en que se relacionan
con sus compafieros en asuntos personales, lo que se podra observar en aspectos tales como:

- Nivel de conocimiento y aceptacion de si mismo, reflejado por cada joven en la seleccién de sus
caracteristicas personales.

" e Sobrestimacion o subestimacion de si mismo, lo que se manifestar4 respectivamente en el predominio de
referencias a caracteristicas positivas o negativas.

o> Mantencién de un clima de respeto y confianza.
c» Capacidad para expresarse de los demas con claridad, afecto y respeto.

«» Coincidencia o divergencia entre las opiniones de los jévenes sobre si mismos y las opiniones que sus
compafieros tienen de ellos.

e Interés demostrado en el tema.
o> Reaccion de los jovenes ante ias opiniones de sus comparieros.

Al finalizar la actividad, o en la préxima ocasion en que se retnan, las patrullas y la seccién podran comentar la actividad
desarrollada y sacar conclusiones, las que seran contrastadas con los objetivos presentados para la actividad, estable-
ciendo en qué medida ellos se lograron.

En reunion posterior de dirigentes se podran compartir apreciaciones tendientes a establecer una evaluacién final de
la actividad.

Ademas de evaluar la actividad, el proceso vivido durante su desarrolio aportara antecedentes muy importantes para
determinaravancesenla progreslén personal de cada joven, los que pueden ser evaluados no sélo por los dirigentes,
sino muy especialmente por los propios jévenes al interior de la patrulla.

El tratamiento del tema dard también ocasién para que los dirigentes conversen con algunos jévenes en forma individual,
ya sea para estimular su progreso personal, reforzar los compromisos adqumdos reorientar su modo de expresar una
opinion respecto de otros compafieros, elevar la autoestima que se ha manifestado deprimida o equilibrar una
autoimagen excesivamente alta.




EXPERIENCIAS DE MI SECCION SOBRE ESTA ACTIVIDAD

Comentarios, resultados, modificaciones l | l 3 I 3 | 0 I 0 | 1

Agradecemos que después de escribir tus experiencias en este recuadro, fotocopies esta pagina y la envies é la
Oficina Nacional; indicando al reverso tu nombre, cargo, Grupo Scout al que perteneces y direccién completa.

Idea original de esta actividad: Ana Elena Pérez, Costa Rica. Elaboracién: Central de Coordinacién REME.
Redaccién: Carolina Carrasco L. llustracién: Guillo. Las Fichas de Actividadesconstituyen uno de los
elementos del Método de Actualizacién y Creacién Permanente del Programa de Jévenes (MACPRO)y
forman parte de las publicaciones previstas en el Plan Regional “Un Salto Adelante®.
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