
Apresentação do curso

Disciplina: Teoria da Administração

Professor: Ricardo Reghelin

Ano Letivo: 2008

Carga Horária: 80h

Objetivo do curso

Ao final do curso o aluno estará apto a:
• Usar um referencial teórico e prático que 

os ajude a resolver melhor os problemas 
de gestão de negócios.

• Discorrer sobre as escolas do pensamento 
em Administração.

• Conhecer as funções da Administração e 
sua prática.

• Ter uma postura crítica das Teorias da 
Gestão de organizações.

• Poder analisar e apresentar caminhos de 
ação eficazes a luz da Teoria das 
Organizações.



Prano de aulas
semanaaul capítulos

14/2 2 apresentação
21/2 2 introducao
28/2 2 1 conceitos
6/3 2 1 conceitos

1 parte 13/3 2 1 case ibm
20/3 2 2 visao hist
27/3 2 2 visao hist
3/4 2 3 Ambiente geral 

10/4 2 3 Ambiente geral 
17/4 2 prova 
24/4 2 2 case ibm
1/5 2 7 planejamento
8/5 2 7 planejamento

15/5 2 7 planejamento
22/5 feriado

29/5 2 8 objetivo
5/6 2 9 decisao

2 parte 12/6 2 9 decisao
19/6 2 9 decisao
26/6 2 apresentação amb
3/7 2 prova 

10/7 2 apresentação amb
17/7 férias
24/7 férias

31/7 2 19 estrategia SWOT
7/8 2 19 estrategia BCG

14/8 2 19 estrategia Ansoff
21/8 2 19 estrategia diferenciação

3 parte 28/8 2 10 organizacao
4/9 2 10 organizacao

11/9 2 18 qualidade
18/9 2 4 globalização
25/9 2 apres estra
2/10 2 prova
9/10 2 apres estra
16/10 feriado

23/10 2 13 direcao
4 parte 30/10 2 13 direcao

6/11 2 16 motivacao
13/11 2 16 motivacao
20/11 2 15 lideranca
27/11 2 15 vroom
4/12 2 prova
11/12 2 encerramento, resumo e temais futuros
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Nota 1 Bimestre= Prova individual escrita (peso 7) + Notas dos trabalhos (peso 3)
Nota 2 Bimestre= Prova individual escrita (peso 7) + Notas dos trabalhos (peso 3)
Nota 3 Bimestre= Prova individual escrita (peso 7) + Notas dos trabalhos (peso 3)
Nota 4 Bimestre= Prova individual escrita (peso 7) + Notas dos trabalhos (peso 3)

Notas do aluno 

Não é média aritmética
Nota Final = ( Nota 1 bim + Nota 2 bim + Nota 3 bim + Nota 4 bim ) / 4

Caso a nota final seja inferior a 7, o aluno terá de realizar avaliação final (exame).

Prova vale mais

Exemplo: 
tirou 7 na prova e 5 nos trabalhos        7 x 0,7 + 5 x 0,3 = 6,4

Prova escrita individual 

• Permitido levar anotações a caneta de 
próprio punho a ser entregue junto com a 
prova. Quantidade ilimitada de folhas.

• No exame não.
• Atrasados no dia da prova não entram se 
um aluno já entregou ou passados 15 min.

• Cola ou má conduta pode receber nota 
zero na prova.



Trabalhos em aula

• Sempre em grupo de 4-6 alunos (-1 ponto quem 
não participar, decidido pelo professor, reincidência 
perde mais pontos)

• Critérios de avaliação:
– Nota relativa ao conteúdo (acertou o tema?)
– Nota relativa à profundidade (investiu tempo para chegar 

a uma conclusão?)
• somente alunos presentes na hora da entrega do 

relatório.
• Caso não estiver na aula fica sem aquela nota 

de trabalho (não conta como zero).
• Caso estiver presente e não apresentar ou 

entregar trabalho ganha nota zero.

Trabalho apresentado

• Critérios de avaliação:
– Nota relativa ao conteúdo (acertou o 

tema?)
– Nota relativa à profundidade (investiu 

tempo para chegar a uma conclusão?)
– Nota relativa ao relatório escrito 

impresso (não eletrônico) antes da 
apresentação

• Entregue atrasado ganha zero
• Caso aluno da ordem (ou escolhido) 

não apresentar -1 para o grupo



• Faltas < 25% das aulas    
20 aulas 10 dias (2,5 meses)

• Sem abono de faltas 
• Somente casos previstos em lei.
• Atrasado espera para não 
atrapalhar os colegas.

• Acabou a chamada , não está
na aula, ganha falta.

freqüência

Comunicação com a turma

• Mensagens

ricardoreghelin@hotmail.com

• Material disponível no site 
http://br.geocities.com/regheli/adm.htm

• Dúvidas sobre aulas perdidas: olhar quadro 
de avisos no site.

• Como anotar?

Sem o “n”



Dicas para melhor aproveitar 
as aulas

• Aprender para a vida (não para a nota).
• Aproveitar a experiência dos professores 
(todos!)

• Complementar estudo com leitura de livros. 
• Debater informações e idéias. Gerando 
conhecimento. Isto é ciência!

• Ficar com algumas certezas, mas com 
muito mais dúvidas.

Dicas para melhor aproveitar 
o curso 

• Dedicação nos trabalhos. Escreva! 
Apresente!

• English is a must, Chinese is a plus! 
(4 years during course, why not?)

• Administração não é ciência exata. Se 
não tiver fórmula, o que aprendo??

• Não esqueça o que está fazendo aqui!! 
O que mesmo eu pretendo?


