AApresentagdo do ea%

Disciplina: Socfologia das organizagses
Professor: Ricardo Reghelin

Ano Letivo: 2009

Carga Horérfa: ¥8h

Objeti’v o] do curso

AO AnAL DO CURSO O ALLNO ESTARA APTO A:

*  ComPReenDER Os CONCEYTOS DE SOC\OL-O@A
£ DA PI\COVOGA DAS REVACOES MUMANAS
APVI\CADAS A0 MunDO DO TRABAVVO;

*  (GERENC\AR O DESEMVOVMMENTO DAS
COMPETENC\AS DAS PESSOAS QUE WTEGRAM
A EQUWPE DE TRABAWVVO.




Me:todo]_ogia

AvL-A TALOGADA £ EXPOSITWA
TRABALMOS M GRUPO £ WDMDLAS
LerTURAS TWERSAS SOBRE TEMAS ATOAS
Uso De e£sTudOs DeE CAsOs

Uso P Fumes

1 parte

2 parte

Prano de aulas

Plano de Aula - Mecatronica 2009 (48h)

semana aul capitulos

05/02/09 | 3 apresentacao
12/02/09 | 3 introducao

19/02/09 | 3 1 [introd administracao
26/02/09 | 3 1 Jefic eficacia

05/03/09 | 3 3 |ambiente

12/03/09 | 3 4 |globalizacao

19/03/09 | 3 2 [taylor

26/03/09 | 3 3 |apresentacdo trabalho
02/04/09 | 3 3 |apresentacdo trabalho
09/04/09 | 3 | prova

16/04/09 | 3 2 |fayol

23/04/09 | 3 2 |rel humanas

30/04/09] 3| 13 |direcdo

07/05/09] 3| 13 |teoriaxy

14/05/09| 3| 15 |lideranca

21/05/09| 3| 16 |motivagao

28/05/09| 3| 16 |motivacdo

04/06/09 | 3 apresentacao trabalho
11/06/09 feriado

18/06/09 | 3 | prova

25/06/09 | 3 apresentacéo trabalho
02/07/09 | 3 encerramento
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Bibliografia Béasica (titulos, periddicos, etc.)
Titulo/Periédico Autor Edicéo Local Editora Ano LT

Sociologia das organizagdes, OLIVEIRA, Silvio Luiz de. S&o Paulo Pioneira 2000 Sim

Gestao de pessoas: um novo papel dos recursos humanos nas organizagdes CHIAVENATO, ldalberto., Rio de Janeiro,

Campus 1999 Sim

Bibliografia Complementar (titulos, periddicos, etc.)

Titulo/Periédico Autor Edicéo Local Editora Ano

Relagfes Interpessoais  LOPES, Vania Maria da Conceicao, Joinville SENAI-CTEMM 1999
Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade, COSTA, Cristina 2 ed. Sado Paulo Moderna 2000
Organizagéo do trabalho e administra¢édo: uma visdo multidisciplinar, HELOANI,Roberto 3 ed., Sao Paulo,Cortez
Sociologia geral ,LAKATOS, Eva Maria 7 ed. Sao Paulo Atlas 1999

Motivagdo humana: um fator chave para o gerenciamento KONDO, Yoshio; Sdo Paulo,Gente 1994

Gestédo de pessoas, ndo de pessoal: os melhores métodos de motivagdo e avaliagdo de desempenho, VROON, Vitor H.

Rio de Janeiro Campus 1997
Times de qualidade: como usar para melhorar a qualidade, SCHOLTES, P.R., Rio de Janeiro Qualitymark 1992

2000

Notas do aluno




Prova eserita individual

PeRmrmDo LEVAR ANOTACOES A CANETA De
PROPRIO PonMO A SER ENTREGUE JUNTO COM A
PROVA. (QUANTIDADE WAMYTADA DE FOLMAS.

No examne who.

ATRASADOS nO T\A DA PROVA NAO ENTRAM SE
UM ALUNO JA ENTREGOV Ov PASSADOS D ww.

CorA Ov WA COMDUTA PODE RECEBER NOTA
ZERO nNA PROVA.

Trabalhos en aula

SemPre £ @RuPO DE 46 Alunos (-1 PONTO
RUEM WAO PARTICAPAR, DEC\WDO PELO
PROFESSOR, REWCDEMCIA PERDE MAIS PONTOS)

CRrYTERIOS DE AVAWACAO:

—  Nota revatva Ao comtedvo (AcerTos o Tema?)

—  Nota revaTvA A PROFRDDADE (WvesTio TemPo
PARA CHMEGAR A OMA CONCAUSAOT)

SOMENTE AANOS PRESENTES A MORA DA
ENTREGA DO REVATOR\O.

CAsO nwAO ESTWER NA AULA ACA SEM AQUEVA
NOTA DE TRABAWMO (s&o CONTA COMO z.etzo\.

CAsSO ESTWER PRESENTE £ nAO APRESENTAR OvL
ENTREGAR. TRABALMO GANMA NOTA Z£RO.




Tfa:balho apresenta({o

* Cry#R\0= DE AVAWACAO:

= Nora revanwa Ao contevo (Acertov o
TemA?)

~  Nota revaATwvA A PROFONDIDADE (wvesmo
TEMPO PARA CMEGAR A UMA CONCLLSEOT)

- Norta ReLATWA AO REVATORIO E£SCRYTO
wrresso (WAO ELETRAMCO) AnTes DA
APRESENTACAO

TANTREGUE ATRASADO @GAMMA ZERO

Caso Avono DA orDem (oo £2CcOLWDO)
NAO APRESENTAR —| PARA O @RUPO

00 (o)

Freqiiéneia

Favtas 4 2%% pAs AvAs
Sem ABONO DE FALTAS
OoMeENTE CASOS PREVSTOS £WM LEL.

ATRASADO £sSPERA PARA nAO
ATRAPALMAR. Os COVEGAS.

ACABOL A CHMAMADA , nAO £sTA
NA AULA, GANMA FALTA.




Comuni’cagéo com @ turma

MensAGens

ricardoreghelin@hotmail.com

MATERIAL TASPONIVEL- MO sYTE
http://www.reghelin.vai.la

DoviDAS SOBRE AULAS PERDIDAS: OVMAR QRUADRO
DE AVSOS MO SYTE.

Como AnoTaR?

|

Dicas para melhor aproveitar
as aulas
— —

APRENDER. PARA A WA (MAO PARA A wOTA).

APROVEXTAR. A EXPER\ZNCIA DOS PROFESSORES
(rovos!)

CoOMPLEMENTAR £STODO COM LVEITURA DE LWROS.

DepATER WFORMACOES £ WDEAs. GerAndo
COMMECWAENTO. =10 £ Cdncia/

FcAR com Avasmas CeRTEzAS, mAS Com
MOTO MA\S DOVIDAS.,




