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El Sistema de Actualizacibn Docente del Profesorado de la Universidad Central de
Venezuela (SADPRO-UCV) en concordancia con su mision que es, “Planificar, ejecutar y evaluar
programas de educacion permanente del profesorado universitario, con el fin de mejorar el
desempefio de sus funciones en los campos de la ensefianza, la investigacion y la extension,
mediante un enfoque integrador e innovador de la formacion pedagdégica y el desarrollo personal y
profesional”; y con las Ideas Rectoras de las Politicas Académicas para la Gestion del
Vicerrectorado Académico, que expone: Impulsar la formacion integral del profesorado e incentivar
la formacién del personal docente y de investigacién de relevo, que contemple estudios en el
ambito pedagdégico por distintas vias, la profundizacién en la actividad de investigacion, la
permanente actualizacion interdiscipinaria, transdisciplinaria y multidisciplinaria; presenta a la
comunidad universitaria, un programa general de formacion y actualizacion para profesores en
apoyo a su desempefio académico con miras a ofrecer un soporte significativo que les permita

enriquecer su quehacer pedagogico.

FUNDAMENTOS DEL MODELO DE FORMACION Y ACTUALIZACION DE SADPRO

El modelo de formacion de SADPRO se organiza como un cono en permanente
crecimiento dado que se concibe que la formacién es un proceso de actualizacion y mejora
permanente. El modelo asume la perspectiva en la cual el desarrollo del educador ha de analizarse
teniendo en cuenta tres dimensiones: social, profesional y personal, donde el desarrollo social
supone pasar del aislamiento a la colaboracion y al trabajo con pares; el desarrollo profesional
desde iniciar innovaciones hasta implantarlas, evaluarlas y optimizarlas; y finalmente el desarrollo

personal que va desde la dependencia a la autonomia.

PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL PROGRAMA GENERAL DE FORMACION Y
ACTUALIZACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

El programa se sustenta en los siguientes principios:
e Continuo: entendiendo a la formacién como un proceso permanente de aprendizaje a lo

largo de la vida académica.



Sistémico: toma en cuenta las relaciones entre las diferentes areas del saber, de manera
de garantizar la coherencia entre los ejes del programa.

Pertinente: responde a las necesidades del contexto universitario y del entorno social
local, nacional e internacional.

Integral: pretende desarrollar una perspectiva de aprendizaje global y de caracter
complementario de saberes, que propicie la ampliacién y profundizacion asi como
conocimiento, habilidades y valores.

Flexible y Versatil: responde a las necesidades actuales y futuras del profesor
universitario, considerando las peculiaridades del contexto y de los actores; asi como la
posibilidad de acceso a la formacidn en los distintos saberes.

Progresivo: se propicia el dominio de los saberes de forma creciente, es decir que se van

ampliando en complejidad y profundidad

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA GENERAL DE FORMACION Y ACTUALIZACION DEL
PROFESORADO UNIVERSITARIO

La Formacion del Profesorado de la Universidad Central de Venezuela se regira

mediante dos programas fundamentales.

Programa de Formacion Integral para Profesores Instructores.

Programa de Actualizacién Docente. Que se dard a través de las siguientes

modalidades:
=  Formal.
= Abierto.
* EnLinea.

ORGANIZACION DEL PROGRAMA GENERAL DE FORMACION Y ACTUALIZACION DEL
PROFESORADO UNIVERSITARIO

El programa general est4 organizado en funcidon de cinco ejes, los cuales se conciben

como conductores de la actividad de formacion y actualizacion y por consiguiente, son elementos

organizadores del proceso instruccional, que orientan el trabajo y estdn estructurados en

determinados contenidos educativos.



EJES DE FORMACION

e Desarrollo académico en la cultura universitaria
Se propone orientar al docente universitario en el desarrollo de su carrera profesional, con
sentido de compromiso con la misién de busqueda, difusion y ensefianza de los saberes
universales y la formacion integral de profesionales, especialistas e investigadores, con
vocacion de servicio hacia el estudiantado y los sectores sociales vinculados con la

Comunidad Universitaria.

e Comunicacion en la docencia universitaria
Se trata de que el docente universitario reflexione sobre componentes tedricos y practicos
de la comunicacioén intrapersonal e interpersonal, que le permitan revisar los procesos
cognitivos y afectivos que influyen en ésta y aplicarlos en situaciones de ensefianza-

aprendizaje, asi como en otros ambitos vinculados con la labor docente.

e Formacién para una ensefianza innovadora
Se pretende despertar el interés y propiciar el desarrollo de habilidades y competencias
académicas en el profesor universitario, que le permitan desarrollar experiencias
innovadoras y de enriquecimiento significativo en su desempefio docente, en las diferentes

modalidades de instruccion.

e Desarrollo parala generacién y difusién del conocimiento
Se busca propiciar la adquisicién de conocimientos y destrezas en investigacion que le
permitan al docente universitario, generar y difundir conocimientos en su area de

desempefio, como elemento fundamental para el desarrollo cientifico y humanistico.

e Tecnologias de la informacién y la comunicacién como apoyo a la ensefianza y para
la generacién de conocimientos
Se pretende involucrar al docente universitario en el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para el manejo tanto de los procesos de instruccion en las
diferentes modalidades de ensefianza, como en su uso para la generacion vy difusion de

conocimientos en sus areas disciplinarias.

El Programa General de Formacion y Actualizacion del Profesorado Universitario se
representa a través de un gréfico, en el cual se observa al profesor universitario que inicia su
carrera académica; es alli donde el Programa de Formacion Integral para Profesores Instructores

contribuye con su formacion docente, ofreciendo mudltiples posibilidades que le posibiliten el



desarrollo de competencias pedagodgicas que apoyen en la elaboracion del trabajo de ascenso y la
presentacion de la leccién publica, mecanismos establecidos en la normativa que le permitan
ascender en el escalafon universitario. Este proceso no se detiene, continua con el Programa de
Actualizacién Docente, a través del cual los profesores en servicio pueden seguir su proceso de
formacién permanente en las areas de docencia, investigacién, extension y gestién. El mismo se
gestionara a través de las siguientes modalidades: Formal, Abierto y En Linea.

La modalidad Formal se caracteriza por ser permanente, contextualizada a las
necesidades de formacion e independiente del escalafon y dedicacion del docente. Por otro lado,
La modalidad Abierta, tiene como particularidad que es de libre eleccion, flexible y se otorga
certificacién. Y otra de las modalidades, es En Linea, que tiene como caracteristicas fundamental
el apoyo en las tecnologias de la informacién y la comunicacion, es de caracter innovador y es una
propuesta piloto.

A continuacion se muestra el grafico.
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