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EDITORIAL

Insoslayable resulta abordar el
asunto de la recientemente apro-
bada reforma a la Ley del 1sSsTE,
ello porque modifica sustancial-
mente las condiciones laborales de
los trabajadores al servicio del Es-
tado. Tanto de quienes ahora es-
tan en servicio, pero que no alcan-
zan a jubilarse antes de 2010;
como de los de nueva contrata-
cion, a quienes la reforma golpea-
rd con mayor fuerza.

Una inmoral campana de
convencimiento para con los tra-
bajadores de la educacion ha sido
emprendida desde la direccion na-
cional del Sindicato. Se busca
vender la idea de que la reforma
es muy conveniente porque me-
jora las condiciones de retiro del
futuro pensionado, invitdndolo a
migrar a cuentas individuales me-
diante un mecanismo de “compra
de derechos adquiridos™ a través
de un “bono virtual de reconoci-
miento”. Nada mas falso, de lo
que se trata ahora es de hacer car-
gar a los trabajadores con el peso
de su retiro, con base en cuentas
individualizadas y ahorros suple-
mentarios para los casos de quie-
nes si puedan hacerlo.

Se anuncia la creacion de
PENSIONISSSTE, organismo publi-
co que administrara los fondos de
los trabajadores durante los proxi-

mos 3 afos. Luego estos irdn a su
destino preconcebido: las Afores
privadas ligadas a los bancos, con
lo que queda develado que de lo
que se trata es de ofrecer dinero
fresco a los banqueros para la es-
peculacion financiera. jLa segu-
ridad se pone en riesgo!

Con la salida de este boletin,
quienes nos agrupamos en la Coa-
licion de Trabajadores de la Edu-
cacion por la Democracia (CTED)
nos hemos propuesto abrir un de-

bate publico que motive la refle-
xi6n y la participacion. El docu-
mento que se presenta en esta edi-
cion propone algunas alternativas
frente a lo que, lamentablemente,
parecieran ser hechos consuma-
dos. Solo la fuerza organizada de
los trabajadores puede revertir
este duro golpe; vayamos juntos
por una nueva Ley que rescate el
caracter publico de las pensiones
y demos un rotundo ;NO! a la an-
ticonstitucional privatizacion.

LA LEY
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iNoalaprivatizacion del 1sssrTE!

 Por unareforma que rescate € caracter publico de las pensiones

|. PAN, PRI, PANAL Y PVEM a@prueban legislacion privatizadora del 1ssste

Conlosvotosafavor delasfracciones parlamentarias del
PAN, PRI, PANAL Y PVEM, Se aprobd en laCamarade Diputa-
dosy en & Senado, lanuevaley del issste. Lo que pudo
haber sido unareformaque se erigieraen un nuevo mode-
lo de seguridad socia parael siglo xxi1 en México, termi-
no en unaburda privatizacion. No es preciso, para hablar
de privatizacién, delapuestaen ventadelasinstalaciones
del i1sssTE, basta con haber transitado del sistemade repar-
to o solidario a sistemade cuentasindividuales, paracons-
tatar quelasolucion aprobadaen el Congreso delaUniodn,
es pasarles la mayor parte de la responsabilidad de las
pensionesy de la seguridad socia a los trabgjadores. En
esencia, delo que setrata es de que en €l futuro cadatra
bajador pague su propia pension.

Lahistoria de lareforma aprobada es plenamente co-
nocida. En mayo de 2001, & Banco Mundial identifico e
desequilibrio actuarial del sistema publico de pensionesy
de manera particular del 1ssste, recomendando al gobier-
no de México la conversién del sistema de reparto a un

T A muchad voced f'f
CAMPO PARA PENSAR'Y ACTUAR LA DEMOCRACIA MAGISTERIAL

Organo de reflexion y accion sindical para el magisterio de Jalisco, pu-
blicado por Coalicién de Trabajadores de la Educacién por la
Democracia. Todos los articulos se suscriben y son de laexclusivares-
ponsabilidad de sus autores. Las colaboraciones deberan versar sobre
temas de sindicalismo magisterial y educacion, y presentarse impresasy
en formato electronico.

Consejo Editorial
Victor Manuel Caamafio Cano, Gerardo Camacho Siordia, Juan
Martin Canela Chéavez, José Guadalupe Castafieda, Juan Manuel
Flores Carrillo, Juan_Flores Vézquez, Rafael-Gardufio Montafio,
Enoch Grajales Corzo; Gloria Guzméan Carrillo, Arturo Lépez
Ramirez, David Lozano Gonzdlez, José Lucio Carrera, Armando
Martinez Moya,-Agustin Prado Miranda, Paulino Nivon Velasquez,
Heliodoro Ramirez Hernandez, José de Jeslis Ramirez Herndndez,
José Luis Rodriguez Flores, Maria Dolores Ruiz Guillén, Everardo
Sandoval Abrego, Ana Cecilia ValenciaAguirre.

Vasco NUfiez deBaboa2742, Fracc. Colon Industria, c. p. 44930
Guadalgjara, Jal. Tels. 1058 2962 y 3162 0861
Pagina-e: http://mx.geocities.com/redjalte

L Correo-e: amuchasvoces@hotmail.com )

nuevo esguema de aportaciones definidas, capitalizado y
administrado en forma privada, como ya sucedia con los
trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social
(ivss) a partir de la reforma de 1995-1997. Pero € diag-
nostico y la estrategia precisa de reforma aparecieron en
el documento del 1sssTe: “ Situacion actual y orientacion
al cambio”, de mayo de 2001; y en la“Propuesta de Re-
formaal 1ssste”, dejulio de 2003, elaborada por laDirec-
cién Genera de Seguros y Valores de la Secretaria de
Hacienday Crédito Publico (sHcp).

Esta es |a orientacién defendida por Benjamin Gon-
zdlez Ruaro, entonces director del 1sssTE, en su compa-
recenciaante losdiputados de laLix Legislatura, hoy di-
putado federal por el ran y férreo defensor de la nueva
legislacion aprobada, cuyo contenido fundamental co-
rresponde alo que se conoce como & “model o chileno”,
debido a que fue en Chile donde se cred bajo la dictadu-
ramilitar de Augusto Pinochet. Recientemente, laactual
presidentade Chile, Michelle Bachelet, hadesignado una
comision conformada por expertos nacionales e interna-
cionalespararevisar el sistemade pensiones obsoleto de
ese pais, araiz de los graves problemas a los que ya se
enfrenta.

Laprisay las negociaciones por debajo de la mesa
parasacar adelante lareformaal sistema pensionario de
los trabajadores al servicio del Estado, entre Felipe Cal-
derdn, Elba Esther Gordilloy Joel Ayala, revelaalavez
el pago de quien hoy ocupalaPresidenciade laRepubli-
ca alos favores y servicios ofrecidos por Elba Esther
Gordillo durante | as el ecciones de 2006, como alos ban-
gueros y duefios de las Afores privadas que hardn un
negocio redondo con el nuevo sistema. Los promotores
de lareforma, no pueden navegar con la bandera de que
no existia otra propuestay que la solucion adoptada era
laUnicaposible.

Setratasi, de que no hubo nunca ningunadisposicion
para escucharla, porque pesaron mas los intereses de los
monopolios econdmicos y los cacicazgos sindicales que
Se impusieron en una negociacion cupular. Es falso, por
lo tanto, quelanuevaley del 1sssTe cuente con €l consen-
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“Los cambios en la economia de los noventa obligaron a los trabajadores a
soportar mas riesgos, no solo en sus trabajos sino en su jubilacion, y ello tam-
bién contribuy6 alavulnerabilidad de la economia. Las personas han llegado a
depender de los programas de pensiones privados para aumentar la cuota de
sus ingresos por jubilacion. Existen dos modalidades de planes de jubilacion:
los de prestaciones definidas, en las que la empresa garantiza una prestacion
determinada, relacionada con los ingresos del trabajador y la duracién de su
servicio; y los de aportaciones definidas, en |os que la empresa aporta una can-
tidad fijaen una Cuentade Jubilacion Individual (Individual Retirement Account,
IRA). Los cambios en ambas modalidades durante |os afios noventa presenta-
ron problemas ala economia del nuevo milenio”.

Joseph E. Stiglitz. Los Felices 90. La semilla de la destruccion.
Editorial Taurus. pp. 232.

¢Quiénes cargan con la reforma?

A muchad voces 7T (i)

so de los trabajadores a servicio del
Estado. Si algunadudacabedelasin-
tencionesy lasconsecuenciasdelare-
forma, basta con €l elogio publico de
“patriotismo” que Calderon expresd
aloslegidadoresque aprobaron lare-
forma, lo cua implica e antipatrio-
tismo delosque seopusieronalamis-
ma. Si agun lugar existe desdedonde
sedividead pais, esdesdelaPresiden-
ciadelaRepublica

Hay que mencionar ademas, que
la experienciainternaciona demues-
tra que hasta ahora, ninguna reforma
realizada en ladécada de los noventa
ddl siglo pasado alossistemas de pen-
siones en Europa, 0 en €l sistema de
seguridad socia de los Estados Uni-
dosy Canada, haseguido € “modelo
chileno” que colocalas cuentas indi-
viduaes como ge central de su fun-
cionamiento, debido principamentea
gue este sistema:

1. No garantiza € cobro del monto
delas pensiones por losjubilados
y pensionados en circunstancias
deriesgo producidas por lascrisis
econoémicasy, por lo tanto, no ga-
rantiza seguridad en lavejez.

2. Reproduceladesigualdad del in-
greso de los trabajadores en la
desigualdad delasjubilacionesy
pensiones, debido a que sdlo de-
penden de la capacidad de aho-
rro que hayatenido el trabajador
cuando estaba en servicio.

3. Contribuye a incrementar la po-
brezay la desigualdad porque al
romper con el esquema solidario
entre generaciones, no se contem-
pla ningln mecanismo de redis-
tribucion.

Aun con lasdiferenciasen laapli-
cacion de las reformas por sus pecu-
liaridades nacionales, lossistemasde
pensiones vigentes en Europa, se ca-
racterizan como mixtos porque:
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1. Seconservaun componente ma-
yor del sistema de reparto y ahi
donde se incorporaron las cuen-
tasindividual es, son solo un com-
ponente complementario.

2. Semantiene un componente con-
trala pobreza, definiendo meca-
nismosy metas de redistribucion.

3. Mantienen unaaltacoberturadel
sistema por ser sistemas univer-
salesparalas poblacionesde cada
pais.

4. Incluyen unaproteccion especial
paralas mujeres.

5. Laadministracion de fondos en
gran escala, seredlizaatravésde
instituciones publicasy no atra-
vésde administradoras defondos
privadas.

Pero la problematica del isssTE,
es mucho mayor que el pasivo con-
tingente del sistemade pensiones cer-
cano a 45% del Producto Interno
Bruto (mB) de 2002. Existeinsolven-

cia en la operacion de los servicios
médicosy €l sistemadetiendasy far-
macias; restricciones materiales en
clinicas y hospitales; rezago en in-
fraestructuray modernizacion delos
equipos de laboratorio; fata de re-
cursos para medicinas y materiales
de curacion; saturacion de servicios
y bagja en la calidad de la atencion,
incremento en |os tiempos de espera
para consultas y atencién médicaen
general y de especialidades.

Es por eso que la solucion adop-
tada no constituye unareformainte-
gral, puesladisyuntivasimplistaes-
grimida por los apologistas de lare-
forma, entre mantener €l vigjo siste-
made reparto—en crisis—, olascuen-
tasindividuales, solo constituye una
maniobra perversa para esconder la
verdadera intencionalidad de trans-
ferir los fondos de carécter publico
paraincrementar la especulacion fi-
nancieray las ganancias de las Afo-

resprivadas, lascuales, comoyasa
bemos por la experiencia de los tra-
bajadores afiliados al Seguro Social,
cobran altas comisiones en detrimen-
to del monto de las pensiones de los
trabajadores.

Como lo revel6 el debate en las
dos Camaras, existe otro modelo de
seguridad social, que nitidamente de-
fendieron con argumentosy propues-
tas concretas las fracciones parla-
mentarias del prp, PT y Convergen-
cia, que conforman el FrenteAmplio
Progresista (Fap), sustentado en un
esguema mixto, similar al que existe
en Europa. Ahora que se ha tomado
esta decision, sabemos con certeza,
quienesno setentaron € corazon para
aprobar una Ley que no sdlo atenta
contralosderechos adquiridos por los
trabajadores, sino que también exhi-
be el tamafio de la ignorancia de la
mayoriade |legisladores que aproba-
ron lainiciativa.

I1. ¢Cudles son los aspectos mas importantes de la nueva Ley del 1sssTe?

1. ¢(Cual es e cambio principal?

» Laspensonesqueened anterior Ss-
tema de reparto se acumulaban en
una bolsa general, pasaran ahora a
adminisirarsedeformaindividual en
un organismo que se llamara Pen-
SIONISSSTE, considerada por la nue-
valey como Afore publicay enla
gue los trabajadores permaneceran
obligatoriamente tres afos. Poste-
riormente, e trabgjador podraoptar
por mantenerse en PENSIONISSSTE,
bagjolascondicionesquelanuevale-
gislacion estipula, recibiendo un
bono de pensién para comprar una
rentavitdicia; o emigrar aunaAfo-
reprivadaqued trabgjador escoja.

2. ¢A cuanto ascendera el costo fi-
nanciero de la transicién de un
sistema a otro?

* De acuerdo con € actual director
del 1ssstE, a 1.2 billones de pesos.

3. ¢Quién sostendra administrati-
vamente al PENSIONISSSTE?

» Lostrabgjadores, pueslanuevaley
dice que se sostendra con las co-
misiones que aporten |os trabaja-
dorespor el manejo de susmismos
recursos.

4. ¢;Como se integran los 6rganos
degobierno del issste y del Pen-
SIONISSSTE?

* Los 6rganos de gobierno son cin-
co: la Junta Directiva, €l director
general, laComision Ejecutivadel
Fondo delaVivienda, laComision
Ejecutiva del PensionisssTE ¥ la
Comisién de Vigilancia. La Junta
Directiva del 1ssste se compondra
de 19 miembros: € director gene-
ral del Instituto, quien ademaspre-
sidirala Junta Directiva; €l titular
y dos subsecretarios de la Secreta-
ria de Hacienda y Crédito Publi-

co; los titulares de las Secretarias
de Salud, de Desarrollo Social, del
Trabgjoy Prevision Socia, deMe-
dio Ambiente y Recursos Natura-
les, delaFuncién Publicay el Di-
rector General del imss; asi como
nueve representantes de las orga-
nizaciones de los trabajadores. La
Comisién Ejecutiva del PENsiON-
ISSSTE estara integrada por 18
miembros: El director general del
Ingtituto; el vocal gecutivo, € cua
serdnombrado por laJunta Direc-
tivaapropuestadel director gene-
ral del Instituto; tres vocales nom-
brados por la Secretariade Hacien-
day Crédito Publico; dos vocales
nombrados por el Banco de Méxi-
co; un vocal nombrado por la Se-
cretaria del Trabagjo y Prevision
Social; otro por la Secretariade la
Funcion Pablica y nueve vocales
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nombrados por |as organi zaciones
de los trabajadores.

. ¢A cuénto corresponde la pen-
sion minima gar antizada?
A dos salarios minimos vigentes,
gue en la actualidad asciende a 3
mil 34 pesosmensuaes. Lapension
minima garantizada en e Seguro
Socid esde 1.3 salarios minimos.

. ¢Como sefinanciar an laspensio-
nes?
Delasumade las aportaciones del
trabajador, méslas aportacionesdel
gobierno federal, més la suma de
losintereses generados en la cuen-
taindividual del trabajador duran-
tetoda su vidalaboral.

. ¢COmo quedan las edades para
jubilarse?
Hoy, laedad minimadejubilacion
es de 48 afios para mujeres y 50
para los hombres. A partir del 1°
de enero de 2010, la edad mini-
maseincrementara, de maneraes-
calonada, un afo por cada dos,
para llegar en el afo 2028 a 58
anos para las mujeres y 60 afos
para los hombres. El requisito
para el retiro por edad y tiempo

de servicios que actualmente es-
tablece los 55 afnos, seincremen-
tardde maneragradual apartir de
esamismafechahastael afio 2018
a 60 afos para hombres y muje-
res. Laedad minima parapensio-
narse por cesantia en edad avan-
zada se incrementard de manera
gradual hastaalcanzar en 2018 los
65 afios de edad.

. ¢Quéotrasprestacionesincluye

la nuevaley?

Entotal cuatro nuevos seguros: de
retiro; cesantia en edad avanzada
y veez; de invalidez y vida; de
riesgos de trabajo y de salud. Es-
tosseguros son similaresalosque
existen en el imssy reducen los 21
segurosque seestablecianenlaley
anterior del 1sssTE.

. ¢;Dedoénde saldran los 8 mil mi-

[lones que e gobierno invertira
en salud y los2mil millonespara
préstamos personales que se
propone otorgar €l 1sssTe?

De economizar en los presupues-
tos de los afios 2007 a 2009, de
subegjercicios de dependencias fe-
deralesy delaobtencion deingre-

TR muechad ooced T

sosextraordinariosen laTesoreria
de la Federacion, distintos a los
excedentes petroleros. Lo que hoy
nos preguntamos es, si las caren-
cias en los servicios de salud que
presta el i1sssTe son visiblemente
notorias desde hace muchos afios,
por qué hastaahorael gobiernofe-
deral se dispone a aportar de ma-
neraextraordinaria8 mil millones
de pesos para los servicios de sa-
lud. No menos suspi cacia suscitan
los 2 mil millones para préstamos
personales, que seguramente dis-
tribuiran de manera discrecional
los caciques del snTe, Elba Esther
Gordilloy delaFrsrse, Joel Ayaa

10. ¢Qué pasara con la portabili-

dad de las pensiones?

» Hastaahora, quien trabagjabaen la

iniciativa privaday cotizabaen el
IMss, 0 en el sector publico y coti-
zaba en €l 1sssTE, a intentar pasar
de una a otro o viceversa, no po-
diallevarseni laantigiiedad ni sus
ahorros. Con la nueva ley, se per-
mite que el trabajador se lleve su
ahorro y su antigliedad del imss al
ISSSTE O Viceversa.

Yo si tengo
capacidod de ahorro
YA LA ARME!

INEQUIDAD

k_ PROFESOR

INTENDEMNTE
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111. ¢Como se afectan los derechos adquiridos de los trabajadores en servicio?

Al violentar las condiciones de tra-
bajo con que fueron contratados los
trabajadorestodaviaen servicio, que
se expresa cuando menos en la deci-
sion de:

1. Incrementar los afios requeridos
paraalcanzar lajubilacion apartir
del 1° de enero de 2010.

2. Establecer la pension minima ga-
rantizada en dos salarios minimos,
cuando €l 1ssste habia venido ju-
bilando con cuatro minisalarios
como minimo.

3. Reducir los 21 seguros con que
contabael 1sssTE acuatro, parapo-
der homologarlos con los del Se-
guro Social.

tesdel seguro privado, especia mente las anualidades. Es altamente receptivo ante

“Estados Unidos hatenido un sistema de seguridad socia de gran éxito. Haelimi-
nado précticamente la pobreza de las personas de mas edad proporcionando unos
ingresos seguros a millones de norteamericanos. Ha protegido a los individuos
contra los riesgos de la inflacién —un tipo de seguro que, como he comentado,
simplemente no puede contratarse ni directani indirectamente en el mercado—, asi
como de las fluctuaciones de la bolsa, que han sido tan evidentes en los Ultimos
afios. El programatiene unos costes de transaccion bajos: unafraccion delos cos-

sus «clientes», los millones de estadouni denses que dependen de él parasusingre-
sos por jubilacién. Gestiond uno de los pocos g emplos exitosos de informatiza
cion agran escala por parte del gobierno. Por otra parte, llevaacabo una redistri-
bucién minima, asegurando alos pobres un nivel basico de subsistencia

A pesar de estos éxitos, se han producido reiteradas |lamadas no solo ala
reforma sino a la privatizacion, y dichas Ilamadas se hicieron oir mas fuerte
durante los noventa. Uno podria preguntarse: ¢por qué? Larespuesta, en pocas
palabras, incluye el mismo conjunto de ingredientes que hemos visto anterior-
mente: ideologia, intereses y codicia. O

V. ¢Como segenerdlacrisisde pensionesy € severo deterioro delosserviciosde salud

en €l 1sssTe?

a). Por el impacto delastransiciones
demograficay epidemiol 6gica.
b). Por e impacto de la caida de los

salarios reales.

c). Por los periodos largos de no cre-
cimiento econdémico e inflacion,
gue determinaron el estancamien-
to del empleo.

d). Por el uso de los fondos de pen-
siones paralaconstrucciéon dein-
fraestructura del Instituto.

e). Por las deficiencias en | os siste-
mas de administracion, planea-
ciony gestion del Instituto, que
facilitdo los fendmenos de co-
rrupcion propiciados o solapa-

f).

dos por directivos de la Institu-
cion vinculados alas camarillas
del snTE.

Por el financiamiento de campa-
fas electorales y procesos poli-
ticos del pri, dado que se consi-
deraba al 1sssTE como una “caja
chica’.

0 Algunaspersonas, a ver que sedisparaban |os precios del mercado bursétil, seolvidaron delasventajasdel sistemade
laseguridad social: del hecho de que realmente proporcionaba seguridad. Si en lugar de meter el dinero en €l sistemade
seguridad social, pensaban, pudiera invertirlo en la bolsa, jyo también seria mas rico de lo que he sofiado! Creian, o
guerian creer, que el boom del mercado duraria para siempre. Wall Street fomento esta actitud comparando la baja renta-
bilidad dela seguridad social con laaltarentabilidad del mercado bursétil. Por supuesto, Wall Street tenia unosincentivos
muy fuertes para promover la privatizacion. Supongamos, por g emplo, que una parte del dinero que iba a parar a la
seguridad social pasabaa sus cuentas de intermediacion, y continuaba ganado €l tipo de comisiones que gana actual mente
—del 0.5a 1.0 por ciento (0 avecesincluso mas)— de las sumas gestionadas. ESto eraunaauténticamina: cientos de miles
de millones de délares en ingresos extra. El Reino Unido habia privatizado parcialmente su sistema de pensiones paralas
personas de laterceraedad, y |0s costes de transaccién tuvieron un impacto apreciable sobre los beneficios: dinero queiba

de los trabajadores a las firmas financieras que gestionaban sus fondos’.
Joseph E. Stiglitz. Los Felices 90. La semilla de la destruccion.

Editorial Taurus. pp. 239y 240.

V. ¢A qué nos oponemos?

a). A migrar aun nuevo sistemasus- b). A quelos serviciosde saludy de c). A queenlareformadel 1ssste sdlo

tentado en cuentasindividuales o
de aportaciones definidas.

seguros sean homologados a la

estructura del 1mss.

hayan intervenido, € Poder Ejecu-
tivo, el Poder Legislativo, Elba
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Esther Gordillo y Joel Ayaa.

d). A que & organismo encargado de
administrar los fondos de pensio-
nes, PENSIONISSSTE, NO sea trans-
parentey eficiente, y por o tanto,
gue aparezcan nuevos fendmenos
de corrupcion.

€). A ladiscrecionalidad en la asig-
nacién de pensiones millonarias
en el servicio publico enlosatos
mandos, como sucede con |os ex
presidentes de la Republica, los
ministros de la Suprema Corte de
Justicia, los miembros de laBan-

VI. ¢Qué proponemos?

a). NuevaLey del 1sssTe con base en
un sistema mixto: reparto con
pensién minima garantizada,
ahorroindividual obligatorioy
ahorroindividual voluntario.

b). Rescate financiero del 1sssTE vin-
culado a una Reforma Hacenda-
riay Fiscal.

¢). Amplio acuerdo nacional parala
reforma, en el que participen los
trabajadores de base de los sindi-
catos de trabajadores a servicio
del Estado.

d).El i1sssTe y el PeENsIONISSSTE de-
ben ser organismos publicos, cu-
yos 6rganos de gobierno deben
estar integrados por especialistas
en seguridad social y sistemas
pensionarios de reconocida tra-
yectoria profesional y no por re-
presentantes de | os cacicazgos de
larstse y €l snTE. Tanto la Junta
Directivadel issste, como la Co-
mision Ejecutiva del Pension-
IsssTE deben ser sustancialmente
modificadas para garantizar
transparencia, rendicion de cuen-
tasy evitar nuevosfenémenos de
corrupcion.

€). Ordenar y regular todos |os siste-
mas complementariosgremialesy
sindicales ya existentes (entre

cadeDesarrallo, etc., sinqueexis-
ta un tope méximo de pension
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ellos ForTE, FIGLOSNTE Y JuBiCOM)
y vincularlos a sistemade ahorro
individual obligatorio (sAR).

f). Portabilidad de las pensiones,
pero no con base en cuentas indi-
viduales, sino en un sistemamix-

to: reparto, ahorro obligatorio y
ahorro voluntario.

). Construir un SistemaNacional de
Pensiones, que garantice la uni-
versalidad de la seguridad socia
para todos |os mexicanos.

“El crash delabolsade 2000 subraya quizas el mayor problemadelaprivatiza-
cion de la Seguridad Social: hace a los individuos vulnerables a pesimismo
irracional del mercado bursdtil, a igual que antes les habia permitido benefi-
ciarse de su irracional optimismo. Cuando el Mercado bursétil vivia un boom,
mucha gente penso: «si hubierainvertido mi dinero en acciones en tecnologia
en lugar de haberme visto obligado a pagar las aportaciones a la seguridad
social, ahoraseriarico». En esta coyuntura, deberian darse cuentadelairracio-
nalidad de su comportamiento. Si hubieran invertido su dinero en las tipicas
acciones en tecnol ogia, estarian abocados a unajubilacién sombria. Laseguri-
dad social se cred para proporcionar eso exactamente, seguridad, no riesgo.

L as cuentas de una seguridad social privada, individual, en realidad exa-
cerbarian lasfluctuaciones de laeconomia. Esto hace que laburbujaaumentey
€l descalabro sea mayor. Hoy en dia, a menos dentro de la seguridad social,
cuando el mercado baja, los individuos estén parcialmente aislados de los ca-
prichos delabolsa. Si lapersonatuvieratodo su dinero invertido en un merca-
do bursétil, y éste sufriera una caida, al final esta persona empezaria a preocu-
parse por su jubilacién, tendria que ahorrar masy consumir menos. Y al consu-
mir menos, la recesion econdmica se agravaria.

Dada la continuada debilidad del mercado bursétil, €l temade la privatizae-
cion ha ido perdiendo fuerza. Pero la bolsa se recuperara con € tiempo. Y
cuando se recupere, también volvera a cobrar fuerzala codicia que ha motiva
do las demandas de privatizaci 6n. L os habra que vean nuevas oportunidades de
beneficios, que intenten obtenerlos y que incluso consigan encontrar un plan-
teamiento en el que fundamentar su codicia empresarial”.

Joseph E. Stiglitz. Los Felices 90. La semilla de la destruccion.
Editorial Taurus. pp. 244.
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VII. ¢Qué proponemos hacer?

Ante latrascendencia de la decision
adoptada por la Camara de Diputa-
dosy € Senado de la Republica, asi
como las consecuencias gque para la
seguridad social del pais tiene su
puestaenvigor, laCoalicion deTra-
bajadores de la Educacion por la
Democracia, somete alaconsidera-
cion de los maestros de Jalisco, y en
general alostrabajadores al servicio
del Estado afiliados @ 1sssTE, las si-
guientesiniciativas:

a). Redlizar reuniones por sindicatos
federados, delegaciones sindicales
y escuelas, paraconocer, andizary
discutir la afectacion de los dere-
chos de los trabgjadores, asi como
ponderar |as opciones que contiene
lanueva Ley ddl issste. Convocar
alos trabgjadores a mantenerse en
PENSIONISsSTE Y no &filiarse anin-
gunadelas Aforesprivadas.

b). En los casos de afectacion sustan-
cia delosderechos adquiridos por
los trabg adores en servicio, ampa
rarse contra la nueva legislacion
dado que € articulo 14 delaCons-
titucion Genera de la Republica
establece que: “A ninguna ley se
daraefecto retroactivo en perjuicio
depersonaaguna’. Como partede
la camparia por defender los dere-
chos adquiridos por los trabgjado-
res en servicio, es necesario incor-
porar la lucha lega a recurrir a
amparo individua o a amparo co-
lectivo atravésdelafigurajuridica
delacoalicion de trabajadores.

¢). Demandar alaCamarade Diputa-
dos a través de los partidos del
Frente Amplio Progresista, larea-
lizacion de unaauditoriaa 1sssTE,

sobre losrecursosy e patrimonio
administrados hasta la puesta en
vigor delanuevaley, por laAudi-
toria Superior de la Federacion.

d).Con base en la Ley Federal de
Transparencia, exigir lamismain-
formacion al isssTE, correspon-
diente a manejo delosrecursosy
el patrimonio hasta antes de la
aprobacion de lanuevaley.

€). Emprender, desde ahora, unacam-
pafiaestatal y nacional deinforma-
cién entre los trabajadores a ser-
viciode Estadoy delaeducacion,
para demandar una nuevalegisla-
cién que rescate € carécter publi-
co de las pensiones.

f). Convocar a la formacion de un
Frente Jalisciense delos Trabaja-
dores a Servicio del Estado y de
los Trabajadores de la Educacion
Yy, asu vez, uno de caracter nacio-
nal, parapromover unanuevaley
del 1sssTE, que rescate €l caracter
publico a sistema de pensiones.

). Desconocer |os acuerdostomados
aespaldasdelostrabajadores, por
el Comité Ejecutivo Nacional del
SNTE Y SuU presidenta Elba Esther
Gordillo, por haber promovido,
negociado y avalado una legisla-
cién que lesiona gravemente los
derechos adquiridos de los traba-
jadores de la educacion.

MNi modo mi profe,
se cayd la bolsa

a TEJODISSSTE

pasaste de PENSTONISSSTE

* Los parrafos que se han incorporado en | os recuadros, corresponden a Joseph E. Stiglitz, quien es profesor dela Universidad de
Columbia (usa); gano el Premio Nobel de Economia en 2001; fue presidente del Consejo de Asesores Econémicos del presi-
dente de los eua, Bill Clinton; economista jefe y vicepresidente Senior del Banco Mundial. Ademés de su citada obra: Los
Felices 90. La semilla de la destruccién, también es autor de: El malestar en la globalizacién, entre otras.
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