
Prêmio Fábio Lopes

Comissão  Responsável:  Secretaria  /  Comissão  de  Serv.  Internos

Período  de  Execução:  01/jul/2005  a  30/jun/2006 

Objetivos:
Estimular  a  participação  dos  sócios  nas  atividades  do  clube  e 
desenvolver  o  Quadro  Social  do  Clube.

Como  será/está  sendo  executado:
Certas atividades foram definidas com uma pontuação. Toda vez que o 
sócio cumprir essas atividades, ele irá acumulando pontos. Ao final da 
gestão, aquele que obtiver a maior pontuação acumulada em toda a 
gestão receberá  o  Prêmio  Fábio  Lopes  como reconhecimento  a  sua 
participação  ativa  no  clube.

Pontuação:

1. Frequência  

- Participação em uma reunião 05 pontos

- 100% de freqüência no Mês (Bônus) 20 pontos

- Recuperações e Acumuladas     10 pontos

- Mais acumuladas na gestão (bônus) 10 pontos

2. Campanhas e Projetos  

- Participação nas campanhas e projetos (cada 
participação)

20 pontos

- Idealizar um projeto que foi realizado 20 pontos

3. Eventos  

- Participação 20 pontos

4. Quadro Social  

- Convidado participando das reuniões 05 pontos

- Apadrinhar cada novo sócio 50 pontos

5. Tesouraria  

- Mensalidade em Dia 15 pontos

6. Companheiro Destaque do Mês 50 pontos

7. Uso do Pin (por reunião) 05 pontos

 


